2| KREISTAG
? des Kreises Siegen-Wittgenstein

Dezernat/Referat/Amt Telefon-Nummer Dez./Ref /AL Datum

Amt fur Finanzwirtschaft 0271 333-1495 4. Dezember 2023

An die Mitglieder des Ausschusses flir Finanzen, Bau und Digitalentwicklung

An die Ubrigen Mitglieder des Kreistages (zur Information)

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen, Bau und Digitalentwicklung am
07.12.2023, um 17:00 Uhr, in Siegen

1. Nachtrag zur Einladung bzw. Tagesordnung

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur n&chsten Sitzung des Ausschusses fur Finanzen, Bau und Digitalentwicklung tGbersende
ich die folgenden Dokumente:

I. Offentliche Sitzung

2.4 Gutachten Photovoltaik Flughafen Siegerland
Anfrage der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
Drucksache 480/2023

2.4.1 Gutachten Photovoltaik Flughafen Siegerland

Beantwortung der Anfrage der Fraktion Biindnis 90/Die Grunen
Drucksache 480/2023 1. Ergénzung

4.1.1 Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2024
Drucksache 431/2023 1. Ergdnzung

Tagesordnung

Il Offentliche Sitzung

1. Bericht der Verwaltung

2. Anfragen

2.1 Entwicklung freiwilliger Leistungen
Anfrage der SWM-Fraktion
Drucksache 413/2023

2.1.1  Entwicklung freiwilliger Leistungen

Beantwortung der Anfrage der SWM-Fraktion
Drucksache 413/2023 1. Ergdanzung
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2.21

2.3

2.3.1

2.4

2.4.1

3.1

3.2

3.3

4.1

4.1.1

4.2

4.3

Sachstandsbericht zur Uberlegung der Zusammenfiihrung der Auslanderbehérden der
Stadt Siegen und des Kreises Siegen-Wittgenstein

Anfrage der Fraktion Die Linke

Drucksache 412/2023

Sachstandsbericht zur Uberlegung der Zusammenfiihrung der Auslanderbehérden der
Stadt Siegen und des Kreises Siegen-Wittgenstein

Beantwortung der Anfrage der Fraktion Die Linke

Drucksache 412/2023 1. Ergédnzung

Verwendung vom Stiftungskapital zum Bau des Hauses der Musik
Anfrage der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
Drucksache 479/2023

Verwendung vom Stiftungskapital zum Bau des Hauses der Musik
Beantwortung der Anfrage der Fraktion Blindnis 90/Die Griinen
Drucksache 479/2023 1. Ergdnzung

Gutachten Photovoltaik Flughafen Siegerland
Anfrage der Fraktion Bindnis 90/Die Griinen
Drucksache 480/2023

Gutachten Photovoltaik Flughafen Siegerland
Beantwortung der Anfrage der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
Drucksache 480/2023 1. Ergdnzung

Tagesordnungspunkte nur fiir den Ausschuss

Cyberangriff auf den IT-Dienstleister SIT
Mundlicher Bericht

Sitzungstermine 2024 des Ausschusses flr Finanzen, Bau und Digitalentwicklung
Drucksache 426/2023

Haushalt 2024 - Teilplane fir Produkte, die keinem anderen Fachausschuss
zugeordnet sind
Drucksache 427/2023

Tagesordnungspunkte fiir Kreisausschuss und/oder Kreistag

Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2024
Drucksache 431/2023

Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2024
Drucksache 431/2023 1. Ergdnzung

Haushalt 2024;

a) Behandlung der Stellungnahme der kreisangehérigen Stadte und Gemeinden im
Rahmen des Benehmensverfahrens nach § 55 KrO NRW

b) Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2024

Drucksache 428/2023

Neuregelung der Umsatzbesteuerung nach § 2 b Umsatzsteuergesetz (UStG);



Verldngerung des Optionszeitraums
Drucksache 429/2023

5. Antrage gem. § 2 Abs. 1 der Geschéftsordnung

6. Verschiedenes

M. Nichtoffentliche Sitzung

1. Bericht der Verwaltung
2. Anfragen
3. Tagesordnungspunkte fur Kreisausschuss und/oder Kreistag

3.1 Pensionsfonds des Kreises Siegen-Wittgenstein;
Informationen Uber die Wertentwicklung
Drucksache 430/2023

3.2 Beteiligungsangelegenheiten der Kreisklinikum Siegen GmbH
Drucksache 438/2023

3.3 Auftragsvergabe fir Bauarbeiten fiir Dammungsarbeiten am Bauteil H des
Berufskolleg Technik in Siegen
Drucksache 406/2023

4., Tagesordnungspunkte nur fir den Ausschuss

5. Antrdge gem. § 2 Abs. 1 der Geschéftsordnung

6. Verschiedenes

Fur Vorgesprache stehen den Fraktionen die folgenden Raume zur Verfligung:

SPD: Raum 1318; CDU: Raum 1320; GRUNE: Raum 1424.

Sollten Sie verhindert sein, bitte ich, Ihren Vertreter bzw. lhre Vertreterin zu benachrichtigen.

Mit freundlichen GriiRen
Ausschussvorsitzende/r

Bernd-Dieter Ferger






N E T

« Al

A AT

T ‘\{iﬁg. K R | S A

22 des Kreises Siegen-Wittgenstein

Fraktion Antrag vom Eingang am
Blndnis 90/Die Grlinen 14.11.2023 4. Dezember 2023
Drucksache 6 /nd
480/2023 offentlich

Ausschuss fiir Finanzen, Bau und Digitalentwicklung am 07.12.2023

Gutachten Photovoltaik Flughafen Siegerland
Anfrage der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen






BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, KREISTAGSFRAKTION Kreistagsfraktion Siegen-Wittgenstein
SIEGEN-WITTGENSTEIN, ROONSTR. 19, 57223 KREUZTAL
Ulrich Schmidt-Kalteich

An Herrn Fraktionssprecher

Landrat Andreas Miiller Meike Menn

Kreishau Stv. Fraktionssprecherin
haus Raquel Vidal Gobern

Koblenzer Str. 73 Fraktionsgeschaftsfihrerin

57072 Siegen Roonstr. 19

57223 Kreuztal

Tel: +49 (2732) 1771
Fax: +49 (27 32) 211 11

mail@gruene-fraktion-siegen-wittgenstein.de
Kreuztal, 14.11.2023

Anfrage der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen gemaR § 3 ABS. 1 GO KT
zur Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen, Bau- und Digitalentwicklung am 07.12,23

»Gutachten Photovoltaik Flughafen Siegerland”

Sehr geehrter Herr Landrat Miiller,

Fir den geplanten Auf- und Ausbau von PV- Anlagen auf dem Gelinde und Gebiuden des

Flughafens Siegerland wurden dem Vernehmen nach unter anderem durch den Kreis Siegen-Wittgenstein
Gutachten in Auftrag gegeben. Informationen hierzu liegen dem Ausschuss unseres Ehrachtens

nicht vor.

Vor diesem Hintergrund bittet Blindnis 90/Die Griinen um Beantwortung der folgenden Fragen:

1.) Wie viele Gutachten wurden in Auftrag gegeben und durch wen wurden diese beauftragt?

2.) Welche Kosten sind jeweils durch die Gutachten entstanden?

3.) Welche Fragestellungen wurden in den Gutachten bearbeitet und zu welchen Ergebnissen ist
die gutachterliche Stelle geckommen?

4.) Inwelche Uberlegungen und Planungen flieRen die Ergebnisse der Gutachten ein?

5.) Wann ist mit dem Baubeginn von PV- Anlagen auf dem Gelinde und Gebiuden des
Flughafens Siegerland zu rechnen?

6.) Wer wird Betreiber der Anlagen und welches Betreibermodell wird dieser etablieren?

Mit freundlichen GriiRen

S Ll Do

Ulrich Schmidt-Kalteich Raquel Vidal Gobern
Fraktionssprecher Fraktionsgeschaftsflhrerin
Bankverbindung:

Sparkasse Siegen, Kto: 100 300 70, BLZ: 460 500 01 www .gruene-fraktion-siegen-wittgenstein.de

BIC: WELADED1SIE, IBAN: DE 93 4605 0001 0010 0300 70
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N des Kreises Siegen-Wittgenstein
Dezernat/Referat/Amt Telefon-Nummer Dez./Ref./AL Datum

Referat des Landrates 0271 333-2002 4. Dezember 2023
Aktenzeichen Drucksache 6/nd

RL 480/2023 1. Erganzung sffentlich

Ausschuss fiir Finanzen, Bau- und Digitalentwicklung am 07.12.2023

Gutachten Photovoltaik Flughafen Siegerland
Beantwortung der Anfrage der Fraktion Biindnis90/Die Griinen

1. ,Wie viele Gutachten wurden in Auftrag gegeben und durch wen wurden diese
beauftragt?“

Es liegen keine Informationen tUber beauftragte Gutachten vor.

Es wurden entsprechende Angebote uber eine PV-Anlage eingeholt. Eine Umsetzung
bzw. Installation ist fir 2024 geplant.

2. ,Welche Kosten sind jeweils durch die Gutachten entstanden?”

s. Antwort zu Frage 1

3. , Welche Fragestellungen wurden in den Gutachten bearbeitet und zu welchen
Ergebnissen ist die gutachterliche Stelle gekommen?*

s. Antwort zu Frage 1

4. ,In welche Uberlegungen und Planungen flieBen die Ergebnisse der Gutachten
ein?“

s. Antwort zu Frage 1

5. ,Wann ist mit dem Baubeginn von PV-Anlagen auf dem Gelédnde und
Gebiuden des Flughafens Siegerland zu rechnen?*

Die Installation einer PV-Anlage ist fur 2024 geplant.



5. ,,Wer wird Betreiber der Anlagen und welches Betreibermodell wird dieser
etablieren?*

Betreiber dieser Anlage soll die Siegerland Flughafen GmbH sein und es wird eine
Eigenversorgung angestrebt.

Der Landrat

VA

A7dr s Muller

’



KREISTAG

des Kreises Siegen-Wittgenstein

Dezernat/Referat/Amt Telefon-Nummer Dez./Ref./AL Datum

Personalamt 0271 333-2201 4. Dezember 2023
Aktenzeichen Drucksache 6 /n6

11 459/2023 1. Erganzung offentlich

Ausschuss fiir Finanzen, Bau und Digitalentwicklung am 07.12.2023

Kreisausschuss am 15.12.2023
Kreistag am 15.12.2023

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024

Sachdarstellung:

Wie in der Ursprungsvorlage mitgeteilt werden hiermit folgende Anlagen nachgereicht:

IX

Stelleniibersicht beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Elternzeit, in
Mutterschutz, in Rente auf Zeit oder in der Ruhephase der Altersteilzeit
(nachrichtliche Darstellung, in der Gesamtzahl der Stellen nicht enthalten)

Beteiligung des Personalrats gemaR § 75 Abs. 1 Nr. 1 LPVG NRW

a) Der Stellenplanentwurf ist dem Personalrat am 22.11.2023 zugeleitet worden.
b) Auf die schriftliche Stellungnahme des Personalrates vom 30.11.2023 erfolgte
die Antwort der Dienststellenleitung am 04.12.2023.

Der andrat

An/dre s

M4Ier






Anlage I1X

Stelien fiir beurlaubie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Elternzeit, im Sonderurlaub, in einer Rente
auf Zeit/Erwerbsminderungsrente oder in der Ruhephase der Altersteilzeit

Lid. Stelle-Nr. Stellen Begriindung
1-35 1199 0000 010 - 1199 0000 350 35,0 Elternzeit
36-4111199 0010 010 - 1199 0010 060 6,0 Sonderurlaub nach Elternzeit
42 -42 11199 0020 010 - 1199 0020 010 1,0 Rente auf Zeit/Erwerbsminderungsrente
42 - 6411199 0030 010 - 1199 0030 220 22,0 Ruhephase Altersteilzeit
65 - 7911199 0040 010 - 1199 0040 150 15,0 Langzeiterkrankung
80 - 8111199 0060 010 - 1199 0060 00 2,0 Bundesfreiwilligendienst/FoJ/FsJ
86 -8811199 0070 010 - 1199 0070 030 3,0 Sonderurlaub andere Griinde







Postanschrift: Kreis Siegen-Wittgenstein * 57069 Siegen

Herrn
Landrat
Andreas Mdller

im Hause

30. November 2023

Stellungnahme des Personalrates zum Stellenplanentwurf
fiir das Jahr 2024

Sehr geehrter Herr Landrat Miller,

vielen Dank fur die Zusendung des Stellenplanentwurfes fur
das Jahr 2024, der in der Personalratssitzung am 30. Novem-
ber 2023 behandelt wurde.

Die Nachwirkungen der Corona-Pandemie sind noch nicht be-
waltigt. Die zusatzlichen Aufgaben zur Pandemiebekémpfung
bei gleichzeitigen erhéhten Personalausfallen haben Arbeits-
rickstéande entstehen lassen, die in vielen Bereichen noch nicht
aufgearbeitet werden konnten. Gleichzeitig wurden vermehrt
Uberstunden aufgebaut, die zumeist von den Mitarbeitenden
noch nicht wieder abgebaut werden konnten.

Der anhaltende Ukraine-Krieg fordert nach wie vor insbeson-
dere die Auslanderbehérde.

Neue Aufgabenzuschreibungen durch gesetzliche Vorgaben
fuhren immer wieder in den betroffenen Arbeitsbereichen zu
Aufgabenmehrungen, entweder als Dauerbelastung oder aber
zumindest in der ersten Zeit wegen der Neuorganisation der Ar-
beit.

Auch die derzeitige Grippewelle sorgt fiir etliche Personalaus-
falle.

Erschwerend kommt hinzu, dass der Fachkraftemangel auch in
den offentlichen Verwaltungen angekommen ist.

Ganz besonders bei Personalbedarfen im technischen und im
medizinischen Bereich wird es schwieriger, Stellen zu beset-
zen.

Kreis
Siegen-Wittgenstein

Der Landrat

Personalrat

Dienstgebdude:
Kreishaus
Koblenzer Stralle 73
57072 Siegen

lhre Ansprechpartnerin:
Susanne Roth

Zimmer: 1419

Telefon: 0271 333 1715

E-Mail: personalrat@kreissiwi.de

Mein Zeichen:

lhr Zeichen:

Servicezeiten

Mo - Fr

8.30 —12.00 Uhr
13.30 - 15.00 Uhr

Zentrale
Telefon: 0271 333-0

www.siegen-wittgenstein.de

Bankverbindung:

Sparkasse Siegen

IBAN:

DES54 4605 0001 0000 0100 90
SWIFT/BIC:

WELADED1SIE

Volksbank in Stidwestfalen eG
IBAN:

DE69 4476 1534 0755 0005 01
SWIFT/BIC:

GENODEM1NRD

Umsatzsteuer-Nr.
342/5894/0610



Auch im sozialen Bereich verscharft sich die Personalsituation. Es herrscht eine hohe Per-
sonalfluktuation und die Stellennachbesetzungen binden viele Ressourcen, sowohl im
Verfahren als auch in der Einarbeitung auf den jeweiligen Stellen.

Bedingt durch den demografischen Wandel hért eine Vielzahl von Mitarbeitenden in den
nachsten Jahren auf zu arbeiten. Dies wird Lucken hinterlassen, die es zu schlieBen gilt.

Aus unserer Sicht bildet sich die oben beschriebene Situation in der sehr hohen Zahl an
Uberlastungsanzeigen seit der letztjahrigen Stellungnahme deutlich ab. Wir wagen zu sa-
gen, dass sie sogar so hoch wie noch nie ist.

Meldungen aus zehn Arbeitsbereichen kénnen von uns ohne Zugang zu den digitalen Ak-
ten nachvollzogen werden.

Bei zweien haben jeweils zwei Fiihrungskrafte die Uberlastungssituation ihrer Arbeits-
gruppe von ca. 20 und ca. 40 Personen gemeldet.

Aus fiinf weiteren Aufgabenbereichen haben die gesamten Teams ihre Uberlastung ange-
zeigt. Betroffen sind hier insgesamt 37 Personen.

Hinzu kommen noch 4 Einzelpersonen, die eine Uberlastungsanzeige gestellt haben.

All diese Kolleginnen und Kollegen sahen sich nicht mehr in der Lage, ihren Dienst mit der
gebotenen Sorgfalt unter den vorhandenen Bedingungen vollumfanglich austiben zu kén-
nen, haben Sorge um ihre Gesundheit und kamen ihrer Pflicht nach, ihrem Dienstherrn
dies anzuzeigen.

Auch unter Einbeziehen des Personalrates wurde und wird noch nach Lésungen gesucht,
um die Gefahrdungen abzuwenden.

Der Cyberangriff auf die SIT Mitte Oktober und dessen Folgen fur die Kreisverwaltung
Siegen-Wittgenstein fuhren mittel- bis langerfristig zu einem noch nicht einschéatzbaren
Arbeitsmehraufwand fiur die Mitarbeitenden, die, sobald die erforderlichen Strukturen wie-
derhergestellt sind, nicht nur die aktuell anfallenden Arbeiten bewaltigen, sondern die
Rickstdande von Wochen werden aufarbeiten missen.

Vor diesem Hintergrund begrii3t der Personalrat die geplante Stellenmehrung von 21 %
Planstellen. Leider sehen wir dartiber hinaus aber einen weiteren Bedarf an Stellen, die
von den Fihrungskraften auch in deutlich héherer Zahl erbeten wurden.

Die tarifliche Lohnerhéhung lag in vielen Jahren unter der Teuerungsrate und fiel dieses
Mal deutlich héher aus. Das ist aus unserer Sicht ein notwendiges Signal der Wertschat-
zung der Arbeit im 6ffentlichen Dienst. Allerdings steigen so die Personalkosten fir das
kommende Jahr auch deutlich.

Wir werben aber darum, diese Tatsache isoliert von dem Personalbedarf zu betrachten
und die dringend bendétigten Stellenmehrungen deshalb nicht in Frage zu stellen.

Den vielféltigen Herausforderungen hinsichtlich Personalfindung und -bindung, Nach-
wuchsférderung und Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber stellt sich die Kreisverwal-
tung. Nachfolgend einige Beispiele dafiir.

Das im letzten Jahr aufgestelite Personalentwicklungskonzept etabliert sich. Eine Potenti-
alanalyse fur interessierte Nachwuchsfihrungskrafte wurde in diesem Jahr durchgefuhrt.
Die erfolgreichen Kandidatinnen und Kandidaten nehmen nun an einer Schulungsreihe
teil, die sie auf ihre mégliche neue Rolle gut vorbereiten soll.

Im Rahmen der Personalgewinnung werden neue Wege lberlegt.

Der Bereich der Ausbildungsleitung beabsichtigt, sich neu aufzustellen.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement fiihrte verschiedene Angebote, wie z. B. die
Gesundheitstage durch.



Derzeit wird eine Neufassung der Dienstvereinbarung zur gleitenden Arbeitszeit bespro-
chen, die Méglichkeiten zur Arbeitszeitflexibilisierung eréffnen soll.

Auch das mobile Arbeiten wird zunehmend beantragt und ermdéglicht.

Die kreiseigene GroRtagespflegestelle fir Kinder der Mitarbeitenden ist voll belegt.

lhre Aufgabe, eine funktionierende Kreisverwaltung zu leiten, verbinden Sie mit der Ziel-
setzung, ein attraktiver und moderner Arbeitgeber zu sein. Diesen fortwahrenden Prozess
begleiten wir als Personalrat im Rahmen unserer gesetzlichen Méglichkeiten gerne und
stehen auch weiterhin als Ideengeber, Diskussionspartner und Kooperationspartner zur
Verfligung.

Mit freundlichem Gruf}

Susanne Roth
Personalratsvorsitzende
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Personalrat

im Hause

4. Dezember 2023

Stellenplanentwurf fiir das Haushaltsjahr 2024

lhr Schreiben vom 30.11.2023

Sehr geehrte Damen und Herren

Fur lhre konstruktive Stellungnahme zum Stellenplanentwurf
2024 méchte ich mich auf diesem Wege bedanken. Verdeutlicht
diese doch, dass Personalrat und Dienststellenleitung
miteinander die  Herausforderungen eines modernen
Personalmanagements angehen und vertrauensvoll gute
Lésungen erarbeiten.

lch kann lhre Ausfihrungen zum gemeinsamen Ziel der
Ausrichtung der Kreisverwaltung Siegen-Wittgenstein als faire,
attraktive, moderne, aber auch verlassliche Arbeitgeberin auch
mit Blick auf die Herausforderungen der nachsten Jahre nur
unterstreichen.

Zu diesen Herausforderungen kommen leider die von lhnen
angesprochenen Nachwirkungen der Bewaéltigung der Corona-
Pandemie, die Auswirkungen des Kriegs in der Ukraine auf
zahlreiche Organisationseinheiten sowie aktuell auch die
Folgen des Cyberangriffs auf die S.IT, deren Beseitigung uns
ebenfalls noch langer beschaftigen wird.

Die Aufgabe, diesen Herausforderungen auch unter den
Rahmenbedingungen des angesprochenen demographischen
Wandels und der damit einhergehenden Verdnderung des
Arbeitsmarktes gerecht zu werden, wird sicher in den néchsten
Jahren einen groBen Raum einnehmen. Fir eine erfolgreiche
Bewiltigung wird eine partnerschaftliche Zusammenarbeit
zwischen Personalvertretung und Arbeitgeber notwendig sein.

S}

Kreis

Siegen-Wittgenstein

Der Landrat

Personalamt

Dienstgebdude
Koblenzer Strasse 73
57072 Siegen

Ihr Ansprechpartner:
Henning Schneider
Zimmer: 1114

Telefon: 0271 333-2201
Telefax: 0271 333-2500

E-Mail: personalamt@kreissiwi.de

Mein Zeichen:
LR/11

lhr Zeichen:

Zentrale
Telefon: 0271 333-0

www.kreissiwi.de

Bankverbindung:

Sparkasse Siegen

IBAN:

DE54 4605 0001 0000 0100 90
SWIFT/BIC:

WELADED1SIE

Volksbank in Stidwestfalen eG
IBAN:

DE69 4476 1534 0755 0005 01
SWIFT/BIC:

GENODEM1NRD

Umsatzsteuer-Nr.
342/5894/0610

Siegen-Wittgenstein
in Sidwestfalen



Insofern freue ich mich, dass hinsichtlich der fir den Stellenplan 2024 neu einzurichtenden
Stellen durchgehend Einvernehmen zwischen Personalvertretung und Arbeitgeber besteht.

Lassen Sie mich lhnen abschlieBend fir die vertrauensvolle und konstrl{ktiv_e
Zusammenarbeit danken verbunden mit dem Wunsch, auf diese Erfahrungen auch zukiinftig
bauen zu kénnen.

Mit freundlichem GrufR




