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Tagesordnung
Offentliche Sitzung

Sitzungsverlauf

Frau Scholl begrufit die Anwesenden und eréffnet die Sitzung.

1.

2.1

2.2

2.3

2.4

Bericht der Verwaltung
Herr Menn berichtet wie folgt:

In der Sitzung des Arbeitskreises Weiterentwicklung OPNV am 14.02.2024 hat der
ZWS Uber den aktuellen Stand der Erarbeitung des Nahverkehrsplans informiert. Ein
weiterer Themenschwerpunkt in der Sitzung war der Austausch tber Planungen zu
bedarfsgerechten Verkehren (On Demand).

Herr Menn moniert, dass trotz langer Vorplanung des Termins und nochmaliger
Abstimmung mit Terminauswahl auf Wunsch einzelner Fraktionsmitglieder nur wenige
Personen anwesend waren. An der Terminabfrage wurde sich vollstandig beteiligt
(lediglich zwei Personen hatten ihre Abwesenheit angekindigt). Am Ende waren zu
Uberraschung der Verwaltung nur vier von 14 Mitgliedern anwesend.

Herr Menn hinterfragt, ob die Beratungen des Arbeitskreises zukunftig wieder in den
Ausschuss fur Wirtschaft, Mobilitdt und Verkehrsinfrastruktur eingebunden werden
sollten.

Anfragen

Ladesaulen
Anfrage der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
DS 20/2024

Ladesédulen
Beantwortung der Anfrage der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
DS 20/2024 1. Erganzung

Beratungsverlauf:
Es fand keine Beratung statt.

Ersatzfreiheitsstrafen bei der Erschleichung von Beférderungsleistungen
Anfrage der Fraktion Die Linke
DS 57/2024

Ersatzfreiheitsstrafen bei der Erschieichung von Beférderungsleistungen
Beantwortung der Anfrage der Fraktion Die Linke
DS 57/2024 1. Erganzung

Beratungsverlauf:
Es fand keine Beratung statt.

Seite 2



3.

Tagesordnungspunkte fiir Kreisausschuss und/oder Kreistag

3.1 Anderung der Satzung ,, Aligemeine Vorschrift Héchsttarif Regelbusverkehr*

Drucksache 11/2024

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Wirtschaft, Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur schlagt vor,
der Kreisausschuss empfiehilt,
der Kreistag beschliefit:

1. Der Kreis Siegen-Wittgenstein als Aufgabentrager des 6ffentlichen
stralengebundenen Personennahverkehrs (OSPV) beschlief3t die
Beriicksichtigung von Sozialstandards in Form von Lohnanpassungen der
Fahrerléhne im Rahmen der allgemeinen Vorschrift Hochsttarif Regelbusverkehr
(av).

2. Die Tarifangelegenheit erfolgt in Form von Sprungkosten, wirksam ab dem
01.04.2024.

3. Die Ziffern 2.8 und 2.9, das Verzeichnis der Anlagen sowie die Anlagen 4 und 5
der Satzung ,Allgemeine Vorschrift Hochsttarif Regelbusverkehr® vom 20.12.2021
werden wie in der Anlage zu dieser Vorlage aufgefiihrt gedndert bzw. erganzt.

4. Die erforderlichen Finanzmittel werden aus dem Kreishaushalt bereitgestellt unter
dem Vorbehalt der Zuschussfinanzierung durch den Zweckverband
Personennahverkehr Westfalen-Siid (ZWS). Die Mehrkosten der Folgejahre
werden entsprechend Uber die Haushaltsplanungen angemeldet.

Abstimmungsergebnis:
Mehrheitlich dafir, 0 Nein-Stimmen, 9 Enthaltungen

Beratungsverlauf:

Herr Achatzi moniert die kurzfristige Zusendung der umfangreichen Vorlage und die
daraus resultierende knappe Vorbereitungszeit. Er fUhrt aus, dass die Kreisverwaltung
Olpe bereits am 01.02.2024 im Umwelt- und Strukturausschuss Uber eine identische
Vorlage beraten hat. Er gibt bekannt, dass sich die CDU Fraktion bei der heutigen
Abstimmung enthalten werde und kiindigt Entscheidungen im Kreistag am 15.03.2024
an.

Landrat Miiller erklart, dass die Kreisverwaltung Olpe lediglich den Sachverhalt
ausgestalten musste, wéahrend der Kreis Siegen-Wittgenstein  einen
Deckungsvorschlag mit dem ZWS erarbeiten musste. Im Ergebnis verbleibt fiir den
Kreishaushalt ein Zusatzaufwand in Héhe von 55.183 Euro, der Uber den laufenden
Haushalt gedeckt werden kann. Weiter betont Landrat Mdller, dass Uber den
Sachverhalt bereits in der letzten ,Interfrak-Sitzung“ und im Arbeitskreis OPNV
informiert wurde.

Herrn Haas interessiert, ob die aktuell diskutierten Tariferhéhungen zusétzlich
hinzukommen. Herr Wied erldutert, dass die Verhandlungen fur das private
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3.2

Omnibusgewerbe gefuhrt wird und insbesondere die Lohnentwicklung fur das
Fahrpersonal im Fokus steht, da die Tarifvertrage fur das Fahrpersonal der
Verkehrsunternehmen in offentlicher Hand deutlich héhere Léhne vorsehen. Die
vorgesehene Lohnentwicklung (Tarifsteigerung und die Anpassung auf das
Lohnniveau der &ffentlichen Verkehrsunternehmen (TV-N) sind in den Kosten
abgebildet. Mit einer internen von der VWS finanzierten Lohnanpassung fir das
Fahrpersonal konnten Fahrpersonale im Unternehmen gehalten und die ersten Fahrer
bereits zurlickgeworben und eine deutliche Stabilisierung des Fahrplans erreicht
werden.

Herr Boller bemangelt, dass die durch den Nahverkehrsplan vertraglich festgelegten
Leistungen seitens der VWS nicht erbracht werden. Er bezweifelt, dass sich die
Situation durch den Beschluss der Vorlage verbessern werde.

Herr Wied bekraftigt den Willen den Nahverkehrsplan einzuhalten, dies aber nach
derzeitigem Stand und den Gegebenheiten so nicht méglich sei. Grund ist, dass der
Busfahrerberuf derzeit als Mangelberuf flachendeckend zu Problemen fiihrt und
entsprechende Leistungskirzungen auch bei vielen weiteren Aufgabentragern
umgesetzt werden.

Herr Wilhelm macht deutlich, dass mehr Fahrpersonal benétigt werde und dies auch
zu unterstitzen sei, jedoch der Kreishaushalt damit wieder belastet werde. Er erfragt,
ob eine Kostendeckung nicht durch erhéhte Fahrpreise erreicht werden kénne.

Herr Wied kiindigt eine geplante Tarifanpassung in Héhe von 8% zum 01.08.2024 an.
Dies sei grundséatzlich ein weiterer Baustein in der Gesamtfinanzierung. Die
Tarifmalnahme kann aber nur im Rahmen der weiteren Tarifpartner im
Westfalenraum und NRW-Tarif erfolgen, so dass selbst mit der TarifmaRhahme in
einer GroRenordnung von 8% die Kosten fur die Lohnanpassungen beim
Fahrpersonal nur zu einem kleinen Anteil aufgefangen werden kann.

OPNV; Anwendung des Deutschlandticket-Tarifes nach dem 30.04.2024
Drucksache 21/2024

Beschlussvorschiag:

Der Ausschuss fur Wirtschaft, Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur schlagt vor,
der Kreisausschuss empfiehlt,
der Kreistag beschlieft:

1. Der Kreis Siegen-Wittgenstein als Aufgabentrager des offentlichen
straengebundenen Personennahverkehrs (OSPV) beschlieRt die Anwendung
des Deutschlandticket-Tarifs zum Preis von 49,00 €/Monat als Héchsttarif im Sinne
der Verordnung (EG) 1370/2007 Uber den 30.04.2024 hinaus befristet bis
einschliellich 31.10.2024.

Seite 4



3.3

2. Ziff. 9.2 der Satzung des Kreises Siegen-Wittgenstein Uber die Festsetzung des
Deutschlandtickets als Hochsttarif im  oOffentlichen  Personennahverkehr
(Allgemeine Vorschrift Deutschlandticket) in der zuletzt gultigen Fassung erhait
folgenden Wortlaut:

,9.2 Diese allgemeine Vorschrift tritt mit Ablauf des 31.10.2024 aufler Kraft. Sie
kann durch Beschluss des Kreistags des Kreises Siegen-Wittgenstein verldngert,
geandert oder aufgehoben werden.*

Abstimmungsergebnis:
Einstimmig dafur.

Beratungsverlauf:
Es fand keine Beratung statt.

RAL Giitesiegel Mittelstandsfreundliche Kommunalverwaltung
Drucksache 35/2024

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Wirtschaft, Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur schlagt vor,
der Kreisausschuss empfiehlt,
der Kreistag beschlieft:

dass der Kreis Siegen-Wittgenstein die Mitgliedschaft in der RAL-Gltegemeinschaft
,Mittelstandorientiete Kommunalverwaltung” zum nachstmdglichen Zeitpunkt
beendet.

Abstimmungsergebnis:
Einstimmig daftr.

Beratungsverlauf:

Frau Scholl erldutert, dass gemaR der Beschlussvorlage der Verwaltung die
Servicegarantien in eine Dienstanweisung als Selbstverpflichtung Gberfihrt werden
sollen, aber nun durch den Austritt aus der RAL-Gutegemeinschaft Kosten gesenkt
werden kénnten.

Herr Menn erganzt, dass nicht die Gesamtsumme im laufenden Jahr eingespart
werden kann, da der Austritt erst zum 31.12.2024 wirksam wird.

Herr Achatzi begrut das Vorgehen der Verwaltung und die Mal3gabe, dass die
Servicegarantien auch ohne Siegel eingehalten werden.
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4.

4.1

4.2.

Tagesordnungspunkte nur fiir den Ausschuss

. Deutschlandticket sozial

Drucksache 12/2024

Beratungsveriauf:

Herr Wied erlautert zu den Ausfuhrungen der Vorlage, dass fur das
,Deutschlandticket sozial“ bei Mehrkosten keine Aufstockung der Férdermittel erfolgen
wird. Mehrkosten waren von den kommunalen Aufgabentragern auszugleichen. Da
das Ticket auf einem Abo-Modell basiert, entsteht eine vertragliche Bindung zum
Kunden. Aufgrund von einem 2zu erwartenden erhdhtem Beratungs- und
Personalbedarfs in der Geschéftsstelle des ZWS, wird empfohien, zunéchst nicht
beide Tickets anzubieten und stattdessen abzuwarten. Die Erfahrung mit dem
Deutschlandticket zeigt, dass Kunden die zunachst auf das Deutschlandticket fir 49
Euro gewechselt haben, vermehrt wieder das Angebot des Sozialtickets
(MobilitatsCard) nutzen. Nur bei einer Erhéhung der Férdermittel und angepasstem
Personalbedarf kénnten sowohl das ,Deutschlandticket sozial“ als auch die
MobilitatsCard gleichzeitig angeboten werden.

Arbeitgeberschmiede Siidwestfalen
Drucksache 13/2024

Beratungsverlauf:

Herr Gottschalk stellt anhand einer Prasentation das Kooperationsprojekt
JArbeitgeberschmiede Sidwestfalen“ vor. Diese Prédsentation ist der Niederschrift
beigefigt.

Herrn Jakob interessiert, ob die Universitdt Siegen zu dem Themenkomplex
Gemeinwohlékonomie mit einem Studiengang ebenfalls eingebunden ist und Herr
Menn bestéatigt die Verbindung zur Universitdt Siegen als involvierten
Kooperationspartner.

Herr Loos sieht das Projekt nicht als geeignetes Mittel an, die Probleme der Region
zu |6sen. Die groen Unternehmen hatten keinen groBen Nachholbedarf sich auch
Uberregional gut darzustellen und so Fachkrafte anzuwerben. Angesichts des
demografischen Wandels bedarf es anderer Losungsansatze um die Region
wirtschaftsstark zu halten und Nachwuchs fir die Unternehmen zu finden und zu
férdern.

Herr Achatzi stimmt Herrn Loos im Grundsatz zu und sieht das Projekt aber als
interessanten Ansatz, dessen Wirksamkeit jedoch spater nicht beziffert werden kann.
Neben der Gemeinwohlékonomie misse die Region junge Menschen auch durch
einen attraktiven Lebensstandort binden, um den Auswirkungen des demografischen
Wandels in den Unternehmen entgegenwirken zu kénnen.

Herr Jung kritisiert das Kooperationsprojekt als ungeeignet. Die Profilierung und
Starkung der Region Sudwestfalen sei zudem in der Vergangenheit oft praktiziert
worden. Er betont, dass sich Arbeitgeber mehr fiir preiswertes Bauen und bezahlbare
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4.3.

Energie interessieren. Die Férdergelder, die fur dieses Projekt zur Verfligung stehen,
sollten besser in Infrastrukturmafnahmen investiert werden.

Herr Janson spricht sich fur das Projekt als gute Initiative aus. Nicht nur der
demografische Wandel solle im Fokus stehen, sondern auch die geénderten
Anspriiche der neuen Generation an die Unternehmen. Die Ergebnisse seien schwer
messbar, aber es gebe nicht nur eine einfache Losung, sondern viele verschiedene.
Wichtig sei, dass die Unternehmen nicht mehr birokratisiert wurden und auch mit
wenigen Mitarbeitern an diesem Prozess teilnehmen kdnnten.

Frau Kromer betont, dass die Auswirkungen des demografischen Wandels viel
dramatischer ausfallen wirden als angenommen. Es dirfe kein Versuch ausgelassen
werden, um dem entgegenzuwirken. Das Projekt treffe den Kern der Winsche der
jungen Generation, bei der die sogenannten weichen Faktoren einen héheren
Stellenwert besalien.

Im Kontext der Aufgabenstellungen des Kooperationsprojektes bei der Stabsstelle,
kritisiet Frau Scholl die beschlossenen Haushaltskirzungen im Bereich der
Wirtschaftsférderung.

Ubersicht iiber laufende StraBenbaumaBnahmen an KreisstraRen sowie an
Bundes- und LandesstraRen
Drucksache 8/2024

Beratungsverlauf:

Herr Abel informiert ber den Stand der Ausschreibung zum Sanierungsvorhaben der
Landesstrale L719, bei der die Submission durchgefihrt wurde. Der Auftrag wird
nach erfolgter Priifung der eingereichten Angebote vergeben, was bis zu zwei Monate
in Anspruch nehmen kann.

Herr Haas interessiert sich fur die Fahrbahndeckenerneuerung im Bereich der
Ortsdurchfahrt Alchen und die unebenen Biirgersteige, von deren Sanierung die Stadt
abgesehen hatte. Herr Abel erklart, dass eine Ebenheitsmessung Méngel aufwies,
die der Auftragnehmer beseitigen muss. Man sei mit dem Auftragnehmer und dem
Subunternehmer in Verhandlungen. Die Zustandigkeit der unebenen Blrgersteige
lage bei der Stadt Freudenberg.

Herr Boller moniert die kaum umgesetzten MaRnahmen zur Férderung des
Fahrradverkehrs. Zudem bemerkt er, dass aus seiner Sicht die StralRe von Kaan-
Marienborn nach Feuersbach von ihrer Beschaffenheit in Ordnung sei. Er fragt an, ob
die MaRnahme nicht noch um 5 Jahre verschoben werden kénne.

Herr HaBler erwidert, dass die Zustandigkeit fur die Landstralle von Kaan-Marienborn
nach Feuersbach beim Land NRW liegt.

Herr Jung erlautert seinen Eindruck, dass viele neue Stralen aufgrund von

Unebenheiten nachtraglich nochmals angepackt werden mussten, wie jlingst auch in
Kredenbach und interessiert sich fir die Ursache.
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5.

4.4.

Herr Abel erklart, dass Mangel gemal den Ebenheitsmessungen aus individuellen
Grinden entstehen kénnen, in Kredenbach lag dies an einem technischen Fehler.

Auf Nachfrage nach der erneuten Sperrung der K8 von Trupbach nach Birlenbach

wegen der innerdrtlichen Baumafnahmen wird auf die Zustandigkeit der Stadt Siegen
bzw. SVB und ESi hingewiesen.

Radwege an Kreisstraflen
Drucksache 32/2024

Beratungsverlauf:

Herr Steffe pflichtet Herrn Boller in seiner o0.g. Aussage bei, dass BaumaRnahmen
zur Forderung des Fahrradverkehrs nicht umgesetzt wirden und bittet um eine
Erlduterung.

Herr HaBler macht deutlich, dass der Landesbetrieb StraRen.NRW nicht alle
Mallnahmen bedienen kénne und MaRnahmen im StralRen- und Radwegebau
priorisiert werden mussen. Er verweist auf bereits in der Vergangenheit getatigte
Erlauterungen. Um eine Entlastung zu erreichen und die Fahrradwege schneller
voranzutreiben, hat der Kreis Siegen-Wittgenstein zwei Stellen fur Radwegeplaner
gemal Kreistagsbeschluss ausgeschrieben. Eine Stelle ist aufgrund des
Fachkraftemangels noch immer vakant. Die Prozesse werden aber bereits mit einem
Radwegeplaner beginnen.

Herr Steffe erkundigt sich nach dem Sachstand des Radschnellweges von Kreuztal
nach Eiserfeld, der in der Anlage nicht gelistet ist.

Landrat Miiller erkiart, dass der Radschnellweg in die Planungen des
LandesstralBennetzes NRW aufgenommen werden soll und damit eine
Landesmafnahme darstellen wird. Mit der Machbarkeitsstudie dazu ist der Kreis
Siegen-Wittgenstein lediglich in Vorleistung getreten.

Herr Haas interessiert sich fur die Finanzierung des Radschnellweges und Landrat

Miiller erklart, dass es im Falle einer Aufnahme ins LandesstralRennetz NRW eine
landeseigene Finanzierung geben wird.

Antrage gem. § 2 Abs. 1 der Geschiftsordnung

Es liegen keine Antrage vor.
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Verschiedenes

Herr Achatzi mochte gerne wissen, wann in der Zulassungsstelle in Bad Berleburg
wieder vollumfanglich Dienstleistungen mdéglich sind. Zudem wollte er in Erfahrung
bringen, warum die Zulassungsstelle in Wittgenstein noch nicht wieder im Vollbetrieb
ist.

Die Antwort wird mit der Niederschrift gegeben:

Herr Schneider, Leiter des Amtes fur 6ffentliche Sicherheit und Ordnung, teilt hierzu
mit:

In Bad Berleburg werde die Zulassungsstelle voraussichtlich Anfang April 2024 &ffnen.
Ein Vollbetrieb sei auch in Siegen derzeit nicht méglich, da samtliche Falle, die wahrend
des Cyberangriffes manuell aufgenommen wurden, jetzt nacherfasst werden mussen
(ca. 10.000 Fahrzeuge und ca. 2.500 Fuhrerscheine). Solange das nicht erledigt sei,
mache ein Vollbetrieb keinen Sinn.

Ausschussvorsitzende Schriftflihrerin

Annette Scholl Brigitte Werner
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Vorstellung des Verbundprojekts
Arbeitgeberschmiede Siidwestfa

Ausschuss fiir Wirtschaft, Mobilitat und Verkehrsinfras ‘

Stabsstelle flir Wirtschaftsforderung, Klimaschutz & Mobilitat, 06.03 }

\ \)((\)" Siegen-Wittgenstein

in Sudwestfalen

ARBEITGEBER

5 SUDWESTFALEN

Link zur Homepage des Projekts:
https://arbeitgeberschmiede-swf.com/ o
Ubergabe des Férderbescheids durch Ministerin Mona Neubaur in Diisseldorf, 18.01.2024.

Arbeitgeberschmiede Siidwestfal Das Mitmach-Projekt fiir die Region Koflnanzier von der
Inititert von: Europaischen Union
o
5 sudwestralen  "egipsiwsoe e Universitit fognaue oagen‘mrmark Echt vielfiltig 4 ‘."?Wf o il
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Hintergrund

» Arbeitsmarktregion Stidwestfalen soll in den nachsten Jahren héhere Bekanntheit erlangen
- Die Arbeitgeber-Attraktivitat soll spirbar zunehmen

+ Verfolgung der klaren Zielsetzung, Mitarbeitende zu gewinnen und Fachkréfte langfristig zu halten

» Demografischer Wandel und der damit verbundene Riickgang der Bevolkerung wird zwangslaufig dazu
flhren, dass die Gewinnung von Fachkréften in Zukunft nicht einfacher wird &

» nicht durch die Region selbst abgefedert werden kann

G

Kreis Siegen-Wittgenstein 06.03.2024 ) Siegen-Wittgenstein

in Sudwestlalen
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Besonderheit & Vision

* Erstmals gesamtregionale Allianz zur Stérkung und Weiterentwicklung der brancheniibergreifenden
»Arbeitgeber-Attraktivitat«

* Beantwortung der Fragestellung, wie sich die erfolgreiche Weltmarktfiihrer- und Wirtschaftsregion
Slidwestfalen unter dem starken Siegel von "Sudwestfalen - Alles echt!" zy einer Top-Arbeitgeber-

Region entwickeln kann

* Sudwestfalen soll als Top-Arbeitgeber-Region deutschlandweit bekannt werden &
generationeniibergreifend zur nachhaltig attraktivsten Wirtschaftsregion Deutschlands werden

Kreis Siegen-Wittgenstein 06.03.2024 ) Siegen-Wittgenstein

in Sudwestlalen

Trager des Projekts

Die sieben Verbund-Partner:

* Sldwestfalen Agentur GmbH (gleichzeitig Konsortialfiihrer des Projekts)

* Fachhochschule Siidwestfalen

* Universitat Siegen

* Hochschule Hamm-Lippstadt

* agentur mark GmbH

* Kreis Siegen-Wittgenstein, Stabsstelle Wirtschaftsfarderung, Klimaschutz & Mobilit:t
. Wirtschaftsférderung Kreis Soest GmbH

- Umsetzung erfolgt in ,Impuls-Laboren® bis Zum 31.12.2026, Férdervolumen > 3 Mio. €
= Finanzierung durch das Programm ,Regio.NRW — Transformation“ (EFRE) und Landesmitteln

(& . . s
Kreis Siegen-Wittgenstein 06.03.2024 =) Siegen-wittgenstein

i1 Stdwestialen



Bausteine des Projekis

Zielsetzung: Arbeitgeber-Marketing in Stidwestfalen soll ein neues Niveau erreichen, durch den Open-
Innovation Ansatz kénnen neben den Verbund- und Kooperationspartnern alle mitwirken.

(1) Erfassung des Status Quo: Durchfiihrung von Unternehmensbefragungen

(2) Aufbau eines Transformations- und Change-Netzwerks: Schaffung von Modellprojekten und

Experimentierraumen

(3) Innovative Profilierung: Nutzung der Ergebnisse fiir gezielte Kampagnen

(& : 5 .
Kreis Siegen-Wittgenstein 06.03.2024 W) Siegen-wittgenstein

in Sadwestialen

Die Impulslabore

Folgende Projekte sind geplant:

» Experimentierlabor GenZ (Siidwestfalen Agentur)

« Spiegel-Angebot (FH Slidwestfalen)

» Hochschul-Lotse (Universitat Siegen)

» Kulturelle Diversitat (Hochschule Hamm-Lippstadt)

»  Welcome Internationals (agentur mark)

» Scouting fir KMU (Wirtschaftsforderung Kreis Soest)
* Azubi-Marketing (Wirtschaftsforderung Kreis Soest)

+ Gemeinwohldkonomie (Kreis Siegen-Wittgenstein, Stabsstelle Wirtschaftsforderung, Klimaschutz & Mobilitét)

(CF . % .
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Gemeinwohltkonomie (GWO) |

* Impuls-Vorhaben des Kreises Siegen-Wittgenstein / Stabsstelle: Gemeinwohlékonomie

* Ethisches Wirtschaftsmodell, bei dem das Wohl von ,Mensch“ und ~Umwelt* gleichberechtigt mit den
Zielen des Wirtschaftens behandelt wird.

Adressierung von zwei Kernthemen:

> Starkung der Arbeitgeber-Attraktivitst und die damit verbundene Fachkraftegewinnung sowie

> die Etablierung einer ,,NachhaItigkeitsberichterstattung-PLUS“

Kreis Siegen-Wittgenstein 06.03.2024 W) Slegen‘WIttgenstem

in Sodwestlalen

* Fachkrafte suchen vermehrt Arbeitgeber, die verantwortungsvoll agieren. In nachfolgenden Genrationen
(z.B. Gen Z) noch viel vordergriindiger als heute

* Unternehmen, die den GWO-Grundsatzen folgen, werden als Arbeitgebermarke positiver
wahrgenommen

* Médglichkeit, zukiinftig verpflichtende Standards im Bereich der okologischen und sozialen
Untemehmensft']hrung nicht nur zu erfiillen, sondern bestenfalls zu tbertreffen

- Keine 180-Grad-Kehrtwende ohne Berlicksichtigung finanzieller Aspekte, vielmehr ein Prozess, sich an
ein verandertes Okosystem anzupassen

> Zertifizierung erfolgt Giber ein standardisiertes Tool (Gemeinwohl-Bilanz)

Kreis Siegen-Wittgenstein 06.03.2024 W2 ) Slegen—Wlttgenstem
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Al-A4 - Wie sind Arbeitshedingungen beim Zulieferbetrieb?

B1-B4 -» Was passiert mit den Gewinnen?

Ci-C4 -» Wie werden die Mitarbeiter entlohnt + behandelt?

sy

X

D1-D4 - Wie ist der Umgang mit Kunden und Mitbewerbern?

o

E1-E4 ~» Welcher Beitrag wird fur das Gemeinwesen geleistet?

Weitere Informationen: https:/germany.ecogood.org/tools/gemeinwohl-matrix/
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gEMElNWOHLT/\
OKONOMIE

Werte »
¥ Beriihrungsgruppen

LIEFERANT*INNEN

EIGENTUMER*INNEN UND
FINANZPARTNER* INNEN

MITARBEITENDE

KUND*INNEN UND
MITUNTERNEHMEN

GESELLSCHAFTLICHES
UMFELD

MENSCHENWURDE

!

01

E1

Menschanwiirde
in der Zulieferkatte

Ethische Haltung im
Umgang mit Galdmitteln

Menschenwlrde am
Arbeitsplatz

Ethische Kund*innen-
baziehungen

Sinn und gaselischaftliche
Wirkung der Produkte und
Dienstleistungan

SOLIDARITAT UND

B2

GERECHTIGKEIT

Solidaritat und

Soziale Haltung im
Umgang mit Geldmitteln

Ausgestaltung der
Arbeitsvertrage

Hooperation und
Solidaritat mit
Mitunternchmen

Beitrag zum
Gemeinwesen

Weitere Informationen: hitps://germany.ecogood.org/tools/gemeinwohl-matrix/
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OKOLOGISCHE

NACHHALTIGKEIT

A3

B4

m
s

T

Siegen-Wittgenstein
in Studwestlalen

RANSPARENZ UND

MITENTSCHEIDUNG

Okologische Nach- Transparenz und
haltigkeit in der ity Mitentscheidung in der
2Zulicferkatte Zulicferkette
Sazi#-akologmho Bgeritum und
Investitionen und B4 s
Mittelverwendung e
Fordarung des ckologi- innarbetriebliche
schen Verhaltens der 4 Mitentscheidung und
Mitarbeitanden Transparanz
Okelogische Auswirkung
durch Nutzung und Ent- D4 Kund"innenmitwirkung
sorgung von Produkten und Produkttransparenz
und Dienstleistungen

dukti log £ Spar und gesall-
Auswirkungen " schaftliche Mitentscheidung

(e

=
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Gelebta Menschenwirde zeigt sch in ainer mitarbaitendencrientierten Untermab kutur,
die auf Respatt, Wartschatzung und Vertrauen sufbeut. Vielfakt in der Belegschaft wird ab
Chance gesehan und genutst Bs witd sin gesundheitstdrdemdas Arbeitsurnfald geschaffen.
Mensch staht m Mittalpunkt und wird richt a's Produktionsfaktor gesanen.

@- Einstisgefrage

» Was bedeutet Merschenwiirds im Arbetslaben fir unser Untarnehmen, und wia
kdnnen wir fur mehe Manschlichkeit im Untarnebmen sorgen?

-
=

*

Ein GWO-Unternehmen ...

= labt airne respeltvelio unc offena Unternehme ftur und Kommunkation

= sorgt fur einen Einsatz dar Mitarbeiiendan nach shren parsbnlichen Starken, schafft
Handlungsspehdame

slhstorganiseton und Kirdert da persdnlcne und beruf
liche Entwickiung al'er Mitsrbeitendan
» sieht Divarstal als Ressource.

Ecrichtsfragen

» Wia kenn de Unternehmenskuitur im Unternehmen beschrieben warden?

= Welche Ialnahmen v betredlicher Cesundhensfbrdarung und tum Arbeitsschutz
wurcen umgesetzt, und wie waroen sie aveluiart?

» Walche Rolle spiaht Diversitat bai der Avfashme von und beim Umagang mit Mz
athettanden, und welche Bawrebsverainbarungan baw. Malinahmen gibt es be-
raits?

l Verpflichtende indikatoren

* durchschnattlicha Betriebazugehtnghkait

« Angebot und m Anspruch genommene Entw
parsdnt n Stundan pro mitarbertender Parson bzw. nach Fubrungsebane

» Gasundheits-/Krankenguota (n Abhangigkat der demografischen Vertailung), An-
zohl dar Tage, on cenan Miterbeitende trotz Kronkheit in cen Betrieb kommen

s Aazahl und Ausmad cer Betriebsunfalle

* In Asspruch genommene Angabote im Bersich Gesundneit/Diversitat. Inhalts und
Anzahl dor Stundan pro miterbeitencer Parson

+ demografische Vertedung der Maarcatenden des Usternehimens im Hinbick sut
Dimensionen der Diverstat {rumndest nach den Kemdmensionen von Diverstat:

tar, Geschlacht, Ethne, kirpericha/psychische Enschrankungen, sexuelie Onen.

tierung, Relgion - sofern echebbar und relavant

= durchschnitthche Karenzdauer von Yatem/Muttern n Monaten

Kungsmoghchkeiten ffachlich uad

Weitere Informationen:

://germany. /ools/gemeinwohl-matri

Gemeinwohlokonomie (GWO) il
. o

Bewertungastufen

manskuiton, zui \
" sur Forgerung vou D
Tstverstindicn galebt und von Misbets

Wirkung bow. Erfolge sutg
Desserung einer Mrarbeitendcs
sundhat am Arbatsplat bzw. FSdeny
- waTdlen prafysert Malinshmen snc bre

Erste Maf

men zur Varbesserung baw. Forderung e danonen-

ng van

44t sind umgesetzi

Urtarnehmen setxt sich mét der siganen Untemshmanshulte arstimalig

U Férdarung von D

Konvantionefls Untemahme
hat bzw Farderung von Dwver

iy, kan besonderes Angabst zur Verbesserung dar

ﬂ‘ Bewerty terpretationen

endenarsntieric Unternehmenskultyr 2agt scch 2 B, durch

sngesett und erleber:

on. Mearberends heben
ohar Grad an at

| sa'botstbrd

Luftqualtit
suafalien

S T

Nachhaltigkeitsbericht
& dkologische Aspekte beschreiben

Fordert die Offenlegung von Umwelt-, Sozial- und

Bewertung von Kriterien, die Auswirkungen auf soziale

3ewertungsansatz umfassende Bilanzierung, die finanzielle, soziale und ékologische
Aspekte bericksichtigt

Transparenz Transparenz und Rechenschaftspflicht, damit Auswirkungen des
Unternehmens auf das Gemeinwohl sichtbar werden

Beteiligung (d. Stakeholder) demokratische Mitbestimmung und Beteiligung der Stakeholder bei
Entscheidungsprozessen

Soziale Gerechtigkeit Betonung fairer Lohne, guter Arbeitsbedingungen und einer gerechten
Verteilung

Okologie Strebt eine umweltfreundliche und nachhaltige Wirtschaftsweise an

Langfristigkeit Betont langfristige, nachhaltige Unternehmensziele und -strategien

Kreis Siegen-Wittgenstein
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Governance-Informationen
Ermutigung zur Einbeziehung von Stakeholdern

Bericht (iber MafRnahmen zur Einhaltung von
Menschenrechten, fairen Arbeitspraktiken und sozialer
Verantwortung

Fokus auf Umweltaspekte, wie 6kologischer
FuRabdruck, Energieeffizienz Einsatz erneuerbarer
Ressourcen

Versuch, langfristige okologische und soziale
Auswirkungen zu messen und zu adressieren
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Dieses Zertifikat bestiitigt die Gultigkelt des
durchlautenen GWO Auditprozesses und
berochtigt zum Fihren des Labols:

Gemeinwohl-

Extarnes Audit Bilanz

FC St Paull von 1950 eV,

| 01.07.2021~  yichag pelal
z| 30.08.2023  ina walchner

Wert
Bershngagrieee
.....

A
LEPERANT SN

. Testat FC St.Pauli
TIGENTUMER INHEN
A PINANZ
PARTHER-HNEN
c
frTe—
o
KUNDNEN &
TUNTERNEAN
0% 0%
;”’";;5 'M“f:;"m‘“’ Quelle: https://www.fcstpauli.com/media/169232/2023 fc-st-pauli-ev_testat.pdf

Abgerufen am 07.02.2024
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Weitere Planung

» Abstimmungsphase zwischen den Kooperationspartnern

> Kreis Siegen-Wittgenstein wird stidwestfalischer GWO-Knotenpunkt (Akademie)
» Bekanntmachung des Konzepts im Kreisgebiet & Einbindung regionaler Partner
» Durchfiihrung von Veranstaltungen und Vernetzungs-Angebote

» Schaffung von Leuchtturmprojekten in der Region und kreisweite Einbringung von Fordermitteln aus
dem EFRE-Programm ,Regio.NRW - Transformation*

Hinweis: erstes Co-Creation Camp am 16.04.2024 (9-15 Uhr), Werk 2 in Plettenberg

= zur Anmeldung
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Fragen & Kontakt

Stabsstelle Wirtschaftsforderung, Klimaschutz & Mobilitat

Koblenzer Str. 7
57072 Siegen

Email: stab@kreissiwi.de

Markus Menn, Leitung (m.menn@siegen-wittgenstein.de)

Max Gottschalk (m.gottschalk@siegen-wittgenstein.de)
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