KREISTAG

N des Kreises Siegen-Wittgenstein
Dezernat/Referat/Amt Telefon-Nummer Dez./Ref /AL Datum
Referat des Landrates 0271-333/2002 26. Januar 2024

An die Mitglieder des Kreistags

Einladung zur Sitzung des Kreistages am 09.02.2024

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur nachsten Sitzung des Kreistages in der Wahlperiode 2020-2025 lade ich Sie herzlich fur

Freitag, den 09.02.2024, 16:00 Uhr,
in den grofRen Sitzungssaal, Rathaus Geisweid,

Lindenplatz 7, 57078 Siegen

ein.

Tagesordnung

I Offentliche Sitzung

1. Bericht der Verwaltung

2. Anfragen

3t Tagesordnungspunkte fur Kreisausschuss und Kreistag

3.1 Strukturférderung der Siegerlander Frauenhilfe e. V.
Drucksache 182/2023

5.2 Haushalt 2024
Haushaltsmittel fur Planungsleistungen fir Photovoltaikanlagen auf den Dachern
vieler Kreisgebaude
Drucksache 5/2024

3.3 Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2024

Drucksache 459/2023



3.4 Haushalt 2024;
a) Behandlung der Stellungnahme der kreisangehérigen Stadte und Gemeinden im
Rahmen des Benehmensverfahrens nach § 55 KrO NRW
b) Haushaltssatzung fur das Haushaltsjahr 2024
Drucksache 428/2023 1. Ergédnzung

4. Antrage gem. § 2 Abs. 1 der Geschaftsordnung
S. Tagesordnungspunkte nur fur den Kreistag
5.1 Gebuhren Zulassungswesen
Verzicht auf die Erhebung von Gebuhren fur Umkennzeichnungen als Folge des

Cyberangriffs auf die Stidwestfalen-IT
Drucksache 2/2024

52 Umbesetzung in den Ausschissen
Drucksache 17/2024

6. Verschiedenes

il Nichtoffentliche Sitzung

1. Bericht der Verwaltung

2. Anfragen

3. Tagesordnungspunkte fir Kreisausschuss und Kreistag
4. Tagesordnungspunkte nur fir den Kreistag

9, Antrage gem. § 2 Abs. 1 der Geschéftsordnung

6. Verschiedenes

Flr Vorgesprache stehen den Fraktionen die folgenden Raume zur Verfugung:

SPD: Raum 109; CDU: Raum 110; GRUNE: Raum 116.

Mit freundlichen Griflen
Der Landrat
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KREISTAG

24 des Kreises Siegen-Wittgenstein

Dezernat/Referat/Amt | Telefon-Nummer Dez./Ref./AL Datum
Jugendamt 0271 333-1350 15. Januar 2024
Aktenzeichen Drucksache 0 /n6

o1 182/2023 dffentlich

Jugendhilfeausschuss am 05.09.2023
Kreisausschuss am 09.02.2024
Kreistag am 09.02.2024

Strukturférderung der Siegerlander Frauenhilfe e.V.

Beschlussvorschlag

Der Jugendhilfeausschuss empfiehit,
der Kreisausschuss empfiehit,
der Kreistag beschlief3t,

auf Grundlage des Antrages des Bezirksverbandes der Siegerlander Frauenhilfe e.V. auf
Strukturférderung zur langfristigen Absicherung von Angeboten im Bereich der ,Frihen Hil-
fen" fur Familien die nachfolgende Forderung

a) fur 2024 in Héhe von 16.000 €,
b) fur 2025 in Héhe von 16.000 € und
c) fur 2026 in Hohe von 16.000 €.

Sachdarstellung

Der Bezirksverband der Siegerlander Frauenhilfe e.V. leistet seit 15 Jahren Arbeit im Bereich
der ,Frihen Hilfen" fur Familien. Hier sind folgende Projekte zu nennen: ,ZeitPaten seit
2008, ,StartHilfe" seit 2009 und ,Fruhe Hilfen" fur geflichtete Familien seit 2017.

Im Rahmen dieser Angebote erhalten Mutter/Familien bei Bedarf ,StartHilfen* mit Kindern bis
zum ersten Lebensjahr. Ferner erhalten Familien u. a. bei Betreuungsbedarf ihrer Kinder
,ZeitPaten®, die individuelle und ressourcenorientierte Angebote umsetzen. Zudem werden
gefluchtete Mutter bzw. Familien u. a. integrationsférdernde Informationen Gber Hilfesysteme
und Sektoren der Erziehung, Bildung und des Gesundheitswesens vermittelt. Durch Betreu-
ungsentlastung ihrer Kinder wird beispielsweise die Teilnahme an einem Sprachkurs oder die
Klarung auslanderrechtlicher Belange geférdert.

Durch die in 2022 vereinbarte Zusammenarbeit der Bezirksverbidnde des ,Altkreises" und
Wittgenstein soll eine Ausweitung der Projekte auf die Kommunen im Raum Wittgenstein
umgesetzt werden. Die dortigen Kommunen Bad Berleburg, Bad Laasphe und Erndtebriick



sind bis dato noch nicht durch Angebote der Siegerlander Frauenhilfe unterstutzt worden.
Hier sind jedoch jetzt bereits erste Schritte der Bewerbung der Projekte und Akquise von
Ehrenamtlichen im Raum Wittgenstein gegangen worden.

In abschlieBenden Gesprachen der Siegerlander Frauenhilfe mit der Wittgensteiner Frauen-
hilfe ist die gemeinsame zukunftige Ausrichtung und Durchfiihrung der vorgenannten Projek-
te vereinbart worden (s. beigefligten Antrag des Bezirksverbandes der Siegerlander Frauen-
hilfe e.V. auf Strukturférderung im Kontext ,Frithe Hilfen").

Die Projekte der Siegerléander Frauenhilfe e.V. entsprechen den vom ,Nationalen Zentrum flr
Fruhe Hilfen" empfohlenen Angeboten im Kontext ,Friher Hilfen". Somit sind diese Projekte
primarpraventiv ausgerichtet und agieren im Vorfeld von Hilfen zur Erziehung als nieder-
schwellige Hilfeangebote. Je nach dem Bedarf im Einzelfall werden Hilfen zur Erziehung
durch (ggf. bereits bestehendes) ehrenamtliches Engagement erganzt, wobei jede Hilfeform
ihre Eigenstandigkeit beibehalt und als ganzheitliches Hilfearrangement ihre Wirksamkeit
erhoht.

Auch wahrend der Corona-Pandemie unterstiitzte die Siegerlander Frauenhilfe e.V. Familien,
um die u. a. durch Kontaktbeschréankungen entstandenen Belastungen zu bewaltigen. In
diesem Rahmen wurden spezifische Projekte der Entlastung von Familien entwickelt und
umgesetzt. Ferner setzte sie ihren Weg zur Gewinnung von weiteren Burgerinnen und Bur-
gern fur das Ehrenamt fort. Diese Aktivitaten wurden in Kooperation mit dem Kreisjugendamt
durch Vermittiung von projektgebundenen Corona-Aufholmitteln des Landes NRW unter-
stltzt.

Insgesamt stellen die Projekte der Siegerlander Frauenhilfe e.V. einen Baustein im Netzwerk
der Frihen Hilfen dar und sind mit den Préaventionsangeboten (Willkommensbesuchen und
Clever Elternberatung) des Kreises verzahnt.

Im Jahr 2023 werden aktuell 27 Kinder/Familien aus dem Kreisgebiet in den folgenden Pro-
jekten unterstitzt:

= 1 Kind (Frihe Hilfen)

« 9 Kinder (StartHilfe)

« 17 Kinder (ZeitPaten)

Laut Siegerlander Frauenhilfe e.V. stehen noch 10 Kinder aus dem Kreisgebiet auf der War-
teliste. Auch diesen Kindern ein Angebot machen zu kénnen, hangt von der Gewinnung wei-
terer Burgerinnen und Blrgern fur das Ehrenamt ab.

Far den Fall einer Beschlussfassung wirde eine Zuschussvereinbarung zwischen dem Kreis
Siegen-Wittgenstein und dem Bezirksverband der Siegerlander Frauenhilfe e.V. fur die Jahre
2024 bis 2026 abgeschlossen. Mit der Zuschussvereinbarung wiirden verpflichtende Rege-

lungen fur eine jahrliche Berichtserstattung einschlieRlich Verwendungsnachweis und Evalu-
ation einhergehen.

Der Bezirksverband der Siegerldnder Frauenhilfe e.V. formuliert in seinem Antrag eine dau-
erhafte Forderung. Dieser Beschlussvorschlag sieht eine Férderung fir zunachst drei Jahre
vor. Uber eine dariiber hinausgehende Férderung kénnte der Kreistag Anfang 2026 auf der
Grundlage des o0.g. Verwendungsnachweises und der Evaluation entscheiden.



Finanzielle Auswirkungen der Beschlussfassung:

Ergebnisplan HH-Jahr: Betrag Mittel sind etatisiert
2024
Ertrags- € Ja Nein?
Produktsachkonten®
Aufwands- € [Ja Nein?
Produktsachkonten" '
{ 06 04 01 01 — 5333522 16.000 X ]
Jahrliche Folgekosten: Betrag p. a. In mittelfristiger Ergebnisplanung bertcksich-
tigt
OJ Nein
€ Ja Nein?
X Ja 16.000 | X
Produktziele werden eingehalten: X ja O nein?

Y samtliche Aufwandsarten einschlieRlich Personal- und ILV-Aufwand
2 Erlauterungen s. Vorlage

Relevante Auswirkungen auf Klimaschutz und Klimafolgeanpassung der Beschlussfassung®:

] Ja, positiv [J Ja, negativ X nein

¥ Erlauterung siehe Sachdarstellung
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Antrag Strukturférderung/Jugendhilfeausschuss im Kontext
, Friihe Hilfen"

ZeitPaten — mehr Zeit fiir Kinder, StartHilfe — mehr Zeit fir Miitter
Friihe Hilfen — Unterstiitzung fiir gefliichtete Frauen und ihre Kinder
mit dem Ziel der langfristigen Férderung zur erfolgreichen
Praventionsarbeit

Siegen. den 18.07.2023
InhaltsGbersicht

1 Erlduterung fiir den Ausschuss Jugendhilfe ..., 2
2 Tabellarische Kurzbeschreibung .o, 2

3 Kosten — und Finanzierungsplan auf Grundlage einer TeilzeitBeschiitigung
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T ERLAUTERUNG FUR DEN AUSSCHUSS JUGENDHILFE

Die Projekte — ZeitPaten seit April 2008, StartHilfe seit Februar 2009 und Frithe Hilfen

seit Oktober 2007 — haben sich bereits iiber einen langeren Zeitraum in der Region

etabliert,

Wirwlinschen uns fiir die Projekte eine dauerhafte Mitfinanzierung, um diese zukinftig

Im gesamten Kreis Siegen Wittgenstein anbieten zu kénnen und damit die weitere

Sicherung dieser langfristig zu gewahrleisten. Mit unseren Projektangeboten sehen wir

uns als Teil der gesetzlich geforderten Praventionskette und setzen somit einen

wichtigen Baustein fiir gesundes Aufwachsen in der Region seit vielen Jahren um.

2 TABELLARISCHE KURZBESCHREIBUNG

Antragsteller

Bezirksverband der Siegerlénder Frauenhilfen e.V.
2 Vorsitzende Gerlinde Schafer

Siegstrale 45

57250 Netphen

Kontakt
(Antragstellung)

Heike Henrichs-Neuser
Friedrichstralle 27

57072 Siegen

Telefon: 0160 / 94633146

Mail: henrichs-neuser@siegerlaender-frauenhilfe.de

Projektkontext
der

Antragstellerin

Der Bezirksverband der Siegerlinder Frauenhilfe fithrt seit Jahren
mehrere sozialdiakonische Ehrenamtsprojekte durch, auferdem
die intensive Verbandsarbeit mit ca. 39 Gruppen in den
Kirchengemeinden. Seit 2008, also inzwischen finfzehn Jahre,
bestehen die Projekte im Kreis Siegen. Durch die Erweiterung des
JAltkirchenkreises” ist eine Erweiterung in den Raum Wittgenstein
vorgesehen, um auch hier dem Bedarfe der Kinder, Mutter und
Familien zu entsprechen. Die Bezirksverbinde haben eine

diesbeziigliche Zusammenarbeit vereinbart.
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Kurz-
beschreibung
der Projekte im
Rahmen

Frihe Hilfen

Zeitpaten- Im Rahmen des sozialen Wandels sind familidre
Zusammenhénge lockerer geworden. Berufstatige Eltern finden oft
nicht mehr die Zeit, den Bedurfnissen ihrer Kinder vollstandig
gerecht zu werden und den Kontakt zu GroReltern und Verwandten
zu halten. Zugleich besteht bei vielen Erwachsenen die Sehnsucht,
sich fur Kinder einzusetzen und Erfahrungen und Werte
weiterzugeben.

35 Ehrenamtliche engagieren sich in diesem Projekt.

Starthilfe- Starthilfen" fiir Mtter von Neugebarenen sind konkrete
alltagspraktische Hilfen, ehrenamtlich geleistet in Situationen, wo
die Mutter eine niederschwellige Hilfe und Unterstiitzung im Alitag
mit dem Neugeborenen benétigt. Dies fihrt zurick zu den
traditionellen Wurzeln der Frauenhilfe.

Frithe Hilfen- Frithe Hilfen — Unterstiitzung gefllichteter Frauen
und ihrer Kinder". Der Schwerpunkt der Arbeit liegt nier auf der
Begleitung der neu zugezogenen Frauen als sogenannie

L TOroffnerinnen”.

Ziel

der Projekie

ZeitPaten- Die Zeitpatenschaft schafft durch ein niederschwelliges
Vermittlungsangebot funktionierende auflierfamilidre Netzwerke
zwischen den Generationen und mdchte damit die Folgen sich
aufiosender Strukturen abfedern. Kinder erhalten durch die
Patenschaft eine zuverlassige Begleitung, indem Altere sie durch
ihren Erfahrungsschatz unterstitzen.

Starthilfe- Ziel ist es, fir Frauen nach der Geburt eines Kindes
alltagspraktische Hilfen zu leisten, urn den Start in das Leben mit
dern Baby zu erleichtern.

Frilhe Hilfen- Verbesserung der individuellen Situation der
geflichteten Frauen, frihe Hilfen und gute Startbedingungen fur
thre  Kinder, Mitarbeit am geselischaftlichen Auftrag der
Willkornmenskultur, Unterstitzung von jungen Familien bei der
Integration.
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Voraussetzungen in allen Projekten sind u. a.: qualitatshewusste

und beziehungsstarke Begleitungsstrukturen fiir Enrenamtliche

Ausgangs- Fiir Zeitpaten - Wahrend der ,Coronazeit" wurden viele Familie |

situation auf eine harte Probe gestellt. Zusatzlich zu den Ublichen
Belastungen kamen ungeahnte Anforderungen auf sie zu, die
teilweise zu Uberforderungen fihrten. Vielen Familien erschienen
durch die Kontaktbeschrankungen und die Schlieflung von
Einrichtungen fur Kinder stark belastet und haufig trennten sich
Elternpaare. Seit dieser Zeit erleben wir die gehaufte Anfrage von
alleinerziehenden Mattern, die sich durch eine ZeitPatenschaft
eine zusatzliche Person fiir ihr Kind wiinschen, die verlasslich Zeit
zur Verfligung stellt und dadurch ein gesundes Aufwachsen
ermdglicht.

Fiir Starthilfe- Als Unterstiitzung fiir Miitter, um diese im ersten
Jahr nach der Geburt zu entlasten. Das erste Lebensjahr eines
Kindes stellt viele Familien vor eine Herausforderung: Wie kann
Frau durchatmen in diesem 24-Stunden Job, der scheinbar nur
noch aus einem kieinen Menschenkind in 1:1 Betreuung besteht?
Frihe oder spate Schwangerschaft, Schreibabys, Mehrlingskinder,
Ein-Eltern-Familien, soziale oder gesundheitliche Schwierigkeiten
dies alles wilf bewaltigt werden,

Fiir Frithe Hilfe- Die groRe Migrationswelle im Jahr 2015
veranlasste den BZV sich auch dieser besonderen Situation zu
stellen. Ab 2016 gab es das nachste Kinderprojekt: ,Friihe Hilfen —

Unterstutzung gefliichteter Frauen und ihrer Kinder".

Bedarf Zeitpaten- Kinder brauchen Aufmerksamkeit, um gut aufwachsen

Zu kénnen. Jedes Kind muss die Moglichkeit erleben, dass es
wahrgenommen wird und wichtig ist. Zeit in der Familie ist rar
geworden.  Meist sind beide Elternteile in einem

Beschaftigungsverhalinis, dann sind da noch die anderen

Geschwister und méchten ebenfalls Beachtung haben. Eltern

4
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fithlen sich zunehmend belastet, alles unter einen Hut zu bringen
und wilnschen sich Entlastung. Sie winschen sich einen
Menschen, der ihrem Kind Zeit schenkt. Das Kind trifft auf einen
Erwachsenen mit offenen Ohren und Augen und Zeit. In der
ZeitPatenschaft darf es selbst bestimmen, wie die gemeinsame
Zeit gefillt wird und dies auf jeden Fall in einer 1:1 Situation.
ZeitPaten arbeiten nicht an evtl. Schwachen der Kinder, ZeitPaten
schauen nach den Stéarken. Das Kind erlebt ein ich bin ok und so
entwickelt sich ein guies Grundversténdnis zur eigenen
Persdnlichkeitsfindung.

Starthilfe- Wir stehen heutzutage vor der Situation, dass soziale
Familien- oder Nachbarschaftsnetzwerke nicht mehr Gberall
vorhanden bzw. funktionsfahig sind. Die Frauenhilfe bietet hier den
jungen Mittern Unterstiitzung durch ehrenamtliche Helferinnen an.
Frithe Hilfe- Die gefliichteten Frauen bendtigen schnell
zugéngliche und ihren speziellen Bedirfnissen angemessene
Hilfen, um Enilastung zu erfahren, Sprachkompetenzen zu
erwerben, medizinische Angebote wahrnehmen zu kénnen,
Informationen rund um die Geburt, Stillen, Gesundheit des Babys
zu bekommen, etwaige Traumatisierungsfolgen zu mildern und

Integration zu erleichtern.

Projektintention

Sicherstellung der Projekte im Rahmen Frihe Hilfen fur den
Alikreis Siegen und Ausweitung in den Raum Wittgenstein mit den
Kormmunen Erndtebriick, Bad Berleburg und Bad Laasphe
- ZeitPaten-Projekt als Sicherstellung fUr gesundes
Aufwachsen im  Gesamtkreis  Siegen-Witlgenstein
einzurichten
- Starthilfe zur Starkung und Entlastung von jungen Mittern
- Angemessene Frithe Hilfe zur Entlastung und flr

gelingende Integration
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Auf- und Ausbau eines Pools von ehrenam‘tlioherﬂ
Mitarbeiter*innen, die verlasslich (1x/Woche fur 2-4
Stunden) zur Verfugung stehen

- Ausbau eines Netzwerkes von Multiplikatoren  zur
Identifizierung der Zielgruppe und des Bedarfes an
Unterstiitzung

- Durchftihrung der Grundqualifizierung der Ehrenamtlichen.
Verantwortliche Organisation, Koordination und Begleitung
der Ehrenamtlichen
Fortbildung der Ehrenamtlichen
Erweiterung der personellen Kapazitat zur Umsetzung der
Koordinationsaufgaben: Es soll eine Mitarbeiterin zunachst
in geringfigiger Beschaftigung fur die geplante Ausweitung

in den Raum Wittgenstein eingeseizt werden.

Wirkungsweise

Umsetzung

Die genannten Projekte dienen der Praventionsarbeit der frihen
Hilfen im  Kinder- und Jugendbereich. Die handeinden
Ehrenamtlichen erhalten durch die regelméBige Beschaftigung in
den Projekten fur sich selbst neue Impuise und erleben dadurch,
wie sinnstiftend ihr Einsatz ist: Eine win-win-Situation, die alle
Seiten starkt.

Verldssliche, zugewandte Begleitung durch die Koordinatorin,
immerwéhrende Netzwerkarbeit, —stetige  Akquise neuer
Ehrenamtiichen  insbesondere im  Raum Wittgenstein,
qualitatsbewusste Fortbildungen, starkende Rahmenbedingungen
fir die Ehrenamitlichen, Zuverldssigkeit in den Strukturen ergeben

seit 15 Jahren eine verantwortungsvolle Umsetzung des
Tragerprofils der Frauenhilfe.

Zeithorizont

Die Einstellung der jetzigen Mitarbeiterin in Teilzeit erfolgte bereits |
2016. Sie hat grofe Erfahrung im Bereich der frithen Hilfen. Zur
Einordnung der Férderung wird zunéchst fir den Zeitraum von 36

Monaten eine Kalkulationsgrundlage gezeigt. Winschenswert ist

6
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jedoch — wie bei allen Projekten der Frauenhilfe - dieses hoch
angesehene Regelangebot langfristig abgesichert zu finanzieren.
Eine geringfligige Beschaftigung ist fur die ersten Vorbereitungen
zur Etablierung fir den Witigensteiner Raum geplant.

Der Finanzierungsplan zeigt die Finanzierung vom 01.01.2024 mit

einer vorlaufigen Laufzeit bis zum 31.12.2026.

Finanzierungs-

plan

Fine Kostenkalkulation filr 36 Monate der Projektforderung folgt
unter Gliederungspunkt 3.1 - 3.2.
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3 KOSTEN -~ unD FINANZIERUNGSPLAN AUF  (RUNDLAGE  EINER
TEILZEITBESCHAFTIGUNG UND EINER GERINGF. BESCHAFTIGUNG
3.1 KOSTENTABELLE
. 01.01.2024- |01.01.2025- |01.01.2026-
Zeit " i
eitraum 31.12.9024 3119205 31.12.2026 Gesamtkosten
Personalkosten: TZ 77% + NK ‘ ) ]
geschatzt 48.64500€| 51.074,00 € 51.074,00 € 150.793,00 €
Personalkosten: GfB + NK 7.02000€| 7.02000€|  702000€|  21060008€
Fahrtkosten: 0,35 € pro gef. : ) p 1 ;
Kilarigter 3.000,00 € 4.000,00 € 4.500,00 € 11.500,00 €
Miete anteilig (90,00/Monat)
1.080,00 € 1.080,00 € 1.080,00 € 3.240,00 €
| (Bro 20gm & 9,00- €)
EDV, Telefonie 1.100,00 € 550,00 € 550,00 € 2.200,00 €
Fortbildung Ehrenamitliche 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 7.500,00 €
Blromaterial und Bewirtung 450,00 € 450,00 € 450,00 € 1.350,00 €
Offentlichkeitsarbeit, (Logo, - " 0 (0 £
Flyer, etc.) Administration 750,00 € 000,00 € o 175000 €
Gesamtkosten 64.54500 €| 67.174,00 € 67.674,00 € 199.393,00 €
3.2 FINANZIERUNG 2024 -2026
Zeitrahmen 2024 2025 2026 j
Kosten 64.545,00 € 67.174,00 € 67.674,00 €
Ausggleich durch:
Drittmittel (Stiftungsgelder) geplant 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 €
Projektférderung(Zuwendung Stadt
Siegen geplant 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € ]
Spenden/Eigenmittel 23.545.00 € 26.174,00 € 26.674,00 €
Fordergelder Zuschussvereinbarung
geplant 22.000 € 22.000 € 22.000 €
Restsumme 0,00 € 0,00 € 0,00€
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4. ERLAUTERUNGEN ZUM FINANZPLAN

Die Kosten sind so zunéchst geschaizt, weil die Persanalkosten sich noch erhdhen
werden. Wenn wir mehr Ehrenamtliche gewinnen werden und die Ausweitung nach
Wittgenstein erfolgreich wird, dann werden sich die Fahrtkosten ebenfalls erhdhen. Die
nicht immer kalkulierbaren Kosten kénnen mit den Einnahmen des Sozialkauthauses
aufgefangen werden. Eingerechnet ist eine geplante geringfugige Beschaftigung, die wir
zur Ausweitung nach Wittgenstein benétigen. Die Nebenkosten bezeichnen die

Arbeitgeberabgaben, die ca. 30 % der geringfiigigen Beschaftigungskosten ausmachen.

Mietkosten entstehen durch die Nutzung des Buros einer Person. Das Blro wird nur dann
genuizt, wenn das Biiro frei ist, so dass im Rahmen der Arbeitszeit Einzélgesprache mit

den Ehrenamtlichen mdglich sind.

Die Kosten der EDV und Hardware begriinden sich auf einem eigenen Laptop, Zubehor
und dem IT- Support. Jede Koordinatorin in den Projekten des Bezirksverbandes hat einen

eigenen Lapiop, weil sie flexibel arbeitet.

Die Kosten fir die Referenten begriinden sich iber unseren Anspruch der Qualifikation fur
die Ehrenamtlichen. Die Qualifikation ist unter Punki 6.4.3. ausfihrlich beschrieben.
Vorgesehene Referent“innen waren Kommunikationsexpert“innen, Berater’innen fiir
Motivation und Abgrenzung, Expertinnen fir Kinder- Jugend- und Familienthemen,

Rollenklarung und Supervisor*innen, aufterdem kénnen Raumkosten entsiehen.

Die Kosten fiir Bewirtung entstehen im Rahmen von Informationsveranstaltungen und den

personlichen Gesprachen mit Ehrenamtlichen und Netzwerkparinerinnen

5. ANSPRECHPARTNERINNEN UND KONTAKT

Nachfolgende Kontaktadressen sind auskunftsfahig in Bezug auf das hier beantragte

Projeki:
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Fur den Vorstand des Bezirksverbandes:
Frau Gerlinde Schifer (2. Vorsitzende)
Siegstralie 45, 57250 Netphen, Telefon: 0271/75939

g.schaefer@siegerlaender-frauenhilfe. de

Flr diesen Projektantrag:
Frau Heike Henrichs-Neuser
Friedrichstrale 27, 57072 Siegen, Telefon: 0160 / 94633146

henrichs-neuser@siegerlaender-frauenhilfe de

Far die Projektkoordination:

Frau Silke Kotz

FriedrichstraRe 27, 57072 Siegen, Telefon: 0271/23453681
info@zeitpaten.de

Fir die Verwaltung und Geschaftsstelle der Frauenhilfe:
Frau Jutta Stiicher
Friedrichstrale 27, 57072 S Siegen, Telefon: 0271/22511

verwaltung@siegerlaender-frauenhilfe.de

6. AUSFUHRLICHEF’ROJEKTBESCHREIBUNG

6.1 ANTRAGSTELLERIN

Antragstellerin  und projektdurchfiihrende Tragerin ist der Bezirksverband der
Siegerlander Frauenhilfen e. V.. Die 2.Vorsitzende der Frauenhilfe ist Gerlinde
Schéfer. Der Verein ist Mitglied im Landesverband der Ev. Frauenhilfe von Westfalen
mit ca. 38.000 Mitgliedern. Im Kirchenkreis Siegen hat der Verein mehr als 1000
Mitglieder in etwa 39 Frauengruppen. Der Bezirksverband wird von einemn 9-kdpfigen
ehrenamtlichen Vorstand geleitet und von einer hauptamtlichen Geschaftsleitung

unterstlitzt. Der Verein ist mit seinen Vorstandsmitgliedern sehr gut in kirchliche und
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regionale  Netzwerkstrukturen — eingebunden und  Trdgerin  verschiedener
sozialdiakonischer Projekte, dazu weiter unten mehr. Sitz des Vereins ist im Haus der
Kirche, Burgstr. 21, 57074 Siegen. Die Geschéftsstelie. des Vereins befindet sich
zentral in 57072 Siegen in der Friedrichstrale 27. Hier sind auch die Projekte verortet.
Fiir die Durchfiihrung des Projekies ist ab 2024 eine weitere Mitarbeiterin mit geringem
Stundenumfang eingeplant, um die eingeleiteten Vorbereitungen zur Ausweitung

forizuflhren.

6.2 ZIEL DER PROJEKTE IM RAHMEN FRUHE HILFEN

In allen Angeboten sehen wir uns als wichtige Partnerinnen in der préventiven
Familienarbeit. Angebote und Patenschaften in dieser Form sind ein wichtiger
Baustein zur Entlastung von Familien, so wie es auch das Nationale Zentrum Frithe
Hilfen formuliert und férdert.

Alle Ehrenamtlichen werden zun&chst in einer Basisqualifikation gescnult, um gut
gestarkt in ihre Tatigkeit zu gehen. Durch regelmafllige Treffen, Supervisionen und

Schulungen begleitet die hauptamtliche Koordinatorin die Ehrenamtlichen.

6.3 AUSGANGSSITUATION

Seit funfzehn Jahren unterstitzen wir Familien mit dem ZeitPatenProjekt und erleben
wie Kinder, insbesondere aus schwachen sozialen Familienstrukturen, positiv gestarki
in ihren Lebensalltag gehen. Im Rahmen des sozialen Wandels haben sich familire
Zusammenhange veréndert — sind lockerer geworden, berufstétige Eltern finden z.B.
oft nicht mehr die Zeit, den Bedtrfnissen ihrer Kinder vollstdndig gerecht zu werden,
Ubernahme von Aufgaben durch die GroReltern scheitern an deren Berufstatigkeit
oder Verwandte wohnen weit entfernt. Unterstiitzungsbedarf wird am ehesten da
sichthar, wo soziale oder gesundheitliche Herausforderungen Familien belasten.

Seit Anbeginn kénnen wir die grofle Nachfrage aus der Region nicht vollstandig
abdecken, da die Nachfrage grofer ist, als Ehrenamtliche fir ihren Einsatz zur
Verfligung stehen.
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Frithe Hilfen -

Die grofle Migrationswelle im Jahr 2015 veranlasste den BZV sich auch dieser
besonderen Situation zu stellen und ab 2016 gab es das néchste Kinderprojekt: ,Friihe
Hilfen — Unterstutzung gefiiichteter Frauen und ihrer Kinder". Der Schwerpunkt der
Arbeit liegt hier auf der Begleitung der neu zugezogenen Frauen als sogenannte
« Turéffnerinnen”. Kulturelle Pragungen halten viele Frauen davon ab, sich im neuen
sozialen Umfeld selbstandig auf den Weg zu machen. Durch aufsuchende Arbeit
entwickelt sich ein Vertrauensverhaltnis, was diese Frauen nutzen kénnen, um
zunachst begleitet dann selbstandig z. B. Sprachkurse zu besuchen oder andere
Angebote wahrzunehmen. Aus diesem Projekt wurde in Kooperation mit der Stadt
Siegen und der Diakonie das Frauenfrihstlicksangebot ,Café Mayla" gegrindet und
bis heute unterstitzt und in Koaperation eine ,Griffoereit-Gruppe" im KIQ eingerichtet
und begleitet. Die Koordinatorin fihrt bis heute Hausbesuche durch, steht

Migrantinnen mit Angeboten zur Seite und wird von 3 Ehrenamtlichen dabei
unterstiizt.

Starthilfe- Zeit stiften fiir junge Mitter

Dieses Projekt des Bezirksverbands der Siegerlander Frauenhilfen e.V. wurde initiiert
auf Vorschlag der Verantwortlichen der Stiftung Zukunft der Sparkasse Siegen.

Ziel ist es, Frauen nach der Geburt eines Kindes alltagspraktische Hilfen zu leisten,
um den Start in das Leben mit dem Baby zu erleichtern. Junge Mdtter sollen durch
ehrenamtliche Helferinnen Unterstitzung erhalten, gerade weil in vielen Fillen soziale
Familien- oder Nachbarschaftsnetzwerke nicht mehr vorhanden sind.

»Starthilfen" fur Mutter von Neugeborenen sind konkrete alltagspraktische Hilfen,
ehrenamtlich geleistet in Situationen. in denen Mitter eine niederschwellige Hilfe und
Unterstiitzung im Alltag mit dem Neugeborenen benétigen. Dies fiihrt zurtick zu den
traditionellen Wurzeln der Frauenhilfe.

Es handelt sich hierbei nicht um medizinische Hilfen, Stillberatung, oder Betreuung,
die Belange der Jugendhilfe und des Jugendschutzes beriihren. Dafir gibt es
entsprechende Fachkrafte, z.B. Hebammen oder Mitarbeiter/innen des Jugendamtes.
Es handelt sich vielmehr um alltagspraktische Unterstlitzung und liebevolle, keine

Gegenleistung verlangende Hilfe fir Mutter mit Neugeborenen.

12
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Nachfolgende Hilfen werden exemplarisch aufgeflhrt

- Betreuung des Babys und / oder der Geschwisterkinder, darnit die Mutter ein paar
Stunden schlafen kann

- Begleitung zu Arztbesuchen, z. B. wenn dies allein mit mehr als einem Kind oder
offentlichen Verkehrsmitteln schwierig ist

- Hilfen bei der Organisation des Tagesablaufes
Hilfen bei der Verfigbarmachung sonstiger Hilfen (Haushaitshilfe,
Babykrabbelgruppen, Familienbildung, kirchliche Angebote flr junge Mutter und
andere)

Derzeit sind 25 , Zeitstifterinnen® in ihrer Rolle als ehrenamtliche Helferinnen im Dienst.

Jede Mutter mit einem S&ugling unter einem Jahr kann sich melden und um die Hilfen

nachfragen. Diese Hilfen sind fir die Mutter kostenfrei.

Zur Koordination der Einsatze und zur Betreuung der Ehrenarntlichen beschaftigt der

Bezirksverband eine Fachkraft in Teilzeit-Beschaftigung. Die ehrenarntlich tatigen

Zeitstifterinnen  erhalten  Fortbildungen und enge  Begleitung, ebenso

Fahrtkostenerstatiung. Absicherungen Uber Versicherungen sind gewéahrleistet.

Im Jahr 2010 erhielt das Projekt den Forderpreis Kreatives Ehrenamti der
Evangelischen Kirche von Westfalen. Neben der Kooperation mit der Stiftung Zukunft
wird das Projekt auch von den Biirgerstiftungen Siegen, Kreuztal und Wilnsdorf

untersilitzt.
6.4 PROJEKTINTENTION

6.4.1 Umsetzung

In  Gesprdchen mit dem Bezirksverband Witigenstein in  der dortigen
Mitgliederversammlung am 19.09.22, wurde von den Anwesenden Bereitschaft zur
Mitarbeit signalisiert. Es besteht eine Offenheit die Projekie zu kommunizieren und
weiterzudenken. Dies wurde in einer erstmaligen gemeinsamen Vorstandssitzung am
17.03.23 wiederholt. In der Pfarrkonferenz am 25.04.23 wurden die Projekie der
Siegerl. Frauenhilfe von der Leitenden Pfarrerin Berit Nolting (Raumland) vorgestellt.
Werbematerialien fiur das Projekt ZeitPaten wird in 14 Gemeinden in den

13



F."Er“:‘-! B v . B P e e 10 = A . - Lovid. X
i Bezirksverband der Siegerlander Frauenhilfan e v

Ay . R -
Startffge=ys 4§ MY f';‘f\ﬁﬂ derladen S0/ialer Dienst Arauenbi/fe SOF

Gottesdiensten weitergegeben. Weitere Kontakte (ber Behdrden, Akteure fur

Ehrenamt und Offentlichkeitsarbeit im Wittgensteiner Raum werden ausgeweitet.

- 8.4.2 Wirkungsweise

Uber regeimagige Treffen, z. B. wéchentlich ader 2-wéchentlich 2-4 Stunden und
gemeinsame Unternehmungen, die beiden Seiten Spall machen (Spaziergange,
spielen, Kochen, Handwerken, etc.), kommen Paten und Patenkinder ins Gesprach.
Es wéchst gegenseitige Anteilnahme und Vertrauen. Es entsteht eine
freundschaftliche Wahlverwandtschaft. Die Kinder erfahren durch die Patenschaft eine
persdnliche Starkung, eine Forderung ihrer Potentiale und eine vielseitige
Unterstitzung. Aus diesen Bezieh ungen schépfen die Kinder Energien fur ihren Alltag
und fur die Herausforderungen des Lebens. Die Paten erleben den Austausch mit den
Kindern als groRen Zugewinn fur ihr Leben. Dies kann zu einem positiven Lebens- und
Berufskonzept beitragen. 35 Ehrenamtliche engagieren sich in diesem Projekt.

Nur wenn es der Mutter gut gent, kann es auch dem Kind gut gehen." Dies kénnen
wir seit gut 14 Jahren bestatigen. (n diesem Projekt engagieren sich zurzeit 25
Ehrenamtliche.

Durch aufsuchende Arbeit entwickelt sich ein Vertrauensverhalinis beispielsweise zu
gefliichtete Frauen und ihren Kindern, was diese Frauen nutzen kénnen, um zunachst
begleitet dann selbstandig z. B. Sprachkurse zu besuchen oder andere Angebote
wahrzunehmen. Aus diesem Projeki wurde in Kooperation mit der Stadt Siegen und
der Diakonie das Frauenfrihsticksangebot ,Cafe Mayla" gegriindet und bis heute
unterstiitzt und in Kooperation eine JGriffbereit-Gruppe" im KIQ eingerichtet und
begleitet. Die Koordinatorin fihrt bis heute Hausbesuche durch, steht Migrantinnen mit

Angeboten zur Seite und wird von 3 Ehrenamtlichen dabei unterstiitzt.

6.4.3 Begleitung und Qualifizierung

Ziel der Qualifizierung ist die Vorbereitung auf das Ehrenamt. Es existiert eine enge
Zusammenarbeit mit Jprofessionellen" Fachdiensten der Jugendhilfe, damit auch in
prekaren Situationen, die eine ehrenamtliche Helferin iberfordern wiirden, fachliche

Hilfe gewanhrleistet werden kann.

14
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Ein Projekt wird von den BegriiRungsdiensten der Kommunen, von Hebammen, von
Geburtskliniken und Gynékologen, Donum Vitae und Beratungsdiensten gerne
empfohlen.

Mit den Themenbereichen Familien Heute, soziale Ressourcen in der Stadt,
Kinderrechte, Kinderschutz, Kommunikationsmodelle praktisch angewandt, eigene
Motivation, Abgrenzung im Ehrenamt, Erste Hilfe Kurs am Kind und den

Hintergrundinformationen der Tragerin erhalten alle Ehrenamtlichen eine gute Basis

fur ihren Einstieg. In diesen {iber 5-Wochen andauernden Treffen konnen die

Ehrenamtlichen zusatzlich gut kennengelernt werden, um spater im Matching mit den
Familien gut zueinander ausgewdhlt zu werden. Die Vorlage eines erweiterten
polizeilichen Fithrungszeugnisses rundet die Qualifikation ab, bevor Ehrenamtliche in
ihren ersten Einsatz gehen. Durch die regelmaRigen Gruppenireffen und
Supervisionen werden Ehrenamtliche gut begleitet und kénnen sich im Austausch
gegenseitig starken. Die Koordinatorin ist Ansprechpartnerin fir alle Fragen der

Ehrenamtlichen und der nutzenden Familien.

6.4.4 Zeithorizont
Verlassliche zugewandte Begleitung durch die Koordinatorin, immerwahrende
Netzwerkarbeit, stetige Akquise neuer Ehrenamtlichen insbesondere im Raum
Wittgenstein und qualitatsbewusste Fortbildungen sind fortlaufende Aufgaben zur

Struktur- und Qualitatsentwicklung.

Die beschriebenen Projekte sind schon seit langem anerkannt und etabliert,
Der hier vorerst beantragte Zeithorizont wird in der Kurzbeschreibung deutlich. Siehe

Seite 6 unten.

6.5 ERLAUTERUNGEN ZUM FINANZPLAN

Fir die engagierte Arbeit der Ehrenamtlichen, die von der Koordinatorin bei den

ZeitPaten begleitet werden, hier ein Rechenbeispiel:

15
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> 35 ZeitPaten und 35 ZeitPatenKinder (70 Personen) nehmen jahrlich am Projekt
teil

3.500 ZeitPaten-Stunden verbringen jahrlich die Tandems.

1.050 Stunden investieren ZeitPaten janrlich in Fortbildung, Supervision und
Gruppentreffen

3.500 km fahren ZeitPaten jahrlich fir ihre ZeitPaten-Tandemzeit

500 Stunden sind fir die Koordination des Projektes vorgesehen, der
tatsachliche Umfang liegt jahrlich bei 800-1.000 Stunden

A%

7

100 Stunden werden jéhrlich durch den Trager flir den Verwaltungsaufwand (BG,
Abrechnungen, Information) bereitgestellt.

Somit werden fiir das Projekt jahrlich insgesamt 5,150 ~ 5.650 Stunden aufgebracht,

der darin enthaltene jahrliche ZeitPaten-Anteil betrdgt 4.550 Stunden.

Verrechnet man die Gesamtstundenzahl mit dem Mindestiohn, kommt man zu
folgenden Ergebnissen:

5.650 Stunden x 12 € = 67.800 £

Reiner ZeitPaten-Stundenanteil:

4.550 Stunden x 12 € = 54.600 €

An tatséchlichen Ausgaben kommt hier das Briefporto, Weihnachtsgeschenke,
Verkostigung wahrend der Supervision/Treffen, die Supervisionskosten, Kosten fir
den Abenteuertag, Raummiete, Telefon, Biiroartikel dazu und natirlich ist die
Stundenberechnung der Koordinatorin nicht demn Mindestlohn zuzuordnen.

Dies verdeutlicht anhand des Projektes Zeitpaten, wie hoch der zeitliche Aufwand ist,
der von allen Beteiligten geleistet wird. Darin enthalten ist nicht die Arbeit des.

efirenamtlichen Vorstandes und der hauptamtlichen Geschaftsleitung.

freisst Sdifo. e NEe]

Antragssteller Geschaftsleitung

Bezirksverband der Heike Henrichs-Neuser
Siegerlander Frauenhilfen e.V.

2. Vorsitzende Gerlinde Schéafer

16



KREISTAG

des Kreises Siegen-Wittgenstein

T

Dezernat/Referat/Amt Telefon-Nummer Dez./Ref./AL Datum

Amt fur Immobilien 1814 15. Januar 2024
Aktenzeichen Drucksache 6/nod

16 5/2024 offentlich

Kreisausschuss am 09.02.2024
Kreistag am 09.02.2024

Haushalt 2024

Haushaltsmittel fiir Planungsleistungen fiir Photovoltaikanlagen auf den Dachern vie-
ler Kreisgebdude

Beschlussvorschlag

Der Kreisausschuss empfiehlt,
Der Kreistag beschliel3t,

folgende Betrage zusétzlich in den Kreishaushalt 2024 einzustellen:

01 11 01 4141000 45000 € (Zuschusse)
01 11 01 5291000 50.000 € (Planungskosten)
Neue investive Malnahme 01 11 01 2368110 189.500 € (Zuschusse)
Neue investive MaRnahme 01 11 01 0978530 210.610 € (Planungskosten)

Sachdarstellung

1. Im Rahmen einer Grundsatzentscheidung zur Photovoltaik hat der Kreistag auf Basis der
Drucksache 159/2022 am 23.09.2022 unter Ziffer 2 die Projektierung von PV-Anlagen auf
kreiseigenen Gebauden bei einer Amortisationszeit von 20 Jahren beschlossen.

Diesem Handlungsauftrag an die Kreisverwaltung folgend wurden Ende 2023 kurzfristig
Férdermittel beantragt. Bis zum 04.12.2023 bestand die auslaufende Méglichkeit, zu Pla-
nungen fur Photovoltaikanlagen Férdermittel beim Land NRW zu beantragen. Die objekt-
spezifischen Forderantrage wurden am 29.11.2023 gestellt und die Zuwendungsbescheide
sind am 07.12.2023 von der Bezirksregierung ausgefertigt worden. Die Férderung betragt
aus allen Zuwendungsbescheiden kumuliert brutto 234.500 € zu zuwendungsfahigen Aus-
gaben von brutto 260.610 €. Der Fordersatz betragt 90 %. Der Férderzeitraum endet am
31.12.2024. Der dem Kreis verbleibende Eigenanteil liegt bei brutto 26.110 €.



2.

In den vergangenen Jahren wurden auf den Dachern einiger Kreisgebaude Photovoltaik-
anlagen errichtet bzw. die Errichtung beschlossen (BK AHS, BK Wittgenstein, BK Technik,
Rettungswachen in Deuz und Wahlbach). Dabei wurden nicht die kompletten Dachflachen
mit PV-Modulen belegt, sondern die GroRe der Photovoltaikanlagen auf den méglichen
Eigenverbrauch angepasst.

Nunmebhr sollen folgende Gebaude betrachtet werden:

Kulturhaus Lyz, St.-Johann-StraRe 18, 57074 Siegen

Hausmeister- und Garagegebaude, St.-Johann-Strale 14, 57074 Siegen
Berufskolleg Technik + Parkhaus, Fischbacherbergstralle 2, 57072 Siegen
Berufskolleg Wirtschaft und Verwaltung, Am Stadtwald 27, 57072 Siegen
Berufskolleg AHS, Fischbacherbergstralle 17, 57072 Siegen

Berufskolleg Wittgenstein, Breitenbach 1, 57319 Bad Berleburg

Kreissporthalle, Fischbacherbergstrale 11, 5702 Siegen

GrofRtagespflege, Hubertusweg 1, 57072 Siegen

Bismarckgebaude, Bismarckstralle 45/Poststralle 5, 57076 Siegen
Rettungswache Deuz, Kalberhof 8, 57250 Netphen

Rettungswache Wahlbach, Scheidwaldstrale 4, 57299 Burbach (nur hinsichtlich
Strombilanzierung)

Gillerbergheim, Hof Ginsberg 1, 57271 Hilchenbach

Abfalldeponie Fludersbach, Fludersbach 300, 57074 Siegen (insbesondere wegen
der Deponiegasverstromung)

Ziele der kunftigen Erganzung der Kreisgebaude um weitere Photovoltaikanlagen beste-
hen in folgender Hinsicht:

Moglichst umfassende Belegung aller Dachflachen, um eine maximale eigene
Energieerzeugung herbeizufihren

Beitrag zur Erreichung des vom Kreistag beschlossenen Ziels einer klimaneutralen
Kreisverwaltung

Konzeption fir eine Optimierung der Wirtschaftlichkeit der die 6rtlichen Eigenver-
brauche Ubersteigenden Energieertrage (z.B. interne Speicherung, Strombilanzie-
rung, Direktvermarktung)

Die optimierte Zielerreichung fur das gesamte Gebaudeportfolio des Kreises Siegen-Witt-
genstein erfordert umfangreiche Planungsleistungen als Machbarkeitsstudie, Verbrauchs-
und Wirtschaftlichkeitsanalyse sowie Vorplanungsstudie fur die Umsetzung. Dazu ist die
Planung folgender Bereiche erforderlich:

Detaillierte Planung zusatzlicher Photovoltaikanlagen bis zur Ausschreibungsreife
(Zeichnungen, Leistungsverzeichnisse)

Prifung des vorhandenen Netzanschlusspunktes auf erforderliche technische Er-
génzungsbedarfe

Prognostizierte Eigenstromnutzungssteigerung infolge eines zuktinftigen Einsatzes
von Warmepumpen (auf Basis von Heizlastberechnungen) sowie zusatzlicher La-
deinfrastruktur fur die E-Mobilitat

Statische Uberprifungen der Gebaude im Hinblick auf die Zusatzauflasten der Pho-
tovoltaikanlagen

Abstimmung und Abgleich der Planung beziiglich Brandschutzvorgaben bzw. be-
stehenden Brandschutzkonzepten

Planung evtl. zusatzlich erforderlicher BlitzschutzmalRnahmen



Diese Planungsleistungen decken fur die nachfolgende bauliche Umsetzung der Photovol-
taikanlagen die Leistungsphasen 1 bis 5 nach HOAI ab. Die HOAI-Leistungsphasen von 6
bis 9 waren im Falle einer Realisierung in jeweils weiteren Vergabeverfahren separat zu
beauftragen.

3. Die Finanzierung des Eigenanteils der PlanungsmaRnahme von 26.110 € ist bisher nicht
gesichert und bedarf einer Erganzung des Kreishaushaltes sowohl im konsumtiven als
auch im investiven Bereich.

Etwa 20 % des Planungsaufwandes (ca. 50.000 €) umfasst Wirtschaftlichkeitsbetrachtun-
gen (Prognostizierte Eigenstromnutzungssteigerung, Strombilanzierung, Direktvermark-
tung) sowie die Aufnahme und Auswertung bereits bestehender Photovoltaikanlagen. Die-
ser Aufwand ist keiner zuklnftigen BaumaRnahme zuzuordnen und dementsprechend
konsumtiv zu veranschlagen.

Der tGbrige Planungsaufwand (ca. 210.610 €) bereitet kiinftige Installationen von Photovol-
taikanlagen vor und kann diesen Investitionen zugerechnet werden. Insoweit ist eine in-
vestive Veranschlagung vorgesehen.

4. Erganzend ist fur den Fall, dass die Haushaltsmittel fur die Eigenanteile nicht bereitgestellt

werden und dadurch die Manahme nicht umgesetzt oder nicht so vergeben werden kann,
dass die Planungen in 2024 abgeschlossen werden kénnen, darauf hinzuweisen, dass der
Kreis dann die gesamte eingeworbene Férderung von 234.000 € verliert. Andere Férder-
programme fur Kommunen fir PV-Anlagen gibt es aktuell weder fir Planung noch Umset-
zung.
Bei einer angestrebten Photovoltaik-Umsetzung auf allen Gebauden werden die Planun-
gen auch zuklnftig erforderlich und missten dann ohne Férderung beauftragt werden. Die
Kosten fallen dann auch an, aber die jetzt mogliche Forderung wiirde dann voraussichtlich
nicht mehr moglich sein. Damit wirde dem Kreis ein deutlicher finanzieller Schaden ent-
stehen.

5. Zur Vergabe der Planungsmaflnahme wird auf die Drucksache 1/2024 im nicht-6ffentlichen
Teil des Kreisausschusses hingewiesen.

Finanzielle Auswirkungen der Beschlussfassung:

Ergebnisplan HH-Jahr: 2024 Betrag Mittel sind etatisiert

Ertrags- € Ja Nein?
Produktsachkonten

01 11 01 4141000 45.000 O X
Aufwands- € Ja Nein?
Produktsachkonten”

01 11 01 5291000 50.000 O X
Investitionsplan HH-Jahr: 2024 Betrag Mittel sind etatisiert
Einzahlungs- € Ja Nein?
Produktsachkonten”

Neue MaRnahme 189.500 O X

01 11 01 2368110




Auszahlungs- € Ja Nein?
Produktsachkonten"

Neue MaRnahme 210.610 O X
01 11 01 0978530
Jahrliche Folgekosten: Betrag p. a. In mittelfristiger Ergebnisplanung bertick-
sichtigt
(] Nein
€ Ja Nein?
Ja 1.053 X O
Produktziele werden eingehalten: [ ja O nein?

Y samtliche Aufwandsarten einschlieRlich Personal- und ILV-Aufwand
% Erlauterungen s. Vorlage

Relevante Auswirkungen auf Klimaschutz und Klimafolgeanpassung der Beschlussfassung®:

Ja, positiv (] Ja, negativ U] nein

% Erlauterung siehe Sachdarstellung

Der Landrat

( / <77

Anc,jre/as Muller
[/



KREISTAG

des Kreises Siegen-Wittgenstein

Dezernat/Referat/Amt Telefon-Nummer Dez./Ref. /AL Datum
Personalamt 0271 333-2201 23. Januar 2024
Aktenzeichen Drucksache 6 /nd

11 459/2023 offentlich

Ausschuss fiir Finanzen, Bau und Digitalisierung am 07.12.2023
Kreisausschuss am 09.02.2024
Kreistag am 09.02.2024

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Finanzen, Bau und Digitalentwicklung empfiehlt,
der Kreisausschuss schlagt vor,

der Kreistag beschliefit

den Stellenplan 2024 in der vorgelegten Form.

Sachdarstellung:

Personal- und Versorgungsaufwand (KG 50 u. 51)

Ist 2022 Plan 2023 Plan 2024
Personal- und 77.860.361 € 85.346.781 € 92641416 €
Versorgungsaufwand
Ertrage aus 14.434.310 € 13.601.395 € 14.959.631 €
Personalkostenerstattungen
Nettoaufwendungen 63.426.051 € 71.745.396 € 77.681.785 €

Damit ergibt sich fir das Haushaltsjahr 2024 gegentiber dem Planansatz des Vorjahres eine
Steigerung der Brutto-Aufwendungen in Héhe von rd.

8,55 %

Dem vorstehenden Brutto-Aufwand stehen Ertrdge aus Personalkostenerstattungen
(einschlieRlich Jobcenter) in Hohe von rd.

14.959.631 €
gegenuber, so dass sich der tatsdchlich zu finanzierende Personal- und Versorgungsaufwand
auf netto

77.681.785€
belauft.

Das bedeutet im Vergleich zum Vorjahr eine effektive Mehrbelastung von rd.
594 Mio. €



bzw. 8,27 %
Die effektive Mehrbelastung in Héhe von rd. 5,94 Mio. € ist im Wesentlichen begriindet durch

Mehrbelastungen:

. Tarif- bzw. besoldungsrechtliche Erhéhungen (rd. 6.900 T€)
. Zusatzliche Stellen im Stellenplan (rd. 1.850 T€).

Entlastungen:

. Steigerung der Personalkostenerstattungen (rd. 1.360 T€)
. Zuflihrungen zu Pensions- und Beihilferiickstellungen
. Wegfall befristeter Sondereffekte, ausgelst z.B. durch die Pandemiebekampfung, den

Krieg in der Ukraine (rd. 1.100 T€)

Die fir neu einzurichtende Stellen zu erwartenden Personalkostenerstattungen belaufen sich
nach aktuellem Kenntnisstand auf ca. 185 TSD €. Da die Entscheidung, diese prognostizierte
Zahl erstmals mit in die Vorlage aufzunehmen, zu einem Zeitpunkt getroffen wurde, als der
vorliegende Entwurf des Haushaltsplans nicht mehr angepasst werden konnte, werden die
Auswirkungen auf den Personalaufwand in der Anlage ,Anderungen am Entwurf* zur
Beschlussvorlage Haushalt 2024 ausgewiesen.

Die Steigerung der Personal- und Versorgungsaufwendungen ist zusammenfassend in groften
Teilen auf die vorgenannten Faktoren zuriickzufihren. Hier ist zunachst auf die
besoldungsrechtliche sowie die tarifliche Entwicklung abzustellen. Sowohl die auf der Basis
der fUr 2024 beschlossenen Tarifanpassungen vom KAV empfohlene durchschnittliche
tarifliche Anpassung um 10,54 % als auch die prognostizierte Besoldungsanpassung in Héhe
von 6 % haben die oben aufgefihrten Auswirkungen auf die Personal- und
Versorgungsaufwendungen. Weiter fuhrt die nachfolgend im einzelnen erlduterte
Stellenerhéhung im Stellenplan zu zuséatzlichen Personalaufwendungen in Héhe von rd. 1.850
TSD €. Daneben entstehen Steigerungen durch nach Méglichkeit schnellstmégliche
Nachbesetzungen freiwerdender Stellen, befristete  Neueinstellungen, befristete
Aufstockungen von Arbeitsverhaltnissen von Teil- auf Vollzeit, finanzielle Abgeltung
angeordneter Mehrarbeit einschlieflich tarifrechtlicher und beamtenrechtlicher Zuschlége.
Diese Steigerungen werden reduziert durch die oben im einzelnen angefihrten
Entlastungseffekte.

Der Stellenplan 2024 (ohne Jobcenter) beinhaltet zum aktuellen Zeitpunkt insgesamt 830
Planstellen fur Beamte und tarifliche Beschaftigte. Gegeniiber dem Vorjahr mit 809,5
Planstellen kommt es insgesamt zu einer Stellensteigerung von 21,5 Stellen. Die Aufteilung
der Stellenanteile auf Beamte und tariflich Beschaftigte wird im Folgenden dargestellt.

Beamte

Stellenplan 2023: 164,0 Planstellen plus 1,0
Stellenplan 2024: 165,0 Planstellen
Begrundung:

FUr den Stellenplan 2024 werden 3,0 Personalstellen neu eingerichtet. Neu eingerichtete
Stellen ergeben sich im Wesentlichen auf Grund von gestiegenen Fallzahlen sowie aus
rechtlichen Veranderungen und den daraus resultierenden neuen oder geénderten Aufgaben
fur den Kreis Siegen-Wittgenstein.



Das Amt 16 benétigt fur die Verstetigung der verwaltungsmafigen Umsetzung des
Radwegekonzeptes, fur Grundstlickskaufe, fur die Beantragung von Fordermitteln, sowie flr
die Unterstttzung der Radwegeingenieure eine zusatzliche Stelle. (1 Stelle)

Das Amt fur Immissionsschutz und Kreislaufwirtschaft (70) verzeichnet im Bereich
Immissionsschutz einen stetigen Anstieg der Anzahl und Komplexitat der anstehenden
Verfahren. Diese Entwicklung wird sich insbesondere vor dem Hintergrund der notwendigen
Initiativen in den Bereichen Klimaanpassung und Energiewende sowie Versorgungssicherheit
weiter verstarken. So befinden sich beispielsweise derzeit 84 Windenergieanlagen in Vor- oder
Antragsverfahren, weitere 90 sind in Planung. Dies und die immer komplexer werdenden
Verfahren, die im Zusammenhang mit dem Ausbau und der Erneuerung der &ffentlichen
Infrastruktur oder von Investitionsvorhaben privater Antragsteller durchzufthren sind,
stellenden Immissionsschutz aktuell vor groRBe Herausforderungen, die nur durch zwei
zusatzliche Stellen bewaltigt werden kénnen. (2 Stellen)

Der gleichwohl oben ausgewiesene Aufwuchs um nur eine Planstelle entsteht durch
Stellenumwandlung von zwei Beamtenstellen in Stellen fur tariflich Beschéftigte. Daraus
resultiert natirlich ein entsprechender Zuwachs der Stellen fur tariflich Beschaftigte.

Tariflich Beschaftigte (ohne Jobcenter)
Stellenplan 2023 645 5 Planstellen plus 19,5
Stellenplan 2024 665,0 Planstellen
Begrundung:

Fur den Stellenplan 2024 werden 18,5 Personalstellen neu eingerichtet. Neu eingerichtete
Stellen ergeben im Wesentlichen auf Grund von gestiegenen Fallzahlen sowie aus rechtlichen
Veranderungen und den daraus resultierenden neuen oder geanderten Aufgaben fur den Kreis
Siegen-Wittgenstein.

Im Amt fur IT, Digitalisierung und Organisation (10) fuhrt die fortschreitende digitale
Transformation der Kreisverwaltung bezogen auf verwaltungsinterne sowie kundenorientierte
Prozesse (Stichwort OZG) zu erheblich gesteigerten Anforderungen. Aus diesem Grund wird
eine zusatzliche Stelle fur den notwendigen Aufbau sowie den Betrieb und Weiterentwicklung
des Software-Tools Moodle, fir die Unterstitzung im Bereich OZG sowie fur die Funktion als
Datenschutzkontrolleur fir das Landesmeldeportal benétigt. (1 Stelle)

Das Amt fur Immobilien (16) benétigt eine zusatzliche Stelle fur die Besetzung der
Sachgebietsleitung des Sachgebiets 16.1 - Haushalt und Geb&udebewirtschaftung -, die
aktuell noch in Personalunion von der Amtsleitung wahrgenommen wird. Dies ist auch mit Blick
auf den Aufgabenzuwachs dringend erforderlich, um zukunftig eine schnelle und rechtssichere
Bearbeitung der Angelegenheiten zu gewahrleisten. (1 Stelle)

Weiter benotigt das Amt fir Bevolkerungsschutz, Rettungswesen (38) bedingt durch die
multiplen Krisensituationen der letzten drei Jahre und die massiv gestiegenen Anforderungen
an den Katastrophenschutz sowie die zivile Sicherheit dringend eine zusatzliche Kraft um
sicherzustellen, dass vor allem rettungsdienstliche Aufgaben wieder eigenverantwortlich
bearbeitet werden kénnen. (1 Stelle)

Das Schulverwaltungsamt (40) benétigt in der Schulberatungsstelle fur den Aufgabenbereich
der schulpsychologischen Betreuung die Einrichtung einer zusatzlichen Stelle. Grund hierfur
ist der seit der Einrichtung der Regionalen Schulberatungsstelle erheblich gewandelte und
gestiegene schulpsychologische Beratungs- und Unterstitzungsbedarf im Kreis Siegen-



Wittgenstein. Auf Grundlage der aktuellen Rahmenvereinbarung zwischen Land NRW und
dem Kreis Siegen-Wittgenstein soll sich auRerdem das Personal der Regionalen
Schulberatungsstelle méglichst paritatisch aus Schulpsychologinnen und Schulpsychologen
im Landesdienst und im Kommunaldienst zusammensetzen. Da sich das Gesamtpersonal der
Regionalen Schulberatungsstelle auf aktuell sechs Stellen des Landes und drei Stellen des
Kreises aufteilt, wird sich dadurch der angestrebten Paritat zumindest genahert. (1 Stelle)

Im Jugendamt (51) werden fur die zum 01.01.2024 in Kraft tretende Pflichtaufgabe, gemal §
10b SGB VIII Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen einzusetzen, zwei zusatzliche Stellen
bendtigt. Die Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen sollen jungen Menschen, die wegen
einer (drohenden) Behinderung einen (méglichen) Anspruch auf Eingliederungshilfe haben,
sowie deren Mutter, Vater, Personensorge- und Erziehungsberechtigte bei der Antragstellung,
Verfolgung und Wahrnehmung der entsprechenden Leistungen unterstitzen. Daruber hinaus
sollen sie das Jugendamt bei der Umsetzung der inklusiven Lésung bei der Zusammenfihrung
der Eingliederungshilfe in seiner Zustandigkeit strukturell unterstitzen. Weiter wird eine
zusatzliche Stelle fur die Leitung eines neu einzurichtenden Sachgebiets 51.6 benétigt. Ein
wesentlicher Grund hierfur ist das der RSD im Sachgebiet 51.1 angesichts der groRen Anzahl
von Mitarbeitern und aufgrund der inhaltlichen Aufgabenvielfalt einen iberwiegenden Teil der
Leitungszeit bindet, und somit die fachliche und strategische Weiterentwicklung der anderen
Arbeitsbereiche nur bedingt verfolgt werden kann. Das neue Sachgebiet soll daher die
Arbeitsbereiche Jugendliche in Strafsachen, Erziehungsberatungsstelle, aber auch den
Bereich der Amtsvormundschaften und ggf die vorgenannten Verfahrenslotsinnen und
Verfahrenslotsen umfassen. Auch wird eine halbe zusatzliche Stelle fur den Arbeitsbereich
Jungendhilfe im Strafverfahren benétigt, da die dort anfallenden Verwaltungstatigkeiten in der
Vergangenheit zeitweise Uber die Verwaltungskrafte des RSD gewahrleistet wurden, die aber
aufgrund der gestiegenen Anforderungen in beiden Bereichen nicht mehr méglich ist. Dariiber
hinaus wird eine zusatzliche Stelle fur Netzwerkarbeit benétigt. Diese ergibt sich aus der
gesetzlichen Verpflichtung, eine Koordinationsstelle Netzwerke Kinderschutz einzurichten, die
seitens des Landes in Form von Konnexitatsmitteln im Umfang von 0,8 VZA unbefristet
refinanziert wird. Daneben benétigt das Jugendamt auf Grund der Reform des
Vormundschaftsrechts in Verbindung mit der Entwicklung der Fallzahlen dringend die
Einrichtung einer zuséatzlichen Stelle im Bereich Vormundschaften. Diese Notwendigkeit wird
auch unter Bezugnahme auf die Orientierungshilfe von der Landesarbeitsgruppe
Amtsvormundschaften und Amtspflegschaften Baden-Wurttemberg belegt. (5,5 Stellen)

Im Gesundheitsamt (53) hat die Betreuungsrechtsreform zum 01.01.2023 zu vielfach neuen
und erweiterten Pflichtaufgaben gefuihrt, die laut Deutschem Landkreistag (DLT) bundesweit
einen betrachtlichen Mehraufwand auslésen. Auf der Basis einer amtsinternen Berechnung
des Mehraufwands ergibt sich in der Betreuungsbehérde durch die neuen und geénderten
Aufgaben ein dauerhafter Personalmehrbedarf von 2,13 Vollzeitdquivalenten, der durch zwei
zusatzliche Stellen (eine Verwaltungskraft und eine sozialpadagogische Fachkraft) gedeckt
werden soll. Daneben soll eine zusétzliche, bis zum 31.12.2025 befristete Stelle fur den
Arztlichen Dienst eingerichtet werden, die tber die gesamte Laufzeit tber den Aufwuchspakt
Offentlicher Gesundheitsdienst finanziert wird. (3 Stellen)

Das Bauamt (63) benottigt eine zusatzliche Stelle fur den Bereich der Baukontrolle. Grund
hierfir ist zum einen die generell hohe Anzahl an Fallen, welche zur Folge hat, dass die mit
der Fallbearbeitung verbundenen Auflendiensttatigkeiten nicht mehr bzw. nicht vollstandig
durch die Ingenieure und Architekten selbst wahrgenommen werden kénnen und immer mehr
auf Baukontrolleurinnen und Baukontrolleure zuriickgegriffen werden muss. Zum anderen
werden auch die technischen Prufungen im Rahmen der Wohnraumférderung durch die
Baukontrolleurinnen und Baukontrolleure durchgefiihrt. Hier hat sich auf Grund geénderter
Forderbedingungen ein enormer Anstieg der Antragszahlen ergeben. (1 Stelle)



Im Amt fOr Natur und Landschaft (67) wird eine zusatzliche Stelle fur die Bearbeitung von
Stellungnahmen zu Windenergieanlagen und sonstigen Anlagen zur Nutzung erneuerbarer
Energien (einschliellich Klageverfahren) und die Bearbeitung von sonstigen Genehmigungs-
und Plangenehmigungsverfahren, insbesondere fur die 6ffentliche Infrastrukturvorhaben (z.B.
Ersatzneubauten und Ausbaumafnahmen im Verlauf der A45 sowie der sonstigen Bundes-
und Landstrafien (inklusive Artenschutz, Ausnahmen und Befreiung von Schutzausweisungen,
Beiratsbeteiligungen, ect. pp.) dringend benétigt. (1 Stelle)

Das Umweltamt (69) benétigt flr die Untere Wasserbehérde eine zusatzliche Planstelle, da
diese zum einen durch die Vielzahl von Antragen zur wasserrechtlichen Erlaubnis, z.B. zum
Einbau von Erdwarmepumpen, zur Genehmigung zur Errichtung von Anlagen am Gewasser
gem. § 22 LWG, z.B. im Zusammenhang mit dem Breitbandausbau, oder auch zu
wasserrechtlichen Stellungnahmen Zu Bauantragen oder insbesondere
immissionsschutzrechtlichen Genehmigungsverfahren von Windenergieanlagen (WEA) auch
in den kommenden Jahren massiv Uber das normale Tagesgeschaft hinaus gefordert sein wird.
Zum anderen wird es auch im Nachgang zu den immissionsschutzrechtlichen Genehmigungen
fur WEA eine groRe Anzahl wasserrechtlicher Verfahren geben, da der Zuwegungsbau zum
Grundsttick, auf dem die WEA errichtet werden sollen, sowie die Stromtrassenflihrung nicht
im immissionsschutzrechtlichen Genehmigungsverfahren beinhaltet sind. Weiter benétigt das
Umweltamt dringend eine zusatzliche Stelle fur die Untere Abfallwirtschaftsbehorde, da diese
auf Grund der Aufgabenentwicklung auf der einen und der personellen Entwicklung auf der
anderen Seite ansonsten ihrer Beratungs- und Uberwachungspflicht nach § 47 KrWG nicht
mehr im geforderten Malk nachkommen kann. (2 Stellen)

Daneben wurde in der Kreistagssitzung vom 22.09.2023 mit den Beschlussfassungen zu den
Vorlagen DS 245/2023 und DS 190/2023 entschieden, fur das Amt fur Immobilien (16) eine
neue Stelle zur baufachlichen Begleitung der Kreisstralenbaumalnahmen sowie fur das Amt
fur Natur und Landschaft (67) eine neue Stelle zur Planung und Umsetzung der Verwendung
der Ersatzgelder in eigener Verantwortung einzurichten. (2 Stellen)

Ein Zuwachs von einer weiteren Planstelle ergibt sich wie bereits erlautert aus
Stellenumwandlungen, eine weitere bezieht sich auf den Stellenplan Jobcenter und wird dort
ausgewiesen.

Der Kreis Siegen-Wittgenstein ist bestrebt, die in den Orientierungsdaten des Landes NRW
vorgegebenen Steigerungsraten einzuhalten. Auf die der Anlage beigefligten gesonderten
Ausfuhrungen hinsichtlich einer wirtschaftlichen Handlungsweise sowie einer langfristig
betrachtet positiven Personalkostenentwicklung wird verwiesen (s. Anlage A ,Vorbemerkungen
zum Stellenplan®). Eine besondere Herausforderung stellt dabei die Bertcksichtigung
tarifrechtlicher und besoldungsrechtlicher Entwicklungen dar. Ferner flUhren gesetzliche
Veranderungen und die sich daraus ergebenden neuen Aufgaben fur die Kreisverwaltung
Siegen-Witigenstein zu Mehrbedarfen, die mit dem vorhandenen Personalkérper nicht
abgedeckt werden kénnen. Auch haben die anhaltende Fallzahlensteigerung in verschiedenen
Fachamtern sowie die insgesamt hohe Belastung des Personals unter anderem durch die
aufeinanderfolgenden Krisensituationen entsprechende Auswirkungen.



Anlagen:

A Vorbemerkungen zum Stellenplan
I Stelleneinrichtungen

Il Stelleneinsparungen

I Stellenumwandlungen

v Stellenanhebungen

V Stellenabsenkungen

Vi Stellenplan

) Stellenplan Beamte

) Stellentbersicht Beamte

) Stellenplan Tariflich Beschaftigte

d) Stellenlbersicht Tariflich Beschaftigte

O T QO

VI Stellenplan Jobcenter
VIl Stellentbersicht Nachwuchskrafte / Praktikantinnen und Praktikanten
IX Stellentibersicht beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Elternzeit, in

Mutterschutz, in Rente auf Zeit oder in der Ruhephase der Altersteilzeit (nachrichtliche
Darstellung, in der Gesamtzahl der Stellen nicht enthalten)

X a) Beteiligung des Personalrates gem. § 75 Abs. 1 Nr. 1 LPVG NRW
Der Stellenplanentwurf ist dem Personalrat am 22.11.2023 zugeleitet worden.
b) Auf die schriftliche Stellungnahme des Personalrates vom 30.11.2023 erfolgte die
Antwort der Dienststellenleitung am 04.12.2023.

Bezuglich der finanziellen Auswirkungen wird auf die Ihnen vorliegenden Unterlagen zum
Haushalt 2024 verwiesen.

Relevante Auswirkungen auf Klimaschutz und Klimafolgeanpassung der Beschlussfassung®:

(1 Ja, positiv ] Ja, negativ X nein

¥ Erlauterung siehe Sachdarstellung

Der/gandrat
<
Andreas Muller



Ausschuss flr Finanzen, Bau und Digitalisierung am 07.12.2023

Anlage A

Vorbemerkungen zum Stellenplan 2024

Im Fokus der Personalwirtschaft bei der Kreisverwaltung Siegen-Witigenstein sieht als
Zielsstzung eine wirischaftliche Handlungsweise im vertretbaren Verhalinis von
Personalaufwendungen und Aufgabenerfillung. Die Verfolgung dieser relevanten
Zielseizungen bewegt sich in einem stetigen Spannungsfald der Ubernahme neuer
Aufgaban. Diese enistehen beispielsweise durch die Aufgabeniibertragung vom Land NRW
bzw. vormn Bund (beispielhaft sei hier nur die Umseizungsmaflnahmen in der Corona-
Pandemie genannt), durch sieigende Fallzahien oder besondere Situationen sowie durch
Aufgabenwandel.

Weitere Herausforderungen liegen in den geseizlichen Vorgaben zur Besoldungserhthung
im Bereich der Beamtinnen und Beamien sowie in den Ergebnissen der jeweiligen
Tarifvernandiungen im offentlichen Dienst flr tariflich Beschafiigiz. Diese haben in der
Vergangenheit einen wasentlichen Beitrag zur Erhdhung des Personalaufwandes geleistet.
Diese Entwicklungen werden sich tendenziell auch in kiinfligen Jahren foriseizen, liegen
allerdings nicht im Einflussbereich der Kreisverwaltung.

Unabhédngig von den oben beschriebenan Einflussfakioren kommt auch in Zukunft den
nachfolgend dargesteliten Aspekien zur Personalkostensenkung ein wesentlicher Stellenwert
Zu.

Wiederbeseizung von Stellen

Bei der Wiederbesetzung von Stellen erfolgt grundsaizlich eine eingehende Prifung, ob die
Aufgabeninhalte noch in der Ari und Weise durch die Kreisverwaliung erbracht werden
missen, ob der Stellenumfang erforderlich ist und ob die Stellenwertigkeit noch Bestand hai.
Erst danach wird eine Nachbesetzung frei gewordener Stelien realisiert. Die Uberpriifung
bezieht sowohl organisatorische als auch personelle Verdnderungen ein. Diese bewahrie
Verfahrensweise soll beibehalten werden.

Dabei kommt der Balance zwischen der Einsparung von Personalkosien und einer
rechtzeitigen Nachbesetzung vor dem Hintergrund des erforderlichen Wissensiransfers eine
wesentiliche Bedeutung zu. Die bekannien demografischen Entwicklungen und der damit
einhergehende Generationswechsel filhren dazu, dass das individuelle Kapital der
langjghrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - inre Erfahrung und ihr Wissen - der
Kreisverwaltung verloren gehen kann. Daher eifolgt in begriindeten Einzelidllen eine
gemeinsame Einarbeitungsphase von derzaitigem und zukiinftigem Stelleninhaber, damit der
Transfer von organisatorischam Wissen gewahrleistet werden kann. Dazu iragt auch eine
fortschreitende Digitalisierung von Arbeiisprozessen bei.

Neueinrichiung von Stellen

Bevor Stellen zur Neueinrichiung im Stellenpian vorgeschlagen werden, wird ermitielt ob die
Stellenneuschaffung erforderlich ist. Allerdings besiehen in vielen Failen durch geseizliche
Aufgabenibertragungen oder Fallzahiensieigerungen nur geringe Handlungsspielrdume.



Weiterhin wird erhoben, ob freie Personalressourcen innerhalo des Hauses durch Wegfall
von Aufgaben vorhanden sind und an anderer Stelle eingesetzt werden konnen.

Zudem wird geprifi, ob eine Haushaltsentlastung durch  die Realisierung von
Fordermoglichkeiten bzw. eine Erstattung von Personalkosten herbeigefiigt werden kann.

Grundsatz der internen Stellenbesetzung

Vakante Positicnen werden geméaB dem in der Kreisverwaltung pestehenden und mit dem
Personalrat vereinbarten Grundsatz intern ausgeschricben bzw. besetzt. Eine exierne
Besetzung kommt in Betracht, wenn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den r die Stelle
erforderlichen Qualifikationen und Fahigkeiten nicht zur Verfugung stehen oder durch eine
bereits erfolgte interne Ausschreibung kein geeignetes Bewerberfeld generiert werden
Konnte.

Bei der Nachbesetzung freier Stellen erfolgt zudem sungchst eine Prufung, ob eine
Besetzung durch Rickkenhrerinnen, d. h. sich in Elternzeit oder sonderurlaub befindliche
Beschaitigte, realisiert werden kann. Im Rahmen eines aktiven Riuckkehrmanagements wird
durch das Personalami neben dem stetigen Kontakt auch eine direkte Ansprache fur eine
ggf. vorzeitige Rijckkehr bei bestehenden Vakanzen vorgenommen. Zudem werden den
peurlaubten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Stellenausschreibungen sowie weitere
relevante Informationen Uber ein gesonderies Onlineportal zur Verfugung gestellt.

Bei der Realisierung interner Stellenbesetzungen kommt der Personalentwicklung eine
wesentliche Rolle zu. Insbesondere vor dem Hintergrund des demografischen Wandels gilt
es, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiter zu qualifizieren, Leistungstragerinnen und
Leistungstrager langfristig an die Kreisverwaltung zu binden sowie die Arbeitsfahigkeit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fordern und zu erhalten. Qualifizierungsmafnahmen zur
Fuhrungskrafteentwickiung sowie die Férderung fur Nachwuchskrafie werden bedarfsgerecht
fortgesetzt, um weitestgehend interne Stellenbesetzungen realisieren zu koénnen.

Im Rahmen der vorausschauenden Personalbedarfsplanung wird dariiber hinaus ermittett,
ob Personalbedarfe durch Nachwuchskrafte sowie die rechizeitige Bereitstellung von
Ausbildungsplatzen gedeckt werden kénnen.

Stellenentwicklung

Das Ziel der Einsparung von vorhandenen Stellen im Stellenplan wird konsequent weiter
verfolgt. Wie bereits dargestellt, kann beispielsweise die Ubertragung neuer bzw. veranderter
Aufgaben oder steigende Fallzahlen zu Personalbedarfen filhren. Dementsprechend werden
neben Stelleneinsparungen auch Stellenmehrungen in Bereichen vorgeschlagen, in denen
dies zwingend erforderlich ist, da die Aufgaben nicht mehr mit dem vorhandenen Personal
erledigt werden kénnen.

Detaillierte Ausfithrungen hierzu sind in der Vorlage nebst Anlagen zum Stellenplan 2024
enthalten.



Anlage |
Stellenplan 2024

. Stelleneinrichtungen

aufgrund neuer bzw. zuséiziicher Aufgaben

-Funktionsbezeichnung -

i NG ] Nummer | ] Entg.-Gr. | wert |
A) Beamte
1 11601 0000 120 | 12.01.01 A 10 1,00 |Umseizung Radwegekonzept, Amt 16
2 7001 0000050 | 14.01.02 A10 1,00 |Klimafolgenanpassung, Energiewende, Amt 70
3 {7001 0000 060 | 14.01.02 A 10 1,00 |Klimafolgenanpassung, Energiewende, Ami 70
B) Tariflich Beschéftigte
1 [1002 0000 110 | 01.09.01 EG 9a | 1,00 |Aufbau, Betrieb, Weiterentwickiung IT, Amt 10
2 11601 0000 110 { 01.11.01 EG 11 | 1,00 |Haushalt und Gebaudebewirtschaftung, Amt 18
3 11601 0000 130 | 12.01.01 | EG 11 | 1,00 |Baufachliche Begleitung Kreisstraen, Amt 16
4 13801 0000 070 | 02.01.03 EG 10 | 1,00 ["Weiler" Katastrophenschutz, Amt 38
5 |4001 0010050 | 03.02.02 | EG 13 | 1,00 |Schulpsychologe Reg. Schulberatung, Amt 40
6 [5100 0000 040 | 06.04.01 S 12 0,04 |Verfahrenslotsen gem. § 10b SGB VIlI, Amt 51
06.04.02 0,36
06.04.03 0,08
06.04.04 0,04
06.05.01 0,21
06.05.02 0,02
06.05.05 0,06
06.01.01 0,01
08.05.03 0,20
7 {5100 0000 030 | 06.04.01 S 12 0,04 |Verfahrensloisen gem. § 10b SGB Vi, Amt 51
08.04.02 0,36
06.04.03 0,06
06.04.04 0,04
06.05.01 0,21
06.05.02 0,02
06.05.05 0,06
06.01.01 0,01
086.05.03 0,20
8 15102 0070 030 | 06.03.01 S12 1,00 {Netzwerke Kinderschuiz, Jgd.-beteilg., Amt 51
9 15103 0050 060 | 06.05.02 S 14 1,00 |Amisvormund, Reform d. Vormundschaftsrechis, Amt 51
10 (5111 0060 010 | 06.04.01 S 17 0,33 |Jugendhilfehilfe in Strafverfahren, Amt 51
06.05.02 0,33
08.05.03 0,34
1115111 0060 020 | 06.05.03 EG6 0,50 |Jugendhilfe in Strafverfahren (Verwalig.), Amt 51
12 |5302 0100 110 | 07.01.01 EG 14 | 1,00 [Arzilicher Dienst, OGD-Paki, Amt 53
13 15304 0000 080 | 07.01.01 S12 1,00 |Betreuungsdienste, Reform Betreu.rechi, Amt 53
14 15304 0000 090 | 07.01.01 EG7 1,00 |Betreuungsdienste, Verwaltungskraft, Amt 53
15 (6301 0000 140 | 10.01.01 EG 9a | 1,00 |Baukontrolleur, Amt 863
18 (6700 0010120 | 13.02.01 EG 11 | 1,00 |Stellungnahmen Windenergieanlagen, Amt 67
17 18700 0010 130 | 13.02.01 EG 10 | 1,00 |Vewendung Ersatzgelder, Amt 67
18 16901 0000 110 | 13.04.01 EG 11 | 1,00 |Wasseraufsicht nach § 100 WHG, Amt 69
19 {6901 0000 130 | 14.01.01 | EG 11 | 1,00 |Uberwachungspflichi § 47 Kr''WG, Ami 69
20 {6902 0000 0380 | 14.01.02 | EG9b | 1,00 |EinfUhrg. Software "ProUmwelt", Amt 69 und Amt 70







Anlage Il

.

Stellenplan 2024

Stellenumwandiungen

-Funktionsbezeichnung -

Bes.-Gr. | Bes.-Gr.
Lfd Stellen- Produkt | Enig.-Gr. | Entg.-Gr. | Zahl- Funktion/ Amt
Nr Nummer von nach | wert
A) mittlerer Dienst
1 13202 0010 075 | 02.01.02 S 12 EG 9a | 1,00 |Case Management KIM, Asylangelegenheiten, Amt 32.2
2 13202 0020 065 | 02.01.02 S 12 EG 9a | 1,00 |Case Management KIM, Asylangelegenheiten, Amt 32.2
3 3203 0010020 | 02.01.04 | EG 9a A9 mD | 1,00 |Verkehrsordnungswidrigkeitenanzeigen aller Art
4 3203 0030 040 | 02.01.04 EG 8 A8 1,00 |Verkehrsordnungswidrigkeiten
5 13802 0000 210 | 02.01.03 | A9 mD EG 9a | 1,00 |Aushildung Leitstellendisponent, Ami 38.2
6 [5103 0050 020 | 06.05.02 | A9 mD S 14 1,00 |Amisvormundschaften, Amispilegeschaiten
B) gehobener Dienst
1 {3000 0000 030 | 01.10.02 A10 EG 9c | 0,50 |Rechtsangelegenheiten, Amt 30
2 13100 0000 160 | 01.13.01 EG 9¢ A10 0,20 |Waffen- und Munitionsangelegenheiten, Amt 31
01.13.02 0,80
3 |3203 0000 010 | 02.01.04 A12 EG 11 | 1,00 |SGL Verkehrsordnungswidrigkeiten, Verkehrssicherung
4 13204 0010010 | 02.01.04 | A9 gD EG 9a | 1,00 |AuRerbetriebsetzungen, Administration, Kontrollaufgaben 32.4
5 14004 0000 030 | 03.03.01 EG 11 A12 1,00 |Bildungsneizwerke
6 |4100 0000 030 | 04.01.01 Al EG 10 | 0,75 |Kulturmanager KulturBuro
04.02.01 0,20
04.05.01 0,05
7 15001 0000 090 | 05.01.01 EG 9¢ A10 0,25 |Sozialhilfe innerhalb von Einrichtungen
05.02.01 0,50
05.02.02 0,15
05.03.01 0,10
8 |5001 0000 100 | 05.02.01 EG 9c A10 0,40 |Sozialamt; ambulante Hilfe zur Pflege, Eingliederungshilfen
05.01.01 0,10
9 5002 0000 030 | 05.01.01 A10 EG 9c | 0,20|50.2 Soziale Leistungen, HH- u. Kassenangelegenheiten
05.02.01 0,25
05.02.02 0,15
05.03.01 0,40
10 |5103 0040 090 | 06.04.01 EG 9c A10 0,06 |Wirtschaftliche Jugendhilie, Amt 51
06.04.02 0,24
06.04.03 0,08
06.04.04 0,06
06.05.01 0,06




Bes.-Gr. | Bes.-Gr.

Lfd. Stellen- Produkt | Entg.-Gr. | Entg.-Gr. | Zah}- Funkiion/ Amt

Nr. Nummer von nach wert

11 {5103 0100 020 | 06.01.01 A1l EG 10 | 0,04 |Wirtschaftliche Jugendhilie, Verwaltung u. Recht - Controlling
06.02.01 0,04
06.03.01 0,01
06.04.01 0,05
08.04.02 0,18
06.04.03 0,04
06.04.04 0,08
06.05.01 0,02
06.05.02 0,03
06.05.03 0,01

12 15105 0010010 | 06.04.01 | EG9b A9 gD | 0,10 |Leistungen n.d. Unterhaltsvorschussgesetz, Amt 51.5
06.05.02 0,90

1316301 0000 010 | 10.01.01 A13 EG 12 | 0,90 |Leitung Sachgebiet Bauaufsicht
10.04.01 0,10

14 18001 0000 110 | 09.01.01 Al12 EG 11 | 0,50 |SB Wirtschaftsforderung, Klimaschuiz, Mobilitét

15 8050 0000 010 | 02.01.02 Al4 EG 14 | 1,00 |Bereichsleitung im Bereich Marki und Integration; Jobcenter

16 {8050 0000 170 | 05.03.02 | EG9c A10 1,00 |Leistungsgewahrung; Jobcenter

17 |8050 0000 370 | 05.03.02 A12 EG 11 | 1,00 |Teamleitung Bereich Leistungsgewahiung; Jobcenter




Anlage IV

IV. Stellenanhebungen

Stellenplan 2024

-Funktionsbezeichnung -

Bes.-Gr. | Bes.-Gr.
Lfd. Stellen- Entg.-Gr. | Entg.-Gr. | Z&hl- Funktion/ Amt
Nr. Nummer Produkt von nach | wert
A) Beamte
1 11002 0000 080 | 01.09.01 A1 A12 1,00 [Amt 10
2 |2001 0000 040 | 01.08.01 A1 A12 1,00 [Steuerangelegenheiten des Kreises
3 |3801 0000 030 | 02.01.03 | A9gD A10 1,00 |Fahrzeugverwaltung Bund, Land, Kreis
4 13902 0000 020 | 02.05.01 | EG 9c A1 1,00({SG 32.5
5 14004 0000 040 | 03.03.01 A9 A10 1,00 |Amt 40
B) Tariflich Beschiftigte
1 10104 0000 020 | 01.06.01 | EG 9b EG 10 | 1,00]|Offentlichkeitsarbeit und Gebietsmarketing, RL2
2 11002 0000 030 | 01.09.01 | EG 9b EG 10 |1,00{Amt 10
3 (1102 0000 050 | 01.07.01 EG8 EG 9a | 1,00 [Neuordnung Persamt 11.2 "Abrechnung, Zeiterfassung"
4 11103 0005 020 | 01.07.01 S3 S4 1,00 |GrofRtagespflegestelle
5 (1103 0005 030 | 01.07.01 S3 S4 0,50 |Grofitagespflegestelle
6 |1601 0000 060 | 12.01.01 | EG 10 EG 11 |0,75|Amt 16 Aufgabenbereich "Kreisstralien"
01.11.01 0,25
7 1602 0020 040 | 01.11.01| EG5 EG6 |0,26|Amt 16, Gebaude, Interne Dienste
8 1602 0020 040 | 01.11.01 EG5 EG6 [0,19(Amt 16, Gebaude, Interne Dienste
9 |3000 0000 040 | 01.10.02 | EG 10 EG 15 |1,00]Amt 30
10 14002 0000 030 | 03.01.03| EG7 EG8 |0,95|Amt 40
03.03.01 0,05
11 14300 0000 080 | 04.03.01 EG7 EG 9a | 1,00 |Kreis-VHS, Anmeldeverfahren Sprachférderung
12 {7002 0000 040 | 11.01.02 | EG9b EG 10 | 1,00 |Techniker Abfallentsorgung/Kreislaufwirtschaft
13 {7002 0010 010 | 11.01.02 | EG 9a EG 9c | 1,00{Amt 70, Deponiemeister Fludersbach
14 {7002 0010 020 | 11.01.02| EG5 EG6 |[1,00{Amt70
15 |7002 0030 010 | 11.01.02 | EG 9a EG9b |[1,00|Amt70




Bes.-Gr. | Bes.-Gr.
Lfd. Stellen- Entg.-Gr. | Entg.-Gr. | Z&hl- Funktion/ Amt
Nr. Nummer Produkt von nach wert
16 |8001 0000 060 | 09.01.01 EG 8 EG 9a | 0,50 |Stab Wirtschaftsforderung, Klimaschutz und Mobilitat




Anlage V
Stellenplan 2024

V. Stellenabsenkungen -Funktionsbezeichnung -

Bes.-Gr. | Bes.-Gr.

Lid. Stellen- Entg.-Gr. | Entg.-Gr. | Zahl-

Nr. Nummer Produkt von nach wert |Funktion/Amt
A) Beamte

4-1

2

3

B) Tariflich Beschéftigte

1 10102 0000 060 | 01.06.01 EG 10 EG9a | 1,00 |SGLRL1

2 {8050 0000010 | 05.03.02 EG 14 EG 12 | 1,00 |Jobcenter Bereichsleitung

3 18200 0000 010 | 09.01.01 EG 10 EG 9a | 0,65 [Stab/Wirtschafisférderung, Klimaschutz u. Mobilitat

12.02.01 0,35
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Anlage IX

Siallen fiie beurlaubie Mitarbeit

1ien und Mitarbeiter in Elternzeit, im Sondarurlaub, in einer Renie

auf ZelyErwerbsminderungsrente oder in der Ruhaphase der Alterstailzeii

=
sy
&,
D

. Stelle-Nr. | Stellen | Begriindung
1-35 |1199 2030 010 - 1199 0000 330 | 350 Elternzei
38 -41 11199 0010 010 - 1199 0010 080 | 8,0 Sonderurlaub nach Eliernzeit
42 -42 11198 0020 510 - 1199 0020 010 1,0 Renie auf Z
42 -84 11199 0030 010 - 1199 0030 220 220 | Ru
85 - 79 | 1199 0040 010 - 1199 0040 150 15,0
80 -81 11199 0030 010 - 1199 0062 00 2,0 Bundesfreiwilligendienst/FaJ/Fsd
86 - 88 {1199 0072 010 - 1199 0070 030 | 30 Sonderurlaub andere Griinde
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Postanschrift: Kreis Siegen-Wittgenstein = 57069 Siegen

Herrn
Landrat
Andreas Miller

im Hause

30. November 2023

Stellungnahme des Personalrates zum Stellenplanentwurf
fiir das Jahr 2024

Sehr geehrter Herr Landrat Muller,

vielen Dank fur die Zusendung des Stellenplanentwurfes flir
das Jahr 2024, der in der Personalratssitzung am 30. Novem-
ber 2023 behandelt wurde.

Die Nachwirkungen der Corona-Pandemie sind noch nicht be-
waltigt. Die zuséatzlichen Aufgaben zur Pandemiebekdmpfung
bei gleichzeitigen erhéhten Personalausfallen haben Arbeits-
riickstdnde entstehen lassen, die in vielen Bereichen noch nicht
aufgearbeitet werden konnten. Gleichzeitig wurden vermenhrt
Uberstunden aufgebaut, die zumeist von den Mitarbeitenden
noch nicht wieder abgebaut werden konnten.

Der anhaltende Ukraine-Krieg fordert nach wie vor insbeson-
dere die Auslanderbehdrde.

Neue Aufgabenzuschreibungen durch gesetzliche Vorgaben
fihren immer wieder in den betroffenen Arbeitsbereichen zu
Aufgabenmehrungen, entweder als Dauerbelastung oder aber
zumindest in der ersten Zeit wegen der Neuorganisation der Ar-
beit.

Auch die derzeitige Grippewelle sorgt fur etliche Personalaus-
falle.

Erschwerend kommt hinzu, dass der Fachkraftemangel auch in
den 6&ffentlichen Verwaltungen angekommen ist.

Ganz besonders bei Personalbedarfen im technischen und im
medizinischen Bereich wird es schwieriger, Stellen zu beset-
zen.

Kreis

Siegen-Wittgenstein

Der Landrat

Personalrat

Dienstgebaude:
Kreishaus
Koblenzer Siralle 73
57072 Siegen

Ihre Ansprechpartnerin:
Susanne Roth

Zimmer: 1419

Telefon: 0271 333 1715

E-Mail: personalrat@kreissiwi.de

Mein Zeichen:

lhr Zeichen:

Servicezeiten

Mo - Fr

8.30 — 12.00 Uhr
13.30 - 15.00 Uhr

Zentrale
Telefon: 0271 333-0

www.siegen-witigenstein.de

Bankverbindung:

Sparkasse Siegen

IBAN:

DE54 4605 0001 0000 0100 90
SWIFT/BIC:

WELADED1SIE

Volksbank in Stdwestfalen eG
IBAN:

DE69 4476 1534 0755 0005 01
SWIFT/BIC:
GENODEM1NRD

Umsatzsteuer-Nr.
342/5894/0610



Auch im sozialen Bereich verscharft sich die Personalsituation. Es herrscht eine hohe Per-
sonalfluktuation und die Stellennachbesetzungen binden viele Ressourcen, sowohl im
Verfahren als auch in der Einarbeitung auf den jeweiligen Stellen.

Bedingt durch den demografischen Wandel hért eine Vielzahl von Mitarbeitenden in den
nachsten Jahren auf zu arbeiten. Dies wird Liicken hinterlassen, die es zu schliefen gilt.

Aus unserer Sicht bildet sich die oben beschriebene Situation in der sehr hohen Zahl an
Uberlastungsanzeigen seit der letztjdhrigen Stellungnahme deutlich ab. Wir wagen zu sa-
gen, dass sie sogar so hoch wie noch nie ist.

Meldungen aus zehn Arbeitsbereichen kénnen von uns ohne Zugang zu den digitalen Ak-
ten nachvollzogen werden.

Bei zweien haben jeweils zwei Fuhrungskrafte die Uberlastungssituation ihrer Arbeits-
gruppe von ca. 20 und ca. 40 Personen gemeldet.

Aus funf weiteren Aufgabenbereichen haben die gesamten Teams ihre Uberlastung ange-
zeigt. Betroffen sind hier insgesamt 37 Personen.

Hinzu kommen noch 4 Einzelpersonen, die eine Uberlastungsanzeige gestellt haben.

All diese Kolleginnen und Kollegen sahen sich nicht mehr in der Lage, ihren Dienst mit der
gebotenen Sorgfalt unter den vorhandenen Bedingungen vollumfénglich ausiiben zu kén-
nen, haben Sorge um ihre Gesundheit und kamen ihrer Pflicht nach, ihrem Dienstherrn
dies anzuzeigen.

Auch unter Einbeziehen des Personalrates wurde und wird noch nach Lésungen gesucht,
um die Gefahrdungen abzuwenden.

Der Cyberangriff auf die SIT Mitte Oktober und dessen Folgen fiir die Kreisverwaltung
Siegen-Wittgenstein fihren mittel- bis l&ngerfristig zu einem noch nicht einschatzbaren
Arbeitsmehraufwand fiir die Mitarbeitenden, die, sobald die erforderlichen Strukturen wie-
derhergestellt sind, nicht nur die aktuell anfallenden Arbeiten bewaltigen, sondern die
Ruckstande von Wochen werden aufarbeiten missen.

Vor diesem Hintergrund begriilt der Personalrat die geplante Stellenmehrung von 21 %
Planstellen. Leider sehen wir dariiber hinaus aber einen weiteren Bedarf an Stellen, die
von den Flhrungskréften auch in deutlich héherer Zahl erbeten wurden.

Die tarifliche Lohnerhdhung lag in vielen Jahren unter der Teuerungsrate und fiel dieses
Mal deutlich héher aus. Das ist aus unserer Sicht ein notwendiges Signal der Wertschét-
zung der Arbeit im 6ffentlichen Dienst. Allerdings steigen so die Personalkosten fir das
kommende Jahr auch deutlich.

Wir werben aber darum, diese Tatsache isoliert von dem Personalbedarf zu betrachten
und die dringend benétigten Stellenmehrungen deshalb nicht in Frage zu stellen.

Den vielféltigen Herausforderungen hinsichtlich Personalfindung und -bindung, Nach-
wuchsférderung und Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber stellt sich die Kreisverwal-
tung. Nachfolgend einige Beispiele dafir.

Das im letzten Jahr aufgestellte Personalentwicklungskonzept etabliert sich. Eine Potenti-
alanalyse fiir interessierte Nachwuchsflihrungskréfte wurde in diesem Jahr durchgefiihrt.
Die erfolgreichen Kandidatinnen und Kandidaten nehmen nun an einer Schulungsreihe
teil, die sie auf ihre mégliche neue Rolle gut vorbereiten soll.

Im Rahmen der Personalgewinnung werden neue Wege iberlegt.

Der Bereich der Ausbildungsleitung beabsichtigt, sich neu aufzustellen.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement flihrte verschiedene Angebote, wie z. B. die
Gesundheitstage durch.



Derzeit wird eine Neufassung der Dienstvereinbarung zur gleitenden Arbeitszeit bespro-
chen, die Méglichkeiten zur Arbeitszeitflexibilisierung erdffnen soll.

Auch das mobile Arbeiten wird zunehmend beantragt und erméglicht.

Die kreiseigene GroRtagespflegestelle flir Kinder der Mitarbeitenden ist voll belegt.

lhre Aufgabe, eine funktionierende Kreisverwaltung zu leiten, verbinden Sie mit der Ziel-
setzung, ein attraktiver und moderner Arbeitgeber zu sein. Diesen fortwahrenden Prozess
begleiten wir als Personalrat im Rahmen unserer gesetzlichen Mdglichkeiten gerne und
stehen auch weiterhin als Ideengeber, Diskussionspartner und Kooperationspartner zur
Verfligung.

Mit freundlichem Gru

e bl
VL TA

Susanne Roth
Personalratsvorsitzende






sianschrit Krzis Sisgen-Willgensisin » 57088 3iegen
Personairat

im Hauss

4. Dezember 2023

Stellenplanentwurf fir das Haushaltsjahr 2024

ihr Schreiben vom 30.11.2023

Senr geenrte Daman und Herren

Fir ihre konstruktive Stellungnahme zum Stellenplanentwurf
2024 méchie ich mich auf diesem Wege bedanken. Verdeutlichi

diese doch, dass Personalrat und Dienststellenieitung
miteinander die  Herausforderungen eines  modemen
Personaimanagemenis angehen und vertrauensvoil gute

Lésungen erarbeiten.

lch kann ihre Ausfihrungen zum gemeinsamen Ziel der
Ausrichiung der Kreisverwaliung Siegen-Wittgenstein als faire,
attrakiive, moderne, aber auch verlassliche Arbeitgeberin auch
mit Blick auf die Herausforderungen der nachsten Jahre nur
unierstreichen.

Zu diesen Herausforderungen kommen leider die von Ihnen
angesprochenen Nachwirkungen der Bewdltigung der Corona-
Pandemie, die Auswirkungen des Kriegs in der Ukraine auf
zahlreiche Organisationseinheiten sowie akiuell auch die
Folgen des Cyberangrifis auf die 5.1T, deren Beseitigung uns
apenfalls noch langer beschéftigen wird.

Die Aufgabe, diesen Herausforderungen auch unter den
Rahmenbedingungen des angesprochenen demographischen
Wandels und der damit einhergehenden Veranderung des
Arbeitsmarkies geracht zu werden, wird sicher in den néchsten
Jahren ginen groRen Raum sinnehmen. Fiir eine edfolgreiche
Bewidligung wird eine parinerschaftiche Zusammenarbeit
zwischen Personalveriretung und Arbeitgeber notwendig sein.

Kreis

Siegen-Wittgenstein

Der Landrat

Personalamt

Diensigebéude
Koblenzer Strasse 73
57072 Siegen

i Ansprechpariner:
Henning Schneider
Fimrnar 1114

Telefor: 0271 333-2201
Telefax: 0271 333-2500

E-Mail: personalami@krzissivida

Mein Zeichen
LR

i Zeicher:

Zantrals
Telefon: 0271 333-0

e Kraissiwi.de

Bankverbindung:

Sparkasse Siegen

EAN:

DED4S 4605 0001 000G 0100 86
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Insofern freue ich mich, dass hinsichtlich der fir den Steflenplan 2024 neu einzurichienden
Stellen durchgehend Einvernehmen zwischen Personaivertretung und Arbeitgeber bestent.
Lassen Sie mich thnen abschiieRend fir die wverfrauensvolle und  konstrukiive
Zusammenarbeit danken verbunden mit dem Wunsch, auf diese Erfahrungen auch zukiinflig
baten zu kbnnen,

Mit freundiicham Grul
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KREISTAG

—2% des Kreises Siegen-Wittgenstein

Dezernat/Referat/Amt Telefon-Nummer Dez./Ref./AL Datum

Amt fur Finanzwirtschaft 0271 333-1495 17. Januar 2024
Aktenzeichen Drucksache 6 /nod

20 20 01/2024 428/2023 1. Ergénzung sffentlich

Kreisausschuss am 09.02.2024
Kreistag am 09.02.2024

Haushalt 2024;

a) Behandlung der Stellungnahme der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden
im Rahmen des Benehmensverfahrens nach § 55 KrO NRW
b) Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2024

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Finanzen, Bau und Digitalentwicklung schiagt vor,
der Kreisausschuss empfiehlt,
der Kreistag beschlief3t,

a) Uber die in der gemeinsamen Stellungnahme der kreisangehérigen Stadte und
Gemeinden im Rahmen des Benehmensverfahrens gemaR § 55 KrO NRW zum
Kreishaushalt 2024 vom 06. Oktober 2023 zum Ausdruck gebrachten Einwendungen
entsprechend der in der Sachdarstellung dieser Vorlage enthaltenen Bewertung.

b) die Haushaltssatzung mit entsprechendem Haushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2024,
bestehend aus
dem Ergebnisplan
dem Finanzplan sowie
den Teilplanen

nebst Anlagen in der vorgelegten Form mit den sich aus dieser Vorlage ergebenden
Veranderungen zuzuglich der Veranderungen, die sich aus den HaushaltsbeschllUssen
mit finanziellen Auswirkungen im Rahmen der Sitzung des Kreistags vom 09.02.2024
ergeben, die noch nicht in der Veranderungsliste dieser Vorlage beriicksichtigt sind.



Sachdarstellung:

Zu a) Benehmensherstellung

Die Stadte und Gemeinden des Kreises Siegen-Wittgenstein sind im Rahmen des
Benehmensverfahrens gem. § 55 KrO NRW zur Aufstellung des Haushaltsplanes 2024
beteiligt worden. Mit Eckwerteschreiben vom 30. August 2023 wurde das
Benehmensverfahren nach § 55 KrO NRW eréffnet.

Daraufhin hat der stellvertretende Vorsitzende der Konferenz der Blrgermeisterin und
Blrgermeister des Kreises Siegen-Wittgenstein mit Schreiben vom 06. Oktober 2023 eine
gemeinsame Stellungnahme der Birgermeisterin und Burgermeister der kreisangehorigen
Stadte und Gemeinden vorgelegt, die den Kreistagsmitgliedern mit Schreiben vom 23. Oktober
2023 zusammen mit dem Haushaltsplanentwurf 2024 zugeleitet wurde.

Nach § 55 KrO NRW beschlie3t der Kreistag in 6ffentlicher Sitzung tber Einwendungen der
Gemeinden.

In ihrer Stellungnahme verweisen die kreisangehérigen Stadte und Gemeinden auf folgende
Punkte:

1. Die Zahlungsverpflichtung der Stadte und Gemeinden gegenlber dem Kreis uberschreite
die Leistungsfahigkeit der kommunalen Familie und sei mit dem gesetzlich normierten
,Rucksichtnahmegebot* nicht mehr in Einklang zu bringen.

Der Entwurf der Haushaltssatzung 2024 des Kreises Siegen-Wittgenstein sieht einen
Jahresfehlbetrag in Hohe von 19,7 M€ (Vorjahr 19,5 M€) vor. Erneut wird eine deutliche
Inanspruchnahme der Ausgleichsrucklage vorgesehen, denn der Kreis Siegen-Wittgenstein ist
sich der angespannten Haushaltslage der kommunalen Familie bewusst.

In ihrer Genehmigungsverfigung zum Haushalt 2023 vom 30.03.2023 bestatigte die
Bezirksregierung Arnsberg dies: ,Durch den Einsatz der Ausgleichsriicklage kommen Sie
Ihrem Rucksichtnahmegebot gegentiber den kreisangehérigen Kommunen nach.*

Wertung:
Das gesetzlich normierte Rucksichtnahmegebot wird wie bisher auch bei der Aufstellung der
Haushaltssatzung 2024 berucksichtigt.

2. Obwohl die Burgermeisterkonferenz seit Jahren gegeniber dem Kreis reklamiere,
wirkungsvolle Konsolidierungsanstrengungen zu unternehmen, enthalte das ,Eckwertepapier*
keine Hinweise auf die Umsetzung etwaiger Sparvorschlage.

In der Vergangenheit und auch fortlaufend pruft der Kreis KonsolidierungsmafBnahmen zur
Senkung der Umlagebedarfe. Der Kreis beteiligt sich an Projekten zur Interkommunalen
Zusammenarbeit beispielsweise im Vergabe- und Auslanderwesen. Personalanforderungen
aus Fachamtern werden sorgfaltig geprift und gegebenenfalls abgelehnt. Zahlreiche
Energiesparmalnahmen sind in den letzten Jahren durchgefiihrt worden, die nun zu
signifikanten Energieeinsparungen fuhren. Im Haushalt 2024 wurde das Aufwandsvolumen,
fur die Unterhaltung von Grundstiicken, baulichen Anlagen und des Infrastrukturvermégens,
unter anderem auch aufgrund eines Verzichts von BaumafRRnahmen, gegentiber dem Vorjahr
um rund 1,3 M€ reduziert.



Auch mittelbar konnten Konsolidierungserfolge durch die Akquise von Finanzierungsbeitragen
Dritter fur den Verkehrsflughafen Siegerland und den Bau des Container-Terminals durch die
Kreisbahn Siegen-Wittgenstein GmbH erzielt werden. Dies fuhrt zu einer dauerhaften
Reduzierung der Fehlbetrage bei der Siegerland Flughafen GmbH und der Kreisbahn Siegen-
Wittgenstein GmbH in Héhe von Uber 1 ME. AuRerdem wird die Verbandsumlage an den
Zweckverband Verkehrsflughafen Siegerland gegentber dem Vorjahr um 100 T€ gesenkt.
Daruber hinaus ist im Haushalt 2024 erneut eine vollstandige konsumtive Verwendung der
Schulpauschale in Héhe von rund 3,1 M€ veranschlagt worden, um die Kreisumlagebelastung
zu reduzieren.

Wertung:
Die verschiedenen KonsolidierungsmaRnahmen des Kreises sind vollstandig im Haushalt
2024 berucksichtigt worden.

3. Inihrer Stellungnahme fordert die Burgermeisterkonferenz, dass alle freiwilligen Leistungen
auf den Prifstand mussten, wozu auch zum Beispiel die enorm gestiegenen Kosten fur den
Offentlichen Personennahverkehr gehérten.

Es bleibt festzuhalten, dass jede Neuaufnahme einer freiwilligen Leistung vom Kreistag gem.
§ 26 Abs. 1 s) KrO NRW beschlossen wird. Der Haushalt 2023 enthélt insgesamt freiwillige
Leistungen in Héhe von 18,7 M€, wovon 504 T€ auf den investiven Bereich entfallen. 18,2 M€
betreffen den konsumtiven Bereich, dies macht 3,3 % des gesamten Aufwandsvolumens aus.
Das ,0Ob" und ,Wie" der Aufgabenerfillung wird nun besonders auf den Prifstand gestellt. In
seiner Sitzung am 10.02.2023 zum Haushalt 2023 hat der Kreistag die Einberufung eines
interfraktionellen Arbeitskreises zur Behandlung der freiwilligen Leistungen mit dem Ziel der
Reduzierung um mind. 10 % beschlossen.

Bezuglich der freiwilligen Leistungen fur den Offentlichen Personennahverkehr ist
festzuhalten, dass die Ticketangebote wie Schulerticket und Mobilitdtscard die Erlésbasis
steigern sollen, um einen Beitrag zum Erhalt bzw. zur Wiederherstellung der
Eigenwirtschaftlichkeit des OPNV zu leisten.

Wertung:
Samtliche freiwilligen Leistungen werden fortlaufend auf den Prifstand gestellt. Neue
freiwillige Leistungen werden vom Kreistag beschlossen.

4. Die Burgermeisterkonferenz fordert, allen etwaigen Uberlegungen auf Kreisebene, auf
Einnahmen zu verzichten, eine klare Absage zu erteilen.

Grundsatzlich strebt der Kreis eine Ausschépfung seiner sonstigen Einnahmeméglichkeiten
an. Der teilweise Verzicht allerdings auf Kita-Elternbeitrage ist sowohl fir den Kreistag als auch
fur den Stadtrat der Stadt Siegen Ausdruck einer kinder- und familienfreundlichen Politik im
Kreis Siegen-Wittgenstein.

Wertung:
Ein Verzicht auf sonstige Einnahmen bleibt die Ausnahme und wird durch den Kreistag
beschlossen.

5. In der Stellungnahme der Burgermeisterkonferenz wird darauf hingewiesen, dass das
Volumen der Gesamt-Personalstellen in nur funf Jahren um 63 erhéht worden sei. Dieser
Aufwuchs im Personalsektor werde genauso kritisch gesehen wie die Verfahrensweise, zu
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erwartende Personalkostenerstattungen fur neue Stellen (noch) nicht im Planwerk zu
veranschlagen.

Der Stellenzuwachs in den letzten Jahren hat verschiedene Ursachen. Neben neuen oder
geadnderten Rechtsvorgaben, die zu neuen Aufgaben oder neuen Standards bei den
durchzufuhrenden Arbeiten fuhren, ergeben sich auch zusétzliche Aufgaben auf Grund von
organisatorischen Notwendigkeiten sowie Prozessen, die zu einer mdglichst optimalen
Erfullung der Aufgaben unabdingbar sind. Dazu kommen Projekte des Bundes bzw. des
Landes, die zwar jeweils in unterschiedlichem MaR einer Férderung unterliegen, aber dafir
die Einrichtung zuséatzlicher Personalstellen erfordern. Dabei unterliegen diese Stellen haufig
einer Befristung in Abhangigkeit von der jeweiligen Férderzusage.

In folgenden Bereichen ist ein Stellenzuwachs aus den o0.a. Griinden erfoigt:

+295 Stellen im Jugendamt, u.a. 16,5 Stellen beim Regionalen Sozialdienst, aufgrund
einer Organisationsuntersuchung und Anderung rechtlicher Vorgaben

+13,0 Stellen im Amt fur Brand- Bevélkerungsschutz, Rettungswesen, wovon 10 Stellen auf
die Leitstelle aufgrund eines Personalbemessungsverfahrens entfallen

+ 9,0 Stellen im Kommunalen Integrationszentrum (u.a. Baustein 3 -Auslander- und Ein-
burgerungsbehoérden-)

+ 8,0 Stellen im Amt fur Immissionsschutz und Kreislaufwirtschaft, u.a. 3 Stellen fur
Planung der neuen Deponie Fludersbach und 5 Stellen Integration
Langzeitarbeitslose

+ 8,0 Stellen in verschiedenen Organisationseinheiten zur Umsetzung von Digitalisierung

8,5 Stellen fur Klimaschutz, Nachhaltigkeit und Mobilfunk

+ 50 Stellen im Gesundheitsamt, refinanziert Uber den ,Pakt fur den Offentlichen
Gesundheitsdienst (OGD)"

o

Bezuglich der Veranschlagung von zu erwartenden Personalkostenerstattungen fur neue
Stellen wird darauf hingewiesen, dass rund 185 T€ fur Personalkostenerstattungen
zwischenzeitlich in die Liste tber die Anderungen seit Aufstellung des Haushaltsplanentwurf
eingearbeitet wurden. (vgl. Anlage 1)

Wertung:

Der Stellenzuwachs in den letzten funf Jahren ist hauptsachlich auf die Anderung rechtlicher
Vorgaben und auf Organisationsanderungen zuriickzufihren. Neue Stellen werden
grundsatzlich durch den Kreistag beschlossen.

6. In der Stellungnahme wird moniert, dass der Kreis in den vergangenen Jahren sein
Aufgabenspektrum um zusatzliche Tatigkeitsfelder ohne Beachtung des Subsidiaritatsprinzips
erweitert habe.

Solche Tatigkeitserweiterungen, bei denen das Subsidiaritatsprinzip ungeachtet blieb, sind
dem Kreis nicht bekannt. Es besteht keinesfalls die Absicht, in Konkurrenz zu einzelnen
Kommunen zu treten. Da keine konkreten Erweiterungen des Tatigkeitsfeldes des Kreises
durch die Burgermeisterkonferenz genannt werden, ist eine weitere Wertung nicht méglich.

7. Die Burgermeisterkonferenz weist auf den Bericht der tberdértlichen Priffung 2022/2023 der
Kreise durch die GPA hin. Darin werde ausgefiihrt, dass der Kreis Siegen-Wittgenstein mit
Blick auf den Umlagebedarf in Relation zu vergleichbaren Kreisen zu denjenigen mit dem
héchsten Umlagebedarf je Einwohner gehére.
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Der Kreis Siegen-Wittgenstein stellt zahlreiche Leistungen bereit, die andere Kreise in der
Form nicht vorhalten:

- Kultur!Buiro mit umfangreichem Kulturprogramm (u.a. KulturPur)
- Verkehrsflughafen Siegerland

- Philharmonie Studwestfalen

- Eigene Wirtschaftsférderung

- Eigene Touristikférderung, TVSW

- Biologische Station

- Jugendwaldheim Gillerbergheim

- Strukturférderungsmalnahmen fur die Landwirtschaft

- Schulerticket, Nacht- und Schnellbus

- GroRtagespflegestelle fur Kinder der Kreisbediensteten

- Mitfinanzierung des ev. Gymnasiums

- Mitfinanzierung des Kunstturnleitungszentrums

- u.a. (s. aktuelle Liste der freiwilligen Leistungen)

Wertung:

Die Umlagebedarfe je Einwohner der Kreise sind nicht unmittelbar vergleichbar. Dass der
Umlagebedarf je Einwohner beim Kreis Siegen-Wittgenstein héher ist als in anderen Kreisen,
heil’t nicht, dass er unwirtschaftlich handelt. Vielmehr werden Leistungen fur die Einwohner
geboten, die andere Kreise so nicht vorhalten.

8. Die Veranschlagungspraxis wird erneut durch die Burgermeisterkonferenz kritisiert. Mit
System wiirden verschiedenste Haushaltsansatze mehr als auskémmilich dotiert bzw. mit mehr
als auskémmlichen Risikoaufschlagen versehen und auf der Einnahmeseite eine Reihe von
zu erwartenden Ertragen sehr zuriickhaltend eingestellt.

Die Plan-Ist-Abweichungen resultieren im Wesentlichen durch nicht vorhersehbare bzw. nicht
planbare \Verbesserungen. Beim Jahresabschluss 2022 sind dies u.a. folgende
Verbesserungen auf der Ertragsseite:

Zuwendungen Bund/Land Corona/Ukraine +6,5 M€
Billigkeitsleistungen gem. § 53 Landeshaushaltsordnung  + 1,9 M€
Auflésung Sonderposten Brucken + 1,6 M€
Wertberichtigungen auf Jobcenter-Forderungen + 2,2 M€
Verwaltungsgebihren +1,1 M€
Leistungsbeteiligung Grundsicherung im Alter + 2,4 M€
BuRgeldeinnahmen +1,3 M€
Zum anderen fielen verschiedene Aufwendungen geringer aus:

Instandhaltung von Gebauden und Grundstlicken + 1,0 M€
Sach- u. Dienstleistungen bei den Deponien + 2,6 M€
Bewirtschaftung Grundstiicke und bauliche Anlagen +1,6 M€
Transferaufwand im Bereich OPNV +2,7 M€

In der Genehmigungsverfugung der Bezirksregierung Arnsberg zum Haushalt 2023 vom
30.03.2023 findet sich kein Hinweis zur Veranschlagungspraxis des Kreises: ,Grinde fir
rechtsaufsichtliche Beanstandungen lhrer Haushaltsplanung haben sich insgesamt nicht
ergeben.”



Lediglich im GPA-Bericht 2022/2023 erfolgte ein Hinweis, der nur die investive
Veranschlagungspraxis betrifft: ,Die insgesamt geplanten investiven Auszahlungen kénnen
nur zu rd. 36% tatsachlich verausgabt werden.”

.Der Kreis sollte darauf achten, seine investiven MaRnahmen realitatsndher zu
veranschlagen.”

Weder die Bezirksregierung Arnsberg noch die GPA kritisierten damit die
Veranschlagungspraxis im umlagewirksamen Ergebnishaushalt.

Beim Vergleich der Plan-Ist-Abweichungen der Haushaltsjahre 2011 bis 2021 zwischen den
kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden und dem Kreis ergibt sich, dass die Abweichungen
in den Haushalten des kreisangehérigen Raumes in absoluten Zahlen immer noch rund

viermal so hoch und in Relation zu den Haushaltsvolumina 2,6-mal so hoch sind wie beim
Kreis.
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ka. Stadte und Gemeinden Kreis

Far 2022 liegen bislang Prognosen Uber das Jahresergebnis oder Entwirfe des
Jahresabschlusses 2022 von sieben kreisangehérigen Kommunen vor. Obwohl nicht die
Daten samtlicher Kommunen vorliegen, betragt die Verbesserung bereits rund 55 M€. Beim
Kreis belauft sie sich dagegen auf 17 M€.

Seit der NKF-Einfuhrung im Jahr 2008 hat der Kreis Siegen-Wittgenstein einen Grofteil seines
Eigenkapitals eingesetzt, um die kreisangehdérigen Stadte und Gemeinden zu unterstitzen,
was folgende Grafik verdeutlicht:
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Wertung:

Verbesserungen der Jahresergebnisse gegenuber den beplanten Haushalten sowoh! beim
Kreis als auch bei den kreisangehdérigen Stadten und Gemeinden futhren zu einer wesentlichen
Entlastung. Durch den Einsatz seines Eigenkapitals hat der Kreis wesentlich zu finanziellen
Entlastungen bei den kreisangehérigen Stadten und Gemeinden beigetragen.

9. Erneut fordert die Burgermeisterkonferenz die Einplanung eines globalen Minderaufwands,
um damit auf pauschalem Wege Aufwandskirzungen im Kreishaushalt vorzunehmen. Mit Blick
auf die erheblichen Plan-Ist-Abweichungen stelle ein solcher Schritt einen zielfiUhrenden Weg
dar, die Konsolidierungsanstrengungen in allen Fachbereichen des Kreises zu unterstitzen.

Zu dieser Forderung wird wie im Vorjahr auf die Ausfihrungen der einschlagigen Fachliteratur
verwiesen: Die 7. NKF-Handreichung fir Kommunen aus dem Oktober 2016 fuhrt zum Thema
globaler Minderaufwand aus:

,Die Anwendung der allgemeinen Planungsgrundséatze lasst die Veranschlagung eines
globalen Minderaufwands im Haushaltsplan nicht zu.”

,Der Veranschlagung eines globalen Minderaufwands stehen auflerdem die allgemeinen
Veranschlagungsgrundsatze entgegen, z. B. sachliche Bindung, Haushaltswahrheit und
Haushaltsklarheit.”

,Die Erfordernisse der Ausfiihrung der gemeindlichen Haushaltswirtschaft bedingen bereits bei
der Veranschlagung eine differenzierte Zuordnung und Abgrenzung hinsichtlich des Umfanges
unter Berlicksichtigung der gemeindlichen Aufgabenerfillung.”

,Vor diesem Hintergrund kommt die Veranschlagung eines globalen Minderaufwands nicht in
Betracht.”

Auch das IDW (Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V.) positioniert sich in einem
Schreiben vom 03.08.2018 an das MHKBG NRW (Ministerium fur Heimat, Kommunales, Bau
und Gleichstellung des Landes Nordrhein-Westfalen) deutlich zum Thema globaler
Minderaufwand:

Wesentlicher Zweck der Erfassung von Ertragen und Aufwendungen bei offentlichen
Haushalten ist die Messung der Generationsgerechtigkeit. Dazu missen u. a. alle



Aufwendungen (ungekurzt) erfasst werden. Die Erfassung eines globalen Minderaufwands ist
insofern nicht zweckgerecht.“

.§ 79 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 GO NRW verlangt eine Planung der voraussichtlich entstehenden
Aufwendungen. Fir einen zusatzlichen globalen Minderaufwand ist insoweit kein Raum, wenn
dieser Minderaufwand voraussichtlich nicht entsteht.*

,Im Ubrigen wiirde mit der Kirzung um einen globalen Minderaufwand auch das Ziel der
Gesetzesanderung nicht erreicht, den Haushaltsaugleich zu erleichtern. Denn der Haushalt
muss nach § 75 Abs. 2 Satz 1 GO NRW nicht nur in der Planung, sondern auch in der
Rechnung ausgeglichen sein.“

Tatsachlich hat bislang nur eine der 11 kreisangehérigen Kommunen in einem Haushaltsjahr
von der Veranschlagung eines globalen Minderaufwands Gebrauch gemacht, im Folgejahr
dann aber davon wieder abgesehen.

Wertung:

Das Instrument der Veranschlagung von globalem Minderaufwand widerspricht den
allgemeinen  Veranschlagungsgrundséatzen, insbesondere den  Grundsdtzen von
Haushaltsklarheit und -wahrheit sowie dem Grundsatz der Sachbindung und wurde daher
sowohl beim Kreis als auch im kreisangehérigen Raum bislang nicht angewendet.

10. Angeregt wird auerdem die freiwillige Aufstellung eines Haushaltssicherungskonzepts.

Far die Umsetzung von KonsolidierungsmaBnahmen ist ein freiwilliges Haushalts-
sicherungskonzept nicht unbedingt erforderlich. Auch ohne ein freiwilliges
Haushaltssicherungskonzept prift und setzt der Kreis Konsolidierungsmafnahmen um.

Wertung:

Die freiwillige Aufstellung eines Haushaltssicherungskonzepts liegt im Ermessen des
Kreistags.

11. In der Stellungnahme wird auf die millionenschweren Riickstellungen, die im Zuge der
Jahresabschlussarbeiten der vergangenen Jahre gebildet wurden, hingewiesen.

2021 2022 Veranderung
3 - Ruckstellungen 237.301.837 | 242.895.626 5.593.789
3.1 - Pensionsrickstellungen 127.716.869| 132.668.143 4.951.274
3.2 - Ruckstellungen f. Deponien und Altlasten 85.053.132 82.790.046 -2.263.086
3.3 - Instandhaltungsruckstellungen 2.248.695 3.198.681 949.985
3.4 - Sonstige Ruckstellungen 22.283.140 24.238.756 1.955.616

Das Testat des Rechnungsprifungsamtes zum Jahresabschluss des Kreises bestatigt die
RechtmaRigkeit der gemal der KomHVO NRW gebildeten Riickstellungen:

Pensionsverpflichtungen nach den beamtenrechtlichen Vorschriften sind gemaR § 37 Abs. 1

KomHVO NRW als Ruckstellung anzusetzen.

Fur die Rekultivierung und Nachsorge von Deponien sind Riickstellungen in der Héhe der zu
erwartenden Gesamtkosten ... anzusetzen (§ 37 Abs. 2 KomHVO NRW).
Fur unterlassene Instandhaltung von Sachanlagen sind Riickstellungen anzusetzen, wenn die

Nachholung ...

werden muss (§ 37 Abs.

Die

Grunde

hinreichend konkret beabsichtigt ist und als bisher unterlassen bewertet

4 KomHVO NRW). fur  erhohte

Instandhaltungsrickstellungen in den Jahren 2019 bis 2022 waren eine Uberlastung der
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Baufirmen, eine hohe Auftragslage, keine Angebote bei Ausschreibungen oder Aufhebung von
Ausschreibungen wegen Uberhéhter Angebotspreise sowie Verzégerungen bei der
Bauausfuhrung durch die Pandemie.

Fur Verpflichtungen, die dem Grund oder der Héhe nach zum Abschlussstichtag noch nicht
genau bekannt sind, mussen (sonstige) Rickstellungen angesetzt werden, sofern der zu
leistende Betrag nicht geringfiigig ist (§ 37 Abs. 5 KomHVO NRW).

Wertung:
Das Rechnungsprufungsamt des Kreises prift die Ruckstellungen fortlaufend im Rahmen der
Prifung der Jahresabschlusse.

12. Die Burgermeisterkonferenz halt es fur gerechtfertigt, wenn die gebildete Bilanzierungshilfe
im Jahr 2026 entsprechend der gesetzlichen Moglichkeiten des NKF-CUIG mit der
Allgemeinen Rucklage verrechnet wirde.

Der Kreistag hat im Februar 2023 auf Basis des geanderten NKF-CUIG beschlossen, die
Bilanzierungshilfe ab 2026 tber einen Zeitraum von 20 Jahren abzuschreiben. Damit halt der
Kreis den rechtlichen Rahmen zur Behandlung der Bilanzierungshilfe ein.

Eine Verrechnung mit der Allgemeinen Rucklage wirde den Kardinalgrundsatz des NKF zur
Substanzerhaltung des Eigenkapitals konterkarieren.

Wertung:

Eine vollstandige Ausbuchung der Bilanzierungshilfe gegen das Eigenkapital wird abgelehnt,
da der Kreis seit 2008 sein Eigenkapital bereits erheblich reduziert hat, auch um die
Belastungen durch die Kreisumlage fur die kreisangehérigen Stadte und Gemeinden zu
verringern.

13. Nach Auffassung der Birgermeisterkonferenz sollte der Kreistagsbeschluss, den Bestand
der Ausgleichriicklage nicht unter einen Sockelbetrag von 5 M€ fallen zu lassen, Uberpruft
werden.

Die Beibehaltung dieses Sockelbetrags ist sinnvoll, da ansonsten etwaige unterjahrige
Schwankungen zu Nachtragspflichten fuhren kénnten. Denn eine Hebesatz-Erhéhung ist nur
bis zum 30.06. eines Jahres mit entsprechendem Beteiligungs- und Aufstellungsverfahren
moglich.

Einen Mindestpuffer halt auch die GPA fur sinnvoll. In ihrem Bericht zur Gberdrtlichen Prifung
2022/2023 fuhrt sie aus:

_Eine bilanzielle Uberschuldung ist zwar nicht zu erwarten, dennoch sollte eine
Ausgleichsriicklage in gewisser Héhe vorgehalten werden. Die Ausgleichsrucklage ist ein
wichtiger Faktor bei der Risikovorsorge.”

Wertung:
Die Ausgleichsriicklage sollte auch zukunftig nicht unter einen Sockelbetrag von 5 M€ fallen.

14. In der Stellungnahme wird darauf hingewiesen, dass sich die Verschuldungssituation der
kreisangehérigen Kommunen exorbitant schlechter darstelle als diejenige des Kreises Siegen-
Wittgenstein.

Es wird nicht verkannt, dass die Verschuldungssituation bei den kreisangehérigen Stadten und
Gemeinden mehr als angespannt ist.



Bei ausgeglichenen Haushalten musste der Kreis wegen der nicht mit Auszahlungen
verknlpften Abschreibungen fur die Anlagen-Nutzungsdauer einen Liquiditatsiberschuss
erwirtschaften. Diese Entwicklung tritt aber nicht ein, die Abschreibungen werden
.verfrihstlckt’. Geplante Fehlbetrage werden friher oder spater zu einem Rickgang der
Liquiditat fahren.

Die in den letzten Jahren vorgenommene Isolierung von Haushaltsbelastungen fuhrt ebenfalls
zu einem Liquiditatsproblem beim Kreis, da mit den geplanten auRerordentlichen Ertragen
keine Einzahlungen verbunden sind.

Far die Tilgung von Krediten erhalt der Kreis keine Umlagemittel, nur Zinsen sind Kreisumlage-
relevant.

Wertung:
Es ist absehbar, dass sich auch beim Kreis durch die Einplanung von millionenschweren

Defiziten im Rahmen der Haushaltsplanung eine deutliche Verschlechterung der
Verschuldungssituation einstellen wird.

15. Die Burgermeisterkonferenz schlagt vor, bei sptrbaren unterjahrigen Verbesserungen
diese zeitnah durch eine entsprechende Senkung des Hebesatzes an den kreisangehérigen
Raum weiterzugeben.

Die vom Kreistag beschlossenen Hebesatze sind grundsatzlich Jahreshebesatze.
Unterjahrige Abweichungen rechtfertigten in der Vergangenheit nicht den Aufwand fur die
Aufstellung eines Nachtragshaushalts.

Auch die kreisangehorigen Stadte und Gemeinden senken ihre Realsteuer-Hebeséatze nicht
unterjahrig.

Wertung:

Eine unterjahrige Senkung des Hebesatzes kommt aufgrund des Aufwands, der mit einem
Nachtragshaushalt verbunden ist, nicht in Betracht.

16. Die Bulrgermeisterkonferenz erwartet, dass finanzielle Verbesserungen fur den
Kreishaushalt 2024, die sich im Laufe des Aufstellungsverfahrens noch ergeben, in das
Gesamtwerk eingearbeitet werden. Dies gelte insbesondere fur die sich abzeichnende
niedrigere Landschaftsverbandsumlage.

Insgesamt wurde eine Verbesserung bei der Landschaftsumlage in Héhe von 2.016 T€ in den
Haushaltsplanentwurf eingearbeitet. Diese resultiert zum einen aus der Reduzierung des
Umlagehebesatzes von der Einleitung der LWL-Benehmensherstellung von 17,70 % auf
17,35 %. Zum anderen wurde auf Grundlage einer Berechnung des Stadtetages NRW zur
Bereinigung des Datenfehlers bei der Arbeitskreisrechnung des MHKBD eine korrigierte
Umlagegrundiage bericksichtigt.

Wertung:
Die sich zwischenzeitlich im Saldo ergebene Verbesserung wurde durch eine Reduzierung der
allgemeinen Kreisumlage an den kreisangehérigen Raum weitergegeben.

17. Von einer Erhéhung des Hebesatzes gegentber dem Vorjahr fur die Allgemeine
Kreisumlage soll nach Ansicht der Burgermeisterkonferenz abgesehen werden.

Die Umlagegrundiagen fir die Aligemeine Kreisumlage betragen laut Modellrechnung des
Landes insgesamt 548.162.346 €.
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Eine Beibehaltung des Hebesatzes von 34,70 % wirde zu Ertrdgen Uber die Allgemeine
Kreisumlage in Héhe von 190.212.334 € fuhren, also rd. 20,2 M€ weniger Ertrage als bisher
im Haushaltsplanentwurf geplant. Dies ist nicht darstellbar, da ein vollstandiger Verbrauch der
Ausgleichsriicklage die Folge ware. Dies wirde in Zukunft zu einer Beschleunigung des
Zeitpunkts flr einen sprunghaften Hebesatz-Anstieg fUhren.

Aufgrund von verwaltungsinternen Einsparungsvorschlagen sowie durch zwischenzeitlich
bekannt gewordene Sachverhalte (Neue Prognose zur Wohngeldersparnis des Landes 2024
sowie verringerter Hebesatz der Landschaftsumlage) konnten Verbesserungen im Haushalt
der Allgemeinen Kreisumlage i.H.v. rd. 3,4 M€ generiert werden.

Wertung:

Aufgrund des im Rahmen des Haushaltsplanaufstellungsverfahren ermittelten Finanzbedarfs
des Kreises fir den Haushalt der allgemeinen Kreisumlage ist die Herabsetzung des
Hebesatzes der allgemeinen Kreisumlage auf 34,70 % nicht darstellbar. Durch
verwaltungsinterne Einsparungsvorschlage und weitere zwischenzeitlich bekannt gewordene
Haushaltsverbesserungen nach Aufstellung des Haushaltsplanentwurfs ist es allerdings
maéglich, den Hebesatz der Aligemeinen Kreisumlage auf 37,77 % festzusetzen.

18. Mit der Anhebung des Hebesatzes fur die differenzierte Kreisumlage auf 27,41 % sind die
betroffene Birgermeisterin und betroffenen Burgermeister nicht einverstanden und halten eine
Beibehaltung des Hebesatzes fur auskémmilich.

Bezliglich des Vorwurfs der Vorfinanzierung des Jugendhilfehaushalts durch die Bildung
millionenschwerer Ruckstellungen ist darauf hinzuweisen, dass die Ruckstellungen geméan
§ 37 Abs. 5 KomHVO NRW gebildet werden mussen.

Die in Vorjahren fur Kitas, wirtschaftliche Jugendhilfe und Kinder- und Jugendarbeit gebildeten
Ruckstellungen wurden in Folgejahren weit Uberwiegend verbraucht und nur in sehr geringem
Umfang aufgel6st.

Die Kita-Bedarfsplanung sieht ab 01.08.2024 insgesamt 7.078 Kinder in 135 Einrichtungen
vor. Die Fortschreibungsrate fur Kindpauschalen betragt + 7,2 %.

Damit verbunden sind erhohte Betriebskosten in Héhe von 11,4 M€ und erhdhte
Landeszuwendungen in Héhe von 7,8 M€; dies fuhrt im Saldo zu einem Mehrbedarf von 3,6
ME.

Der Mehrbedarf begriindet sich auch in einer Kostensteigerung bei den Hilfen zur Erziehung

in Hohe von 16,6 % aus folgenden Grinden:

- Weiterhin ansteigende Aufnahmeverpflichtung fur UmA: ca. 6 % Kostensteigerung

- Tariferhéhungen im Bereich der Sozial- und Erziehungsberufe: 8 % Kostensteigerung

- Erhéhte Inanspruchnahme der HzE: 2,6 % Kostensteigerung

- Starkung von Rechtsanspriichen im Rahmen des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes und
des Landeskinderschutzgesetzes: Kostensteigerung netto rd. 3,2 M€

AuRerdem filhren auch erhéhte Personalaufwendungen im Jugendhilfehaushalt aufgrund von
Tarifsteigerungen und Personalaufstockungen zu einem Mehrbedarf in Héhe von rund 2,1 M€.

Aufgrund von verwaltungsinternen Einsparungsvorschldgen, insbesondere hinsichtlich der

Auflésung des U3-Fonds im Haushaltsjahr 2024, ergeben sich Verbesserungen im
Jugendhilfehaushalt i.H.v. rd. 3 M€.
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Wertung:

Die im Haushaltsplanentwurf ausgewiesenen Mehrbedarfe im Jugendhilfehaushalt sind
begrundet. Die Plananséatze im Teilhaushalt der differenzierten Kreisumlage orientieren sich
an dem tats&chlichen Finanzbedarf. Aufgrund von verwaltungsinternen Einsparvorschldgen ist
es allerdings maglich, den Hebesatz der differenzierten Kreisumlage tiber die Forderung der
Burgermeisterkonferenz hinaus auf 26,46 % festzusetzen.

Gem. § 9 Kreisordnung NRW ist auf die wirtschaftlichen Krafte der kreisangehérigen Stadte
und Gemeinden Rucksicht zu nehmen. Aus der als Anlage 4 beigefugten Ubersicht wird
ersichtlich, dass sich in diesem Jahr nur noch eine Gemeinde in einem
Haushaltssicherungskonzept befindet. Eine Uberschuldung ist aktuell bei keiner der
kreisangehorigen Stadte und Gemeinden zu erwarten.

Zu b) Haushaltssatzung
1. Haushaltsplanentwurf mit Stand 20.10.2023

Mit Schreiben vom 23. Oktober 2023 an die Mitglieder des Kreistages wurde der Entwurf der
Haushaltssatzung fur das Haushaltsjahr 2024 mit den dazugehdérigen Anlagen vorgelegt.

Der Haushaltsplan besteht aus

- dem Ergebnisplan
- dem Finanzplan sowie
- den Teilplanen.

Der vorliegende Entwurf der Haushaltssatzung des Kreises Siegen-Wittgenstein sieht im
Gesamtergebnisplan Ertrage in Hohe von 567.727.443 € und Aufwendungen in Héhe von
587.431.383 € vor. Somit ergibt sich nach der Entwurfsplanung fur den Haushalt 2024 ein
Fehlbetrag von 19.703.940 €, der durch den weiteren Eigenkapitalverzehr durch Verrechnung
mit der Ausgleichsricklage Uber die Aufnahme von Schulden gedeckt werden soll.

2. Anderungen seit Aufstellung des Haushaltsplanentwurfs, Stand 20.10.2023

Seit Aufstellung des Haushaltsplanentwurfs haben sich noch die in der Anlage 1 aufgefiihrten
Veranderungen in Ergebnisplan und Finanzplan ergeben. Die Veranderungen ergeben sich
zum einen durch verwaltungsinterne Einsparvorschlage aus den Dezernaten bzw. von den
Organisationseinheiten Referat Landrat und Stab. Hierdurch konnten
Haushaltsverbesserungen erzielt werden im Haushalt der Allgemeinen Kreisumlage i.H.v. rd.
2 M€ und im Jugendhilfehaushalt i.H.v. rd. 3 ME. Weitere Veranderungen, die sich seit
Erstellung der Haushaltsvorlage DS 428/2023 fur die Sitzung des Kreistags am 15.12.2023
durch neue Erkenntnisse, insbesondere zur Wohngeldersparnis des Landes bzw. zur

Festsetzung der Landschaftsumlage, ergeben haben, sind in Anlage 1 mit grauem Hintergrund
dargestellt.

Aufgrund der vorstehenden Veranderungen wirden sich ergeben im Gesamtergebnisplan

Ertrage in Hohe von 566.130.032 €
und Aufwendungen in Hohe von 585.833.972 €.
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Somit ergibt sich fur den Haushalt 2024 ein Fehlbedarf von 19.703.940 €, der durch die
Verrechnung mit der Ausgleichsriicklage und der damit verbundenen Reduzierung des
Eigenkapitals des Kreises gedeckt werden soll, so dass der Haushalt gem. § 75 Abs. 2 Satz 3
GO NRW als ausgeglichen gilt.

Aufgrund der vorstehenden Veranderungen wirden sich ergeben im Gesamtfinanzplan

Einzahlungen aus laufender

Verwaltungstatigkeit in Hohe von 535.170.379 €
und Auszahlungen aus laufender

Verwaltungstatigkeit in Hohe von 551.858.845 €.
Die Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit

betragen 80.934.166 €
und die Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit

betragen 93.750.733 €
Die Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit

betragen 53.816.567 €
und die Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit

betragen 41.350.000 €

Aufgrund der seit Aufstellung des Entwurfs der Haushaltssatzung eingetretenen
Veranderungen verringert sich der Bedarf im Haushalt der Allgemeinen Kreisumlage um
3.408.011 €. Der Hebesatz der Allgemeinen Kreisumlage kann dadurch um 0,63
Prozentpunkte auf 37,77 % gesenkt werden

Auf Basis der Umlagegrundlagen nach der Modellrechnung zum
Gemeindefinanzierungsgesetz 2024 vom 27.10.2023 in Héhe von 548.162.345,94 € und des
geplanten Hebesatzes von 37,77 % werden Uber die Allgemeine Kreisumlage Ertrage von
207.026.414 € erwartet.

Da der tatsachliche Bedarf jedoch mit rd. 226.730.354 € kalkuliert wird, soll in Hohe der
Differenz von 19.703.940 € durch die Verrechnung mit der Ausgleichsriicklage das
Eigenkapital verringert werden.

Fur die Finanzierung der vom Kreis Siegen-Wittgenstein wahrgenommenen Aufgaben der
Jugendhilfe ist nun aufgrund der Veranderung der Umlagegrundlagen gemafl der
Modellrechnung zum Gemeindefinanzierungsgesetz 2024 vom 27.10.2023 sowie aufgrund
der seit Aufstellung des Planentwurfs eingetretenen Haushaltsverbeserungen fur die
kreisangehorigen Stadte und Gemeinden ohne eigenes Jugendamt eine einheitliche
ausschlieRliche Belastung fur die entsprechenden Aufwendungen i.H.v. von 26,46 % der fir
das Haushaltsjahr 2024 malRgeblichen  Umlagegrundlagen vorgesehen. Die
Umlagegrundlagen fur die differenzierte Kreisumlage wurden It. Modellrechnung i.H.v.
323.400.002,32 € ermittelt.

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme fur Investitionen fur das Haushaltsjahr 2024
erforderlich ist, erhdht sich gegenuber der Entwurfsfassung um 1.793.944 € auf 12.816.567 €.
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Die sich aufgrund dieser Zahlen ergebende neue Haushaltssatzung ist als Anlage 2,
Gesamtergebnisplan und Gesamtfinanzplan sind als Anlage 3 beigefiigt.

Die Entwicklung maRgeblicher Daten fur den Haushalt 2024 ist weiterhin mit Unsicherheiten

verbunden. Wenn sich bis zur Verabschiedung der Haushaltssatzung weitere Erkenntnisse
ergeben, fliellen die sich hieraus ergebenden Konsequenzen in die weiteren Beratungen ein.

Relevante Auswirkungen auf Klimaschutz und Klimafolgeanpassung der Beschlussfassung®:

(1 Ja, positiv ] Ja, negativ X nein

% Erlauterung siehe Sachdarstellung

De?@ndrat

o
Andreas Muller

/
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Anlage 1 zur DS 428/2023 1. Ergénzung

Haushaltsplanung 2024 - Anderungen ab Entwurf insgesamt

- Mehraufwand / Minderertrag | + Minderaufwand / Mehrertrag

PSK / I-Auftrag 208 2023 Lo 2027 VE Begriindung
ep [ Fp EP FP EP [ re EP FP

verwaltungsinterne Einsparvorschlige

RL |01 0601 02 -5291000/7291000 40.000 40.000 Verschiebung von MaBnahmen im Bereich Regionalmarketing
Vereinfachung der Treibhausgasbilanz (THG). Bezugnahme auf
Drucksache 465/2023 (Kreistag am 15.12.2023) und Diskussion im
Umweltausschuss im Sep 2023. Das Einsparpotential liegt im

Stab| 09 01 01 01.- 5012000/7012000 e o) Personalaufwand/Stellenanteile; ca. 6.000 EUR. Eine Aufstellung
der THG-Bilanz fiir die Kommunen wird weiterhin moglich sein - in
Form einer Territorialbilanz — jedoch nicht verwaltungsscharf.
European Energy Award (eea). Nach einer moglichen Re-
Auditierung - voraussichtlich im April 2024 - wird vorgeschlagen,
den formellen eea Prozess nicht fortzufiihren (2024-2028). Zum
einen wird mit der Re-Auditierung pflichtgemaR ein neues
energiepolitisches Arbeitsprogramm fir die Folgejahre aufgestellt

Stab|09 01 01 01 - 5291000/7291000 10.000 10.000 und durch den Kreistag (Marz 2024) beschlossen, welches
eigenstindig ohne Begleitbiiro in den Folgejahren abgearbeitet
werden kann. Zum anderen kann der Fokus auf die Zielsetzung der
Klimaneutralitit des Kreises im Jahr 2035 gelegt werden. Das
Einsparpotential liegt in Folgejahren 2025 - 2028 bei 7.000 EUR p.a.
Die Kalkulationen beinhalten Aufwand fiir die Marke eea und das
Beratungsunternehmen.
RAL - Giitesiegel/Auditierung Mittelstandsfreundliche Verwaltung.
Der Kreis Siegen-Wittgenstein wird auch kinftig mindestens die

Stab|15 01 01 01 - 5499000/7499000 3.500 3.500 Kriterien des RAL-Giitesiegels ,Mittelstandsfreundliche
Verwaltung” anwenden. Eine pflichtgemalRe Dokumentation zur
Auditierung entfillt. Die Einsparungen beziffern Kosten/Aufwand
bei Mitgliedschaft, Ze ierung, Dokumentation.

| 0107 01 01 - 5431110/7431110 30.000 30.000 In geeigneten Fillen Verzicht auf Veréffentlichung von
Ausschreibungen in Tageszeitungen SZ/WP

| 011101 01 - 5241000/7241000 200.000 200.000 Einsparung der Energiekosten zulasten des Raumkomforts

it |01080302 - 5379000/7379000 100.000(  100.000]  100.000{  100.000 80.000 80.000 80.000 80.000 Reduzierung der Zweckverbandsumlage des Kreises Siegen-
Wittgenstein dank gestiegener Zinssdtze

1l {0502 01 02 - 5332004/7332004 23.996 23.996 HzP PG2

Il |05 02 01 02 - 5332005/7332005 86.792 86.792 HzP PG 3

Il |05 02 01 02 - 5332006/7332006 80.411 80.411 HzP PG 4

Il {05 020102 -5332022/7332022 38.801 38.801 HzP PG 5

Il ]05020201-5331521/7331521 25.000 25.000 Verhitungsmittelfonds

Il |0503 0202 -5338105/7338105 110.000 110.000 Pflichtaufgabe (BuT SGB Il)

Il {0503 0202 -5338255/7338255 40.000 40.000 Pflichtaufgabe (BuT WoG)

Ausdruck: 16.01.2024 lvon9 HHPL 2024 Anderungen ab Entwurf insgesamt - Anlage
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Anlage 1 zur DS 428/2023 1. Ergénzung

Haushaltsplanung 2024 - Anderungen ab Entwurf insgesamt - Mehraufwand / Minderertrag | + Minderaufwand / Mehrertrag

2024 2025 2026 2027
EP FP EP FP EP FP EP FP

PSK / I-Auftrag VE Begriindung

Beschiisse des Kreistages vom 11.12.2015 (DS 286/2015) und
17.12.2021 (DS 413/2021). Nach Anerkennung als nationales
Kulturerbe soll das mehrjahrige Verfahren zur Anerkennung als
Weltkulturerbe fortgefiihrt werden. Hierfiir sind je Haushaltsjahr
25.000 € bereitgestellt worden. Nach derzeitiger Beurteilung
kénnte das Verfahren nur dann evtl. erfolgreich durchgefiihrt und
abgeschlossen werden, wenn dauerhaft mit deutlich gréRerem
Personaleinsatz Aktivititen und Programme entwickelt und
umgesetzt wiirden, mit denen eine Positonierung als lebendiges
Kulturerbe in der Region gelingt. Dies erscheint - auch angesichts
mangelnden Interesses bei den Haubergsgenossenschaften nur
schwer erreichbar. Zudem kann der Kreis selbst nicht Projekttrager
sein, wire also immer in der Situation fiir Dritte (hier maRgeblich
WBV NRW) dessen Aktivititen vorzubereiten. Da es sich zudem um
eine freiwillige Aufgabe handelt, wird empfohlen, auf weitere
Aktivitaten zu verzichten.

IV |13 020102 - 5291670/7291670 25.000 25.000

Streichung des Mietkostenzuschusses fir die Biologische Station.
Mietkostenaufwendungen kénnen voraussichtlich Giber einen
langeren Zeitraum aus bestehenden Riicklagen/Uberschiissen der
Biologischen Station finanziert werden.

IV |13 020105 - 5318670/7318670 6.100 6.100 6.100 6.100 6.100 6.100 6.100 6.100

Vorginge des Fliachenrecyclings (Flichenmanagement) als
nutzungsbezogene Wiedereingliederung solcher Grundstiicke in
den Wirtschafts- und Naturkreislauf, die ihre bisherige Funktion

IV (14010103 -5291000/7291000 5.000 5.000 und Nutzung verloren haben, werden fachlich und rechtlich
begleitet sowie finanziell geférdert. Das Programm ist zuletzt durch
die Stadte und Gemeinden nicht in Anspruch genommen
worden.(DS 122/2009 - KT-Beschluss am 20.11.2009)

Es wird erwartet, dass in 2024 in deutlich héherer Zahl Bimsch-

v |14 0102 01 - 4311000/6311000 120.000 120.000 Verfahren zur Errichtung und zum Betrieb von Windenergieanlagen
abgeschlossen werden, so dass mit einem erheblichen Anstieg der
zu vereinnahmenden Genehmigungsgebihren zu rechnen ist.

v 02 01 04 01 - 4561000/6561000 750.000 750.000 Mehrertrige durch zusédtzliche Semistation

V |02 0103 01 -5238000/7238000 10.000 10.000 Keine Vorsorge fir Verdienstausfall

V|02 010301 -5251000/7251000 20.000 20.000 Keine Vorsorge fiir GroRfahrzeugreparaturen

v 02 01 03 03 - 5232000/7232000 50.000 50.000 Keine Erstattung an FW Siegen fiir Ausweitung Atemschutz-
geratewerkstatt (AGW)

\' 02 01 03 03 - 5255000/7255000 10.000 10.000 Verschiebung von MaRnahmen

V|02 0103 03 - 5291000/7291000 7.000 7.000 Verschiebung von MaRnahmen

Ausdruck: 16.01.2024 3von9 HHPL 2024 Anderungen ab Entwurf insgesamt - Anlage
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Anlage 1 zur DS 428/2023 1. Ergénzung

Haushaltsplanung 2024 - Anderungen ab Entwurf insgesamt

- Mehraufwand / Minderertrag | + Minderaufwand / Mehrertrag

7
PSK / I-Auftrag 2024 A s L VE Begrindung
EP FP EP FP EP FP EP FP
Anpassung der diff. Kreisumlage durch geanderten zu
finanzierenden Bedarf fiir die vom Kreis Siegen-Wittgenstein
wahrgenommenen Aufgaben im Rahmen der Jugendhilfe;
26 (160101 01 - 4185000/6185000 -3.067.128 -3.067.128 -51.340 -51.340 -51.340 -51.340 -51.340 -51.340 . e -
neuer Hebesatz (inkl. beriicksichtigter verdnderter
Umlagegrundlagen durch Modellrechnung zum GFG): 26,46 % (HH-
Entwurf: 27,41 %)
Reduzierung des Hebesatzes der Landschaftsumlage von 17,55 %
auf 17,35 % gemé&R Antrag der Fraktionen CDU, BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN und FDP-FW vom 13.12.2023 zu den Sitzungen des Finanz-|
- .152. .152. 215 .215. .273. .273. .318. 1.318.200 :
27 |16 010101 -5377000/7377000 1.152.100 1.152.100 1.215.100 1.215.100 1.273.100 1.273.100 1.318.200 318 und Wirtschaftsausschusses (14.12.2023), des
Landschaftsausschusses (15.12.2023) und der
Landschaftsversammlung (21.12.2023)
Zwischensumme tibrige konsumtive
. -4.902.100| -3.104.085 -225.857 1.265.802 69.143 84.143 50.143 65.143 0
|Verdnderungen
Investive Verdnderungen
020104 01 - 12 <m«.wm:m:.ﬁ__n: écam an.ﬁ Ansatz fiir die »:mnrmﬂ::m des Moduls
100 -10.000 "WiNOWiG.mailbox" nicht nach infoma importiert (Abschr. und ggf.
124320002 - 0978310 . L h
Sopo-Auflésung sind im HHPL-Entwurf beriicksichtigt).
Der Zuschuss fiir die ErweiterungsmaRnahme im Museum fiir
101 (04 02 01 01 - | 22000003 - 0978180 -1.000.000 Gegenwartskunst Siegen muss erneut veranschlagt werden
(Verzogerung); KT-Beschluss vom 17.12.2021, DS 426/2021).
Installation von Grundwassermessstellen fiir die Deponie
1101 02 03 - 24990004~ Wiirgendorf zur Uberwachung der Grundwasserstande, um
102 -150.000 N X K
124700002~ 0978530 Aussagen iiber die Standfestigkeit der alten Deponieb&schung zu
erhalten, worauf die weiteren Planungen fiir die Deponie aufbauen
Fiir die MaBnahme "K 7 Abschnitt 1, Stat. 0,470 bis 1,870 von
103 |12 01.01.01 - 1 34160001 - 0978520 Siegen Kaan-Marienborn bis Abzweig Volnsberg" sind die fir das
) ) 1.000.000 -1.000.000 -1.000.000 Haushaltsjahr 2024 eingeplanten Mittel zu streichen und
stattdessen mit einer Verpflichtungs-erméchtigung fiir 2025
vorzusehen. Da der Kreis mehrere Férderantrage eingereicht hat
und im Férdertopf nicht mehr so viele Mittel zur Verfiigung stehen
103 (12 01 01 01 - | 24160001 - 2368110 -700.000 700.000 wie in der Vergangenheit, wurde die MaRnahme K 7.1 bei den
Einplanungsgesprichen der Bezirksregierung auf das Haushaltsjahr
2025 geschoben.
Ausdruck: 16.01.2024 7von9 HHPL 2024 Anderungen ab Entwurf insgesamt - Anlage
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Anlage 1 zur DS 428/2023 1. Ergénzung

Haushaltsplanung 2024 - Anderungen ab Entwurf insgesamt - Mehraufwand / Minderertrag | + Minderaufwand / Mehrertrag

20 20 2027
PSK / I-Auftrag A o 26 VE Begriindung
EP FP EP FP Ep FP EP FP

DS 461/2023 - im Ausschuss fiir Soziales, Gesundheit und
Bevdlkerungsschutz am 29.11.2023 und KA/KT am 15.12.2023: Der
e |05030201 - 4591000/6591000 300.000 300.000 Kreis Siegen-Wittgenstein beteiligt sich mit einem Betrag von
héchstens 300.000 € an dem Modellvorhaben
"Fachkrafte.Bilden.Zukunft". Die Beteiligung erfolgt unter der
Voraussetzung, dass dem Kreis Finanzmittel in mindestens gleicher
Héhe aus der Auflésung des Vereins “Transfer und Qualifizierung"
zufallen. Eine Beteiligung bis zu 100.000 € und die Abgabe einer

e |0503 0201 -5399000/7399000 -100.000 -100.000 Finanzierungsbestatigung sind in 2024 vor dem tatsachlichen
Zufluss des Vereinsvermdégens moglich, soweit der Verein seine
Liquidation bereits beschlossen hat.

DS 327/2023 - im Ausschuss fiir Soziales, Gesundheit und
Bevdlkerungsschutz am 29.11.2023 und KA/KT am 15.12.2023:

f 07 01 01 05 - 5318535/7318535 -1.133 -1.133 -1.133 -1.133 -1.133 -1.133 -1.133 -1.133 Antrag der Evangelischen Frauenhilfe in Westfalen e. V. auf
Fortfiihrung der Finanzierung der Prostituiertenberatungsstelle
TAMAR
DS 281/2023 - im KA/KT am 15.12.2023: Beteiligung an den

g 09 01 01 01 - 5318000/7318000 -53.000 -53.000 -53.000 -53.000 -53.000 -53.000 -53.000 -53.000 Personlausgaben fiir eine unbefristete Vollzeitstelle beim

Energieverein Siegen-Wittgenstein e. V.

DS 477/2023 - im KA/KT am 15.12.2023: Abschreibung fiir

h ]09010101-5711000 -9.608 -9.608 -9.608 -9.608 beschaffte Anwendungsprogramme zu soziodemografischen Daten
in kleinrdumiger Gliederung

DS 176/2023 - im KA/KT am 15.12.2023: Einsatz eines Rangers /
einer Rangerin im Bereich von Schutzgebieten zur Sicherstellung

i 13 02 01 02 - 5316000/7316000 -19.000 -19.000 -19.000 -19.000 -19.000 -19.000 landesgesetzlicher Vorgaben - Abschluss eines
Kooperationsvertrages mit dem Landesbetrieb Wald und Holz NRW
flr zunachst drei Jahre

DS 439/2023 - im Ausschuss fiir Umwelt und Klimaschutz, Land-
und Forstwirtschaft am 04.12.2023 und KA/KT am 15.12.2023:
Sicherstellung einer auskémmlichen Finanzierung der Biologischen
Station Siegen-Wittgenstein

j 1302 01 05 - 5318000/7318000 -39.577 -39.577 -44.502 -44.502 -44.502 -44.502 -44.502 -44.502

wischensumme Veranderungen
schiussvoriagen filr KA /KT -266.318| -1.337.710 119.757 -852.635 -155.243 -127.635 -136.243 -108.635| -1.000.000

Gesamtveradnderung 0 22.679 0 32.323 0 35.664 0 35.664| -2.600.000

Ausdruck: 16.01.2024 9von 9 HHPL 2024 Anderungen ab Entwurf insgesamt - Anlage






Anlage 2 zur DS 428/2023 1. Ergénzung

Haushaltssatzung
des Kreises Siegen-
Wittgenstein fiir das
Haushaltsjahr 2024

Aufgrund der §§ 53 ff. der Kreisordnung fuir das Land Nordrhein-Westfalen (KrO NRW) vom
14.07.1994 (GV.NW. S. 646), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 13. April
2022 (GV. NRW. S. 490), in Verbindung mit den §§ 75 ff. der Gemeindeordnung fir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW) vom 14.07.1994 (GV.NRW. S. 666), zuletzt geéndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 13. April 2022 (GV. NRW. S. 490), hat der Kreistag des Kreises
Siegen-Wittgensteinam . .  folgende Haushaltssatzung erlassen:

§1
Der Haushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2024, der die fir die Erflllung der Aufgaben des
Kreises voraussichtlich erzielbaren Ertrdge und entstehenden Aufwendungen sowie

eingehenden Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen und notwendigen
Verpflichtungserméachtigungen enthalt, wird

im Ergebnisplan mit
dem Gesamtbetrag der Ertrage auf 566.130.032 €
dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 585.833.972 €

im Finanzplan mit

dem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstéatigkeit auf 535.170.379 €

dem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit auf 551.858.845 €

dem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der

I nvestitionstatigkeit auf 80.934.166 €
dem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der
Investitionstatigkeit auf 93.750.733 €
dem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der
Finanzierungstatigkeit auf 53.816.567 €
dem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der
Finanzierungstatigkeit auf 41.350.000 €
§2

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme fur Investitionen erforderlich ist, wird auf

12.816.567 €

festgesetzt.
§3

-1 -



Anlage 2 zur DS 428/2023 1. Erganzung

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméachtigungen, der zur Leistung von
Investitionsauszahlungen in kiinftigen Jahren erforderlich ist, wird auf

59.276.086 €
festgesetzt.

§4

Die Inanspruchnahme der Ausgleichsriicklage aufgrund des voraussichtlichen
Jahresergebnisses im Ergebnisplan wird auf

19.703.940 €
festgesetzt.

§5

Der Héchstbetrag der Kredite, die zur Liquiditdtssicherung in Anspruch genommen werden
durfen, wird auf

41.000.000 €
festgesetzt

§6

@) Der Hebesatz der allgemeinen Kreisumlage wird auf 37,77 v. H. der fir das
Haushaltsjahr 2024 mafRgeblichen Bemessungsgrundlagen festgesetzt.

(2) Fur die Finanzierung der vom Kreis Siegen-Wittgenstein wahrgenommenen
Aufgaben der Jugendhilfe wird fiir die kreisangehérigen Stadte und Gemeinden
ohne eigenes Jugendamt eine einheitliche ausschliefliche Belastung

far die entsprechenden Aufwendungen in Héhe von 26,46 v. H.
der fir das Haushaltsjahr 2024 maflgeblichen Bemessungsgrundlagen festgesetzt.

(3) Die Kreisumlage ist mit je 1/12 des Jahresbetrags jeweils zum 15. eines jeden Monats
fallig. Erfolgt die Wertstellung der Zahlung nicht am Falligkeitstag, werden
Verzugszinsen in Héhe von 6 v.H. p.a. fir die ausstehenden Betrage erhoben.

§7
entfalit

§8

Erhebliche iiber- und auBerplanméRige Aufwendungen und Auszahlungen, die gem.
§ 53 KrO NRW in Verbindung mit § 83 Abs. 2 GO NRW der vorherigen Zustimmung des
Kreistags bedurfen, liegen vor, wenn 1 % des jeweiligen Aufwands- oder
Auszahlungsvolumens bzw. bei investiven Auszahlungen des jeweiligen investiven
Auszahlungsvolumens des allgemeinen Haushalts bzw. des Jugendhilfehaushalts
Uberschritten werden.

Uber und auBerplanmaBigen Aufwendungen und Auszahlungen, die im Rahmen von
Jahresabschlussbuchungen notwendig sind, wird hiermit vorab zugestimmt.

§9
-2 .
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Erhebliche bisher nicht veranschlagte oder zusétzliche Aufwendungen und
Auszahlungen, die gem. § 53 KrO NRW in Verbindung mit § 81 Abs. 2 Nr. 2 GO NRW zum
Erlass einer Nachtragssatzung fithren, liegen vor, wenn 2 % des jeweiligen Aufwands- oder
Auszahlungsvolumens bzw. bei investiven Auszahlungen des jeweiligen investiven
Auszahlungsvolumens des allgemeinen Haushalts bzw. des Jugendhilfehaushalts
Uberschritten werden.

§10

Die Wertgrenze fiir die Veranschlagung und Abrechnung einzelner
InvestitionsmaBnahmen gemaR § 26 Abs. 1 Buchstabe g) KrO NRW in Verbindung mit § 4
Abs. 4 KomHVO NRW bzw. § 13 Abs. 1 KomHVO wird auf 50.000 € festgesetzt.

Die Geringfiigigkeitsgrenze gem. § 81 Abs. 3 GO NRW wird auf 2 % der
Gesamtauszahlungen aus Investitionstatigkeit festgesetzt.

Ausgenommen von der Geringfligigkeitsgrenze gem. § 81 Abs. 3 GO NRW sind investive
EinzelmaRnahmen aus dem vom Kreistag beschlossenen Vorratsprogramm im Bereich
KreisstraRen. Sollte eine im Haushaltsplan veranschlagte EinzelmaRnahme im laufenden
Haushaltsjahr nicht durchgefiiht werden kénnen, so kénnen die hierfir eingeplanten
investiven Mittel fur ein oder mehrere Einzelmalnahmen aus dem o.g. Vorratsprogramm
KreisstraBen verwendet werden, ohne dass eine Nachtragssatzung nach § 81 GO NRW zu
beschlielen ist.

§ 11

Im laufenden Haushaltsjahr kénnen aus dringenden personalwirtschaftlichen Grinden
voribergehend Planstellen von Beamten auch mit vergleichbaren tariflich Beschaftigten
sowie Planstellen von tariflich Beschaftigten mit vergleichbaren Beamten besetzt werden. Im
n&chsten Haushaltsjahr wird der Stellenplan entsprechend angepasst.






Anlage 3 zur DS 428/2023 1. Erganzung

Gesamtergebnishaushalt

Kreis Siegen-Wittgenstein

Nr. Bezeichnung Ergebnis 2022 Ansatz 2023 Ansatz 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
01 Steuern und ahnliche Abgaben 2.770.292,20 2.800.000 3.972 925 3.972.925 3.972.925 3.972.92:
02 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 356.134.961,41 384.901.796 416.112.285 453.549.475 463.594.021 473.042.09
03 + Sonstige Transferertrége 6.181.706,38 4.267.148 4421900 4.409.400 4.427.000 4.444 701
04 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 31.234.809,16 32.158.951 32935176 32.705.414 34.594.235 35.026.95
05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 1.238.118,93 1.179.320 1.240.063 1.247.063 1.261.063 1.253.06:
06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 76.086.358,08 86.845.723 91.133.666 91.552.163 91.987.805 92.570.59
07 + Sonstige ordentliche Ertrage 13.147.950,46 10.335.541 15.079.137 10.533.817 10.245.755 10.367.73
08 + Aktivierte Eigenleistungen 76.817,17 110.000 115.000 115.000 115.000 115.00
09 +/- Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0
10 = Ordentliche Ertrage 486.871.013,79 522.598.479 565.010.152, 598.085.257 610.197.804 620.793.08
11 - Personalaufwendungen -70.796.888,08 -77.631.781 -84 856 416 -85.623.345 -86.474.622 -87.025.57
12 - Versorgungsaufwendungen -7.063.472,84 -7.715.000 -7 785.000 -7.799.500 -7.814.145 -7.828.93
13 - Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen | -46.554.060,57 -53.063.192 -53.834.586 -53.965.644 -52.214.580 -52.120.91
14 - Bilanzielle Abschreibungen -12.797.467,66 -14,043.637 -14.311.379 -14.405.455 -16.086.661 -15.550.11
15 - Transferaufwendungen -284.702.094 44 -325.436.163 -354.629 597 -366.139.623 -376.871.884 -387.180.43
16 - Sonstige Aufwendungen -65.065.209,54 -72.419.881 -70.343.994 -71.198.255 -71.782.162 -72.133.17
17 = Ordentliche Aufwendungen -486.979.193,13 -550.309.654 -585.760.972 -599.131.822 -611.244.054 -621.839.14
18 = Ordentliches Jahresergebnis -108.179,34 -27.711.175, -20.750.820, -1.046.565 -1.046.250 -1.046.08
19 + Finanzertrage 75.667,05 1.120.455 1119 880 1.119.565 1.119.250 1.119.08
20 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen -87.290,20 -215.100 -73.000 -73.000 -73.000 -73.00
21 = Finanzergebnis -11.623,15 905.355 1.046.880 1.046.565 1.046.250 1.046.08
22 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -119.802,49 -26.805.820 -19.703.940 0 0
23 + AuRerordentliche Ertrage 100.575,13 7.293.934 0 0 0
24 - Auferordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0
25 = AuBerordentliches Ergebnis 100.575,13 7.293.934/ 0 0 0
26 = Jahresergebnis -19.227,36 -19.511.886 -19.703.940, 0 0
27 - Globaler Minderaufwand 0,00 0 0 0 0
28 = Jahresergebnis nach Abzug globaler -18.227,36 -19.511.886 -19.703.940 0 0
Minderaufwand
280 Nachrichtlich: Verrechn. v. Ertragen und
Aufwend.
29 Verrechnete Ertrége bei 94.138,73 0 0 0 0
Vermogensgegensténden ;
30 Verrechnete Ertrége bei Finanzanlagen 0,00 0 0 0
31 Verrechnete Aufwendungen bei -13.336,69 0 0 0
Vermégensgegenstanden
32 Verrechnete Aufwendungen bei Finanzanlagen 0,00 0l 0 0 0
33 Verrechnungssaldo 80.802,04 0 0 0 0




Anlage 3 zur DS 428/2023 1. Ergéanzung
Gesamffinanzhaushalt
Kreis Siegen-Wittgenstein
Nr. Bezeichnung Ergebnis 2022 Ansatz 2023 Ansatz 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
01 Steuern und ahnliche Abgaben 2.770.292,20 2.800.000 3.972.925 3.972.925 3.872.925 3.972,925
02 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 346.142.015,35 361.090.026 392.427 783 429.678.539 440.273.047 449.768.430
03 + Sonstige Transfereinzahlungen 3.875.553,80 4.267.148 4.421 900 4.409.400, 4.427.000 4.444.700
04 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 27.981.383,05 30.525.355 30.303 468| 32.457.543 34.350.431 34.817.073
05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 1.233.618,17 1.179.320 1.240.063 1.247.063 1.261.063 1.253,063
06 + Kostenerstattungen, Kostenumlagen 73.579.427 69 86.742.823 91.018.179 91.436.676 91.987.805 92.570.594
07 + Sonstige Einzahlungen 7.475.374,30 5.788.895 10.666 181 6.318.321 6.056.279 6.195.177
08 + Zinsen und sonstige Finanzeinzahiungen 2.334.948,64 1.120.455 1.119 880 1.119.565 1.119.250 1.119.084
09 = Einzahlun%:n aus laufender 465.392.613,20 493.514.022 535.170.379| 570.640.032 583.447.800 594.141.046
Verwaltungstatigkeit
10 - Personalauszahlungen 65.561.137,97 74.141.252 81443 661 82.246.562 83.063.315 83.757.067
11 - Versorgungsauszahlungen 7.760.538,50 7.715.000 7.785.000 7.799.500 7.814.145 7.828.937
12 - Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 44.373.052,64 63.063.192 63.834 586 53.965.644 52.214.580 52.120.918
13 - Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 1.297.450,49 217.600 75.500! 75.500 75.500 75.500
14 - Transferausszahlungen 278.542,214,88 310.198.655 340 231.145 348.616.011 359.864.770 370.173.316
15 - Sonstige Auszahlungen 59.143.000,58 69.741.030 68.488 953 69.269.804 69.630.131 69.98" 9|
16 = Auszahlungen aus laufender 456.677.395,08 615.076.729 551.858.845| 561.973.021 572.662.441 583.943.627
Verwaltungstitigkeit
17 = Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit 8.715.218,14 -21.562.707 -16.688.466 8.667.011 10.785.359, 10.197.419
(Zeilen 9 und 16)
18 + Zuwendungen fir Investitionsmalnahmen 27.124.763,62 65.427.511 79 838.536 46.729.454 20.632.187, 6.947.778
19 + Einzahlungen aus der VerauBerung von 78.179,66 62.500 6.500 2.500 2.500 2.500
Sachanlagen
20 + Einzahlungen aus der Verdufierung von 39.000,00 0| 0 0 0 0
Finanzanlagen
21 + Einzahlungen aus Beitrégen u.4. Entgelten 0,00 0 0 0 0 0
22 + Sonstige Investitionseinzahlungen 376.574,35 1.320.210 1089.130 2.066.290 2.063.960 2.064.130
23 = Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 27.618.517,63 66.810.221 80.934.166| 48.798.244 22.698.647 9.014.408
24 - Auszahlungen f. d. Erwerb v. Grundst u. 106.405,77 851.700 920.000! 155.000 155.000 165.000
Gebauden
25 - Auszahlungen fir Baumafnahmen 11.392.469,14 26.382.500 16.955.000 6.535.000 1.505.000 1.505.000
26 - Auszahlungen fir den Erwerb von bew. 2.999.037,67 5.608.138 3019748 1.138.315 1.086.190 953.640
Anlageverm.
27 - Auszahlungen fiir den Erwerb von 2.000.984,22 2.000.000 2000 000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Finanzanlagen
28 - Auszahlungen von aktivierbaren Zuwendungen 19.276.580,63 53.731.216 68 830 566 40.477.834 15.495.566 1.09" '7:
29 - Sonstige Investitionsauszahlungen 15.797,30 1.217.000 2025 419 2.000.000 2.000.000 2.000.uV0
30 = Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 35.791.274,73 89.790.554 93.750.733 52.306.149 22.241.756 7.704.797
31 = Saldo aus Investitionstatigkeit -8.172.757,10 -22.980.333 -12.816.567 -3.507.905 456.891 1.309.611
(Zeilen 23 und 30)
32 = Finanzmitteliberschuss/ -fehlbetrag 542.461,04 -44.543.040 -29.505.033 5.159.106 11.242,250 11.507.030,
(Zeilen 17 und 31)
33 + Einzahlungen aus der Aufnahme und durch 0,00 22.980.333 12 816.567 3.507.905 0 0
Ruckflisse von
Krediten fur Investitionen und diesen
wirtschaftlich gleich-
kommenden Rechtsverhaltnissen
34 + Einzahlungen aus der Aufnahme und durch 0,00 41.000.000 41.000 000 41,000.000 41.000.000 41.,000.000
Ruckfliisse von
Krediten zur Liquiditatssicherung
35 - Auszahlungen fur die Tilgung und Gewahrung 551.390,24 350.000 350 000 350.000 350.000 350.000
von Krediten
fUr Investitionen und diesen wirtschaftlich
gleichkommenden
Rechtsverhéltnissen
36 - Auszahlungen fiir die Tilgung und Gewahrung 0,00 -41.000.000 -41.000 000 -41.000.000 -41.000.000 -41.000.000!
von Krediten
zur Liquiditatssicherung
37 = Saldo aus Finanzierungstatigkeit -551.390,24 22,630.333 12.466.567 3.157.905 -350.000 -350.000
38 = Anderung des Bestandes -8.929,20 -21.912.707 -17.038.466 8.317.011 10.892.250 11.167.030
an eigenen Finanzmitteln
(Zeilen 32 und 37)
39 + Anfangsbestand an Finanzmitteln 18.963.377,69 21.218.459 0 0 8.317.011 19.209.261




Anlage 3 zur DS 428/2023 1. Erganzung

Gesamtfinanzhaushalt

Kreis Siegen-Wittgenstein
Nr. Bezeichnung Ergebnis 2022 Ansatz 2023 Ansatz 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
40 + Bestand an fremden Finanzmitteln 2.264.011,07 0 0 0
41 = Liquide Mittel 21.218.459,56 8.317.011 19.209.261 30.366.291

(Zeilen 38 und 39)







Anlage 4 zu DS 428/2023 1. Erganzung

Negatives Eigenkapital/

Kommune Haushaltsstatus 30.09.2023 Aysgisiohssickiags Uberschuldung zu
verbraucht?
erwarten?
Bad Berleburg Fiktiv ausgeglichener Haushalt nein nein
Burbach Fiktiv ausgeglichener Haushalt nein nein
Erndtebriick HSK genehmigt, HH-Ausgleich 2023 ja nein
Freudenberg Fiktiv ausgeglichener Haushalt nein nein
Hilchenbach Genehmigte Verringerung d. Allg. Ricklage ja nein
Kreuztal Fiktiv ausgeglichener Haushalt nein nein
Bad Laasphe Ausgeglichener Haushalt ja nein
Netphen Genehmigte Verringerung d. Allg. Ricklage ja nein
Neunkirchen Fiktiv ausgeglichener Haushalt nein nein
Siegen Ausgeglichener Haushalt ja nein
Wilnsdorf Ausgeglichener Haushalt ja nein
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Kreistag am 09.02.2024

Gebiihren Zulassungswesen

Verzicht auf die Erhebung von Gebiihren fiir Umkennzeichnungen als Folge des
Cyberangriffs auf die Siidwestfalen-IT

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschliefl3t,

auf die Gebihren und Auslagen zu verzichten, die sich aus der Umkennzeichnung von
Fahrzeugen ergeben, die aufgrund der Situation der temporéren Kfz-Zulassung in anderen
Zulassungsbezirken zu einem spateren Zeitpunkt auf die Kennzeichen Sl- oder BLB-
wechseln. Dies gilt nicht fir die Gebuihr von Wunschkennzeichen. Die Geblhren- und
Auslagenbefreiung gilt in dem Zeitraum vom 01.03.2024 bis zum 28.02.2025.

Sachdarstellung:

Die Siidwestfalen-IT wurde am 29.10.2023 Opfer eines Cyberangriffes mit sogenannter
Ransomware. Als Folge hieraus sind seit dem 30.10.2023 viele Services der Stdwestfalen-IT
noch nicht verfiigbar. Beim Kreis Siegen-Witigenstein hat das u.a. die Zulassungsstelle
betroffen, die zwischen dem 30.10.2023 und dem 12.01.2024 keine Zulassungsvorgange mit
den Kennzeichen SI- und BLB- durchflinren konnte.

Als Ubergangslésung konnten die Biirgerinnen und Birger aus Siegen-Wittgenstein seit dem
20.11.2023 An-, Um- und Abmeldungen in Nachbarkreisen in NRW, Hessen und Rheinland-
Pfalz durchfiihren. In allen Fallen haben die Fahrzeughalter Kennzeichnen des ausgebenden
Kreises erhalten.

Seit dem 15.01.2024 ist die Zulassungsstelle des Kreises Siegen-Wittgenstein wieder in
nahezu vollem Umfang arbeitsfahig und ein Wechsel auf die Kennzeichen Si- und BLB-
moglich. Der Kennzeichenwechsel ist freiwillig und rechtlich nicht notwendig, da die Zulassung
der Fahrzeuge korrekt erfolgt ist.



Wahrend der Ubergangszeit sind die Gebiihren fir An-, Um- und Abmeldungen durch den
jeweiligen Kreis des Zulassungsbezirks erhoben worden. Fir den Fall einer Umkennzeichnung

auf SI- oder BLB- waren nunmehr durch den Kreis Siegen-Wittgenstein folgende Gebiihren zu
erheben:

» Umkennzeichnung (enthélt neue Zulassungsbescheinigung Teil 1) mit 30,00 €

o zzgl. KBA-Geblihr mit 2,60 € (in jedem Fall durch den Kreis Siegen-Wittgenstein an
das Kraftfahrtbundesamt abzufihren)

» zzgl. Plakette und Siegel mitinsg. 2,90 €

» ggf. neue Zulassungsbescheinigung Teil Il, soweit die alte ,voll* ist mit 3,80 €

» ggf. Feinstaubplakette (bei einer kostenfreien Abgabe fallt aus steuerlichen Griinden
ein Aufwand von etwa 0,80 € an)

» ggf. Wunschkennzeichen mit 12,80 €

Aus Sicht der Verwaltung sollte auf die Gebiihren verzichtet werden. Ausgenommen hiervon
ist die Gebihr fir das Wunschkennzeichen, da diese auch angefallen wére, wenn die
Zulassung unmittelbar hier erfolgt wére.

Unter der Annahme, dass in jedem zweiten Fall eine neue Zulassungsbescheinigung Teil Il

ausgegeben werden muss, belaufen sich die Gebihren im Durchschnitt auf 38,20 € flir eine
Umkennzeichnung.

Im Ubergangszeitraum sind ca. 10.000 Vorgénge mit Kennzeichen anderer Kreise erfolgt.
Sollten flur all diese Falle Umkennzeichnungen erfolgen, stellen sich die finanziellen
Auswirkungen wie folgt dar:

300.000 € Verzicht auf eigene Geblihren
26.000 € Abzufilhrende Gebiihren an das KBA
©6.000 € Materialaufwand (Plakette, Siegel, eic.)
382.000 € SUMME

Die konkrete Summe hangt von dem Umfang der Inanspruchnahme sowie der individuellen
Ausgestaltung der Vorgénge ab.

Die Begrenzung auf ein Jahr ist sachgerecht, um diese Thematik nicht noch Jahre spater
verwaltungsmaniig abzuarbeiten.

4
Andreas Muller

/ ,
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Kreistag, am 09.02.2024

Umbesetzung in den Ausschiissen

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschliel3t,

die Umbesetzung im Kreisausschuss und in den Ausschiissen nach § 35 Abs. KrO wie in der
Sachdarstellung zu dieser Drucksache erlautert wird.

Sachdarstellung:

Scheidet jemand vorzeitig aus einem Ausschuss aus, wahlen die Kreistagsmitglieder auf
Vorschlag der Fraktion oder Gruppe, welcher das ausgeschiedene Mitglied bei seiner Wahl
angehorte, einen Nachfolger (§ 35 Abs. 3 KrO).

Folgende sachkundige Burger sind ausgeschieden oder zurlickgetreten:

e Roland Wiegel (Fraktion Die Linke)
e Prof. Dr. Hans Wenzl (Fraktion Die Linke)

Rechnungspriifungsausschuss
Julia Kurz (zuvor Roland Wiegel)
Mitglied, Fraktion Die Linke

Ausschuss fiir Soziales, Gesundheit und Bevdlkerungsschutz
Ingo Langenbach (zuvor Prof. Dr. Hans Wenzl)
Stv. Mitglied, Fraktion Die Linke



Relevante Auswirkungen auf Klimaschutz und Klimafolgeanpassung der Beschlussfassung?:

(] Ja, positiv (] Ja, negativ X nein

¥ Erlauterung siehe Sachdarstellung

Der Landrat



