
Beim Kreis Siegen-Wittgenstein ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle

der Kreiskämmerin bzw. des Kreiskämmerers (m/w/d)

zu besetzen. Die Bestellung erfolgt durch den Kreistag. 

Der Kreis Siegen-Wittgenstein mit seiner wachstumsstarken, mittelständisch geprägten Wirt-
schaftsstruktur liegt im südlichsten Zipfel Westfalens, günstig gelegen im Metropolendrei-
eck von Frankfurt, Köln und Dortmund in landschaftlich reizvoller Natur. Als waldreichste 
Region Deutschlands bietet er mit einer abwechslungsreichen Mittelgebirgslandschaft und 
dem Naturpark Sauerland-Rothaargebirge vielfältige Freizeit- und Sportaktivitäten. Das Ober-
zentrum Siegen als Universitätsstadt bietet eine gute Infrastruktur mit allen weiterführenden 
Schulen. 

Der Verantwortungsbereich der Kämmerin bzw. des Kämmerers umfasst die Finanz- und 
Beteiligungsangelegenheiten der Kreisverwaltung. 

Ihre Kernaufgaben umfassen
•  Wahrnehmung der Funktion der Kämmerin bzw. des Kämmerers
•  Koordination und Steuerung der Kreisfinanzen
•  Verantwortung für die Haushaltsplanung und -steuerung
•  Beratung und Unterstützung der Verwaltungsleitung in allen finanziellen Fragen
•  Geschäftsführung der Betriebs- und Beteiligungsgesellschaft Kreis Siegen-Wittgenstein 

mbH
•  vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Dezernaten der Kreisverwaltung, politischen 

Gremien sowie weiteren internen und externen Schnittstellen

Gesucht wird eine führungserfahrene, engagierte, entscheidungsfreudige und teamorien-
tierte Persönlichkeit, die es versteht, den Kreis in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit dem 
Landrat und der Belegschaft, den politischen Entscheidungsträgern sowie den Bürgerinnen 
und Bürgern bürgernah, wirtschaftlich und zukunftsorientiert weiterzuentwickeln.

Einstellungsvoraussetzungen sind
• ein abgeschlossenes Masterstudium der Fachrichtung Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, 

Finanzwissenschaft oder ein vergleichbarer Studiengang oder die Befähigung für die Lauf-
bahn des allgemeinen Verwaltungsdienstes im Land Nordrhein-Westfalen in der Lauf-
bahngruppe 2, 2. Einstiegsamt

•  fundierte Fach- und Rechtskenntnisse (insbesondere im Bereich des Haushaltswesens, in 
der Finanzwirtschaft, der Betriebswirtschaft, im Steuer- und Abgabenrecht sowie im Beteili-
gungsmanagement und Gesellschaftsrecht)

•  Eigeninitiative, Kreativität, Belastbarkeit, Teamorientierung, Einsatzbereitschaft, Entschei-
dungsfreude und Durchsetzungsfähigkeit

•  hohe Fähigkeit zu analytischem Denken, strukturiertem und zielorientiertem Arbeiten 
sowie Organisations- und Verhandlungsgeschick

•  Führungserfahrung, vorzugsweise in der öffentlichen Verwaltung 
 
Das erwartet Sie bei der Kreisverwaltung Siegen-Wittgenstein
• eine unbefristete Beschäftigung in Vollzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt im öffentlichen 

Dienst in interessanten Tätigkeitsfeldern
• bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen eine Besoldung der Besoldungs-

gruppe A 16 LBesG NRW bzw. Eingruppierung in die Entgeltgruppe 15 TVöD
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit flexiblen Arbeitszeitmodellen
• eine moderne Arbeitsplatzausstattung, welche mobiles Arbeiten ermöglicht
• die Möglichkeit zur Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und persönlichen Kompetenzen 

durch regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten
• vielfältige Möglichkeiten zur sportlichen Betätigung im Rahmen des betrieblichen Gesund-

heitsmanagements und der Betriebssportgemeinschaft
•  eine betriebliche Altersversorgung
• eine jährliche Leistungsorientierte Bezahlung und eine tarifliche Sonderzahlung am Ende 

des Jahres
• weitere Leistungen wie zum Beispiel E-Bike-Leasing

Bewerbungen von Frauen sind willkommen und werden in Bereichen, in denen Frauen unter-
repräsentiert sind, bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistungen bevorzugt 
berücksichtigt. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen der gel-
tenden Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt.

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich bitte ausschließlich online bis zum 5. Mai 2024 
über das Stellenportal Interamt. 
Hierzu folgen Sie bitte dem Link:  Stellensuche | Trefferliste (interamt.de)

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden von Ihnen personenbezogene Daten  
erhoben. Diese unterfallen der seit 25. Mai 2018 geltenden EU-Datenschutzgrundverordnung 
(DSGVO) sowie dem derzeit gültigen Datenschutzgesetz NRW und sind zweckgebunden. 
Weitere Informationen unter Datenschutz – Kreis Siegen-Wittgenstein (kreissiwi.de)

Informationen und Auskunft
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www.siegen-wittgenstein.de

https://interamt.de/koop/app/trefferliste?0&partner=1078
https://kreissiwi.de/datenschutz/

