
Das Jugendamt ist die zentrale Kooperationsschnittstelle der Jugendhilfe im Kinderschutz. 
Wesentliche Voraussetzung für wirksamen Kinderschutz ist, dass er als gemeinsame Aufgabe 
aller beteiligten Berufsfelder, wie der Kinder- und Jugendhilfe, der Justiz oder dem Gesund-
heitswesen verstanden wird. Als Teil des Jugendamtes können Sie die verantwortungsvolle 
Aufgabe wahrnehmen, den Auf- und Ausbau eines Netzwerks Kinderschutz im Kreis Siegen-
Wittgenstein mitzugestalten und als zentrale Koordinierungskraft Qualifizierungsangebote 
für Akteurinnen und Akteure des interdisziplinären Kinderschutzes organisieren. Möchten Sie 
aktiv dazu beitragen den Kinderschutz im Kreis Siegen-Wittgenstein weiter zu entwickeln? 
Dann bewerben Sie sich jetzt in Teilzeit für den nächstmöglichen Zeitpunkt als

Koordinatorin bzw. Koordinator Netzwerk Kinderschutz (m/w/d)

Zu Ihren Kernaufgaben gehören
•  der Auf- und Ausbau und die Koordinierung eines interdisziplinären Netzwerkes Kinder-

schutz gemäß dem § 9 Landeskinderschutzgesetz NRW in interkommunaler Kooperation 
mit der Stadt Siegen

•  die fachliche Begleitung des Netzwerkes in seiner Aufgabenwahrnehmung
•  die Koordinierung von Maßnahmen zur Sicherstellung der Netzwerkstrukturen, insbeson-

dere der Netzwerktreffen
•  die Konzipierung, Planung und Durchführung regelmäßiger Fortbildungsangebote für die 

am Netzwerk Teilnehmenden
•  der Informationstransfer zu und aus, sowie die Vertretung in anderen Netzwerken und  

Arbeitsgemeinschaften im Jugendamtsbezirk mit Berührungspunkten zum Kinderschutz
•  die Unterstützung des Netzwerks Kinderschutz bei der Organisation interdisziplinärer  

Qualifizierungsangebote zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefähr-
dung für Einrichtungen oder Berufsgruppen

•  Öffentlichkeitsarbeit
•  die Vernetzung und Kooperation mit Akteurinnen und Akteuren und Trägern der Kinder- 

und Jugendhilfe kommunal, interkommunal und auf Landesebene

Einstellungsvoraussetzungen sind
•  ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Sozialen Arbeit, der Sozialpädagogik oder 

eines vergleichbaren Bachelor-Abschlusses
•  Eigenverantwortlichkeit
•  Teamfähigkeit und die Fähigkeit zur Kooperation mit anderen Fachdiensten und Verbän-

den der freien Wohlfahrtspflege
•  Kommunikationsfähigkeit
•  Moderationskompetenzen
•  eine Fahrerlaubnis der Klasse B sowie Bereitschaft das eigene Kraftfahrzeug für dienstliche 

Fahrten einzusetzen

Zusätzlich wäre wünschenswert
•  grundlegendes Verständnis für die Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere für den Arbeits-

bereich Kinderschutz
•  Erfahrungen in der Netzwerkarbeit
•  Kenntnisse der fachbezogenen Struktur im Kreis Siegen-Wittgenstein
•  Kenntnisse in der Anwendung von EDV

Wir bieten
•  eine befristete Beschäftigung zunächst für ein Jahr im öffentlichen Dienst mit einer durch-

schnittlichen tariflichen Wochenarbeitszeit von zurzeit 19,5 Stunden 
•  eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 12 des Tarifvertrages zur Eingruppierung von 

tariflich Beschäftigten im Sozial- und Erziehungsdienst (TV SuE)
•  Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit flexiblen Arbeitszeitmodellen unter Berücksichti-

gung von Öffnungs- und Erreichbarkeitszeiten der Dienststelle
•  eine moderne Arbeitsplatzausstattung, welche mobiles Arbeiten ermöglicht
•  eine strukturierte Einarbeitung unter kompetenter Begleitung von erfahrenen Fachkräften
•  die Möglichkeit zur Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und persönlichen Kompetenzen 

durch regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten
•  eigenverantwortliches Arbeiten in einem aufgeschlossenen, kollegialen und motivierten 

Team
•  eine betriebliche Altersversorgung
•  eine jährliche Leistungsorientierte Bezahlung
•  eine tarifliche Sonderzahlung am Ende des Jahres

Bewerbungen von Frauen sind willkommen und werden in Bereichen, in denen Frauen unter-
repräsentiert sind, bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistungen bevorzugt 
berücksichtigt. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen der gel-
tenden Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt.

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich bitte ausschließlich online bis zum 
28. April 2024 über das Stellenportal Interamt. Hierzu folgen Sie bitte dem Link:
Stellensuche | Trefferliste (interamt.de)

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden von Ihnen personenbezogene Daten  
erhoben. Diese unterfallen der seit 25. Mai 2018 geltenden EU-Datenschutzgrundverordnung 
(DSGVO) sowie dem derzeit gültigen Datenschutzgesetz NRW und sind zweckgebunden. 
Weitere Informationen unter www.siegen-wittgenstein.de/datenschutz

Informationen und Auskunft
Jugendamt

Sachgebietsleitung Soziale Dienste 
Herr Udo Hüttmann

Telefon: 0271 333-1370
www.siegen-wittgenstein.de

https://interamt.de/koop/app/trefferliste?0&partner=1078
https://kreissiwi.de/datenschutz/

