
Das Umweltamt des Kreises Siegen-Wittgenstein ist als eine der zentralen Stellen im Dezer-
nat IV – Bauen und Umwelt – für den Umwelt- und Naturschutz zuständig, mit dem Ziel den 
ökologisch hochwertigen Naturhaushalt zu erhalten und gesunde Lebensverhältnisse für die 
Flora und Fauna im Kreisgebiet zu bewahren.

Die Untere Wasserbehörde des Kreises Siegen-Wittgenstein ist dabei vorrangig für die Umset-
zung der Bestimmungen der europäischen Wasserrahmenrichtlinie zuständig um bis zum Jahr 
2027 einen „guten Zustand“ der Gewässer im Kreisgebiet zu erreichen. Zur Erreichung die-
ses Ziels ist die Untere Wasserbehörde in zwei Arbeitsgruppen unterteilt. Die Arbeitsgruppe 
„Gewässer“ bearbeitet vorrangig Aufgaben aus dem Bereich der Gewässerbewirtschaftung, 
d.h. wasserrechtlicher Entscheidungen über Anlagen in und an Gewässern, baulichen Verän-
derungen der Gewässer und der Sicherstellung des Hochwasserschutzes. Die Arbeitsgruppe 
„Vorsorgender Gewässerschutz“ trifft Regelungen beim Umgang mit wassergefährdenden 
Stoffen, entscheidet über wasserwirtschaftliche Tatbestände, wie der Abwasserbeseitigung, 
trifft Regelungen in Wasserschutzgebieten sowie bei Umweltunfällen mit wassergefährden-
den Stoffen.

Der Kreis Siegen-Wittgenstein sucht für das Umweltamt für die Untere Wasserbehörde mit 
dem Fokus auf der Arbeitsgruppe „Vorsorgender Gewässerschutz“ unbefristet zum nächst-
möglichen Zeitpunkt in Vollzeit

eine Bauingenieurin bzw. einen Bauingenieur (m/w/d)
in der Fachrichtung Wasserwirtschaft 

oder einen vergleichbaren Studiengang mit starkem Bezug 
auf die Wasserwirtschaft

Zu Ihren Kernaufgaben gehören
•  die Erfassung, Prüfung, Eignungsfeststellung sowie Entscheidung beim Umgang mit was-

sergefährdenden Stoffen
•  die Prüfung, Entscheidung und den Vollzug über Gewässerbenutzungen, Abwasserbeseiti-

gungen und andere wasserwirtschaftliche Regelungstatbestände sowie die damit verbun-
denen Vorgaben für Gemeinden, Landwirtschaft, Industrie, Gewerbe und Privatpersonen 
sowie im Bereich der Roh- und Trinkwassergewinnung

•  Entscheidung, Anordnung und Überwachung bei Öl- und Giftunfällen sowie die Durchfüh-
rung der Sanierung von Boden- und Grundwasserkontaminationen (in enger Zusammen-
arbeit mit der Bodenschutzbehörde)

•  Mitwirkung bei Stellungnahmen bei Widerspruchs- und Klageverfahren sowie bei straf-
rechtlichen, verwaltungsrechtlichen und ordnungsrechtlichen Verfahren

•  Bearbeitung von Fragen und Stellungnahmen sowie die Erstellung von Auswertungen und 
Berichten zur Wasser- und Abwasserwirtschaft sowie

•  die Gewässeraufsicht gem. § 100 WHG

Sie bieten
•  ein abgeschlossenes Studium als Dipl.-Ing. (FH) / Bachelor des Bauingenieurwesens in der 

Fachrichtung Wasserwirtschaft, Ver- und Entsorgung, Umwelttechnik oder eine vergleich-
bare Studienrichtung, wie Chemie oder Water Science mit starkem Bezug zur Wasserwirt-
schaft

•  idealerweise eine Umweltoberinspektorenausbildung
•  ein hohes Maß an Eigeninitiative sowie persönliches Engagement
•  die Bereitschaft zu einer fachübergreifenden und teamorientierten Arbeitsweise
•  hohe Verantwortungs- und Entscheidungsbereitschaft, Verhandlungsgeschick und Durch-

setzungsvermögen
•  die Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, das eigene Kraftfahrzeug für dienst-

liche Fahrten einzusetzen (sofern kein Pool-Fahrzeug bereitsteht)
•  die Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft Umwelt

Wir bieten
•  eine unbefristete Beschäftigung in Vollzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt im öffentli-

chen Dienst in interessanten Tätigkeitsfeldern im Umweltschutz mit dem Schwerpunkt des 
Gewässerschutzes

•  eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 11 TVÖD bzw. bei Vorliegen der beamtenrecht-
lichen Voraussetzungen eine Besoldung der Besoldungsgruppe A 12 LBesG NRW

•  Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit flexiblen Arbeitszeitmodellen unter Berücksichti-
gung von Öffnungs- und Erreichbarkeitszeiten der Dienststelle

•  eine moderne Arbeitsplatzausstattung, welche mobiles Arbeiten ermöglicht
•  eine strukturierte Einarbeitung unter kompetenter Begleitung von erfahrenen Fachkräften 
•  die Möglichkeit zur Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und persönlichen Kompetenzen 

durch regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten
•  eigenverantwortliches Arbeiten in einem aufgeschlossenen, kollegialen und motivierten 

Team
•  eine betriebliche Altersversorgung
•  eine jährliche Leistungsorientierte Bezahlung und eine tarifliche Sonderzahlung am Ende 

des Jahres 
•  und weitere Leistungen wie zum Beispiel E-Bike-Leasing

Bewerbungen von Frauen sind willkommen und werden in Bereichen, in denen Frauen unter-
repräsentiert sind, bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistungen bevorzugt 
berücksichtigt. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen der gel-
tenden Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt.

Haben Sie Interesse an dieser Aufgabe, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewer-
bung, die Sie bitte ausschließlich online bis zum 19. Mai 2024 über das Stellenportal Inter-
amt einreichen. Hierzu folgen Sie bitte dem Link: Stellensuche | Trefferliste (interamt.de)

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden von Ihnen personenbezogene Daten  
erhoben. Diese unterfallen der seit 25. Mai 2018 geltenden EU-Datenschutzgrundverordnung 
(DSGVO) sowie dem derzeit gültigen Datenschutzgesetz NRW und sind zweckgebunden. 
Weitere Informationen unter www.siegen-wittgenstein.de/datenschutz
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