
Das Amt für Brand- und Bevölkerungsschutz, Rettungswesen des Kreises Siegen-Wittgenstein 
besteht aus über 45 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus unterschiedlichsten Berufszwei-
gen (z. B.  Verwaltungsmitarbeiterinnen und Verwaltungsmitarbeiter, feuerwehr-technische 
Kolleginnen und Kollegen, IT-Mitarbeiterinnen und IT-Mitarbeiter). Die Kolleginnen und Kol-
legen setzen sich täglich dafür ein, dass im Kreis Siegen-Wittgenstein eine bestmögliche Inf-
rastruktur im Brand- und Bevölkerungsschutz sowie im Rettungsdienst vorgehalten wird, um 
allen Einwohnerinnen und Einwohnern in Gefährdungssituationen schnellstmöglich Unter-
stützung und Hilfe zukommen zu lassen. Können Sie sich vorstellen, dafür verantwortlich zu 
sein, dass unser Team auch zukünftig fit für die Erfüllung dieser Aufgabe ist? 
Dann bewerben Sie sich als

Amtsleitung des Amtes für Brand- und Bevölkerungsschutz (m/w/d) 
einschließlich Übernahme der Funktion 

der Kreisbrandmeisterin bzw. des Kreisbrandmeisters 

Diese Aufgaben erwarten Sie unter anderem
•  Führen und Koordinieren des Amtes für Brand- und Bevölkerungsschutz, Rettungswesen 

mit den Sachgebieten 38.1 „Brand- und Bevölkerungsschutz, Rettungswesen“ sowie 38.2 
„Kreisleitstelle“ 

•  Verantwortung für die Personal-, Organisations-, Vergabe- und Haushaltsangelegenheiten 
des Amtes

•  Ordnungsgemäße Erfüllung und Weiterentwicklung der Kreisaufgaben auf dem Gebiet der 
nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr

•  Kontinuierliches Überprüfen und Optimieren von Abläufen und Prozessen unter Berück-
sichtigung der Außenwirkung sowie Zusammenarbeit mit anderen Behörden und Institu-
tionen in den Aufgabenbereichen

•  Erstellung, Fortschreibung und Prüfung von Bedarfsplänen für Rettungsdienst und Brand-
schutz

•  Vorbereitung und Durchführung von Gebührenverhandlungen für den Rettungsdienst
•  Vorbereitung von Beschlussvorlagen für Verwaltung und Politik
•  Übernahme der Funktion der hauptamtlichen Kreisbrandmeisterin bzw. des hauptamtli-

chen Kreisbrandmeisters

Einstellungsvoraussetzungen sind
•  Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt des feuerwehrtech-

nischen Dienstes. Die Einstellung erfolgt unter der zwingenden Voraussetzung, dass der 
Nachweis für die Befähigung für die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt des feuer-
wehrtechnischen Dienstes zum Einstellungszeitpunkt erbracht wird

•  fundierte Kenntnisse in Organisation und Einsatztaktik der Feuerwehren und des Rettungs-
dienstes 

•  hohe Führungs- und Sozialkompetenz insbesondere im „teamorientierten Führen“
•  offenes, freundliches, sicheres und überzeugendes Auftreten
•  Dialog- und Konfliktfähigkeit
•  überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft
•  die Fähigkeit zu selbständigem und konzeptionellem Arbeiten mit ausgeprägter Entschei-

dungsfreude und Verantwortungsbewusstsein
•  Teamfähigkeit, ein hohes Maß an Belastbarkeit, Eigeninitiative, und selbstständiges struk-

turiertes Arbeiten 
•  Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten im Bedarfsfall
•  Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen, Messen und internen sowie externen Fach-

sitzungen
•  Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B 

Das erwartet Sie bei der Kreisverwaltung Siegen-Wittgenstein
•  je nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen eine Besoldung bis zur Besoldungs-

gruppe A 15 Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt des Landesbesoldungsgesetzes 
Nordrhein-Westfalen 

•  flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit den Möglichkeiten des mobilen Arbeitens
•  leistungsorientierte Sonderzahlung im Mai eines jeden Jahres
•  die Möglichkeit des Leasings von bis zu zwei Fahrrädern/E-Bikes zur Privatnutzung
•  im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements und der Betriebssportgemein-

schaft finden Sie bei uns vielfältige Möglichkeiten zur sportlichen Betätigung
•  Vielfältige Fortbildungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Die Anhörung nach § 12 Absatz 2 des Gesetzes über den Brandschutz, die Hilfeleistung und 
den Katastrophenschutz (BHKG) ist Bestandteil des Auswahlverfahrens. Ein negatives Votum 
für eine Bewerberin bzw. einen Bewerber führt zum Ausscheiden aus dem Stellenbesetzungs-
verfahren. 

Bewerbungen von Frauen sind willkommen und werden in Bereichen, in denen Frauen unter-
repräsentiert sind, bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistungen bevorzugt 
berücksichtigt. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen der gel-
tenden Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt.

Haben wir Sie überzeugt und Sie können sich vorstellen, unser Team des Amtes für Brand- 
und Bevölkerungsschutz, Rettungswesen zukünftig zu begleiten? Dann freuen wir uns über 
Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis zum 28. April 2024 über das Stellenportal Interamt einrei-
chen. Hierzu folgen Sie bitte dem Link: Stellensuche | Trefferliste (interamt.de)

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden von Ihnen personenbezogene Daten  
erhoben. Diese unterfallen der seit 25. Mai 2018 geltenden EU-Datenschutzgrundverordnung 
(DSGVO) sowie dem derzeit gültigen Datenschutzgesetz NRW und sind zweckgebunden. 
Weitere Informationen unter www.siegen-wittgenstein.de/datenschutz
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